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BRASiL ~ SiND!TOB, vem por meio deste informar a V. Exa. que a
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empmsa,
SlHJSCreVe,
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Sindicato dos Trabalhadores Offshore do BrasH
Amaro Luiz Alves da Siiva - Presidente



sn~D]Cl(rO DDS TRABALHilliORES OFFSHORE DO B&A •.SlL
- SINDITQB-

Rua Ferreira ViatIca, 142~·Centro ~.M:a,cae..FJ.Tel. (24) 172.6668
c.G.c. 39.223.862/0001-19 - Cw4. EntSim:L 001JH 8J14888..6

l--~im-1"lte ""--tl· .•.11i.4~ e -pc~1"l1..e~~rl"na Cp1"ltrai ;;;:~nrl~-alR-as~ip~r<> c- •.•..•C'PQ'eno;:; Rnl'! Fe:IT.lei,,,~1;;;t;UH~I;;;h 'VVll~ 1•..•~••.•V Iv ,v..•.llI v~••.•v 'v~.. 1 UH U,v ..•.Dl. ~lv~ •..•, V~H "v ~~.< __ ~ _~ ~~_
- -. 0 -14- CI"'~ -s. 0 1\ - r /-_. 1"1 °d' T'V lana n. ~ '2 - 0aiaiU 1 - ~entro - lvlacaei KJ, aqul representaoa pelO seu preSl ente i\.maro LUlZ

Alves da Silva,doravante denominado SINDITOB e a empresa: ETESCO CONSTRU(:AO E
COIVIERCIO IJTDA, estabeiecida it Avenida Prefeito Aristeu Ferreira da Siiva, 585 Novo
!-'Q;vnl~l'rl"'\ l\jfa ~.&fD 1" Dnr "ell: -::~;t",r~C'pn1'antp.i n .•lm"'n4- ~o.!',~tltH1AV-, ('.on·.".vrt1:::em;pm=("',p1iP'1.."'-I~rno'\"...'u a.lv.Iv - ..l-YJl L-i:1\:,if.L'\..VOo, ~ V.1. U ~I- l""'pL"-':Jv! 1..1","" It:ib''' .1-.1."".1.tc; _ "-_>J~-"- ••. -"- .••.•.. _ •.•.. __ -"-"- ...., ..•....•.. .••. v

seguinte i\CORDO DE T:P~k-\LHO, que reger"'"se=a pelas seguintes ciallsulas e condi90es:

1 A empresa citada neste Acordo
TR"i.".BALHADORES OFFSHORE DO BRASIL ~ SINDITOB,
representante dos seus empregados que trabalham permanentemente
Rr-lc;1"'1'r<> p,m <;:'1'''1'-ma "·"14'r.S·lilDI:''' e a•.•..•i...o" "o •.•..•nr- •.•..•ete •.•..•ce aL_alJll"", .l..U, ~.I...l.l U lJ c;l .I. '-J!'.'..I!.." II......,..&£, , .I._uU "lJ IV" 1..L.l.p Vl.1..1. t.. 1.1...L"'"0,

clausulas aqlli acordadas.

formado em 1993, como
na Plataforma 1v1aritima

Panlgrafo iJnico - Exc1uern-se do presente Acordo os funciomirios regidos pel0 reguiamento do
Tnifego Maritimo .

•;. .l1,"dicional de Periculosidade................................... 30,OO~/o
.;0 ,tA~dicional NOttlil10.......... 26,OO~;Q

0:. Adicional de Confirialnento 30,000/0
.:- Horas PlLcordadas 47,67%

Clausula 3 - Em I\) de Setembro de 2001, a ETESCO concedera a todos aos SetlS empregados lhtTl
.•. d 0 Q8°/ /'t ...·.....·t t" 1"' ,aumentO e 0.0 YO \010 ponlO Olleula e 011.0pOi cen1.0 j, sonre 0 sa ariO oase.

CAPITULO III - DAS CONDI(~OES DE TRABALHO

Cblllsuia 4 - A Lei 5.811/72 servua para regular as conawoes aqm acordadas, observando 0
disposto no artigo 7° e seus incisos da Constitui~ao Federal.

Clausula 5 - Quando porventura, a piataforma entrar em preserva9ao, fica acor 't~do 0 pagamento
do sailirio base mais 0 adicional de periculosidade, ou seia (salario base mais 0/j ~.' ,.

~



Chiusula 6 - .Ii, empresa devera fomecer ao trabalhador plano de saude compartilhado de
LA~ssistenciaNledica e Seguro de vida em Grupo.

Clausula 7 - No casu de cance1amento de embarque pre-determinado, a empresa responsabilizar-
se~a pela estadia e alimentavao para os empregados n3.o residentes na area geograflca do local de
nr 4- .•••.••.••a-C\ aro.~rn~bnrq"'-~"""apLeSentav 'V p u.. ,",ULa Ul;,;.

Clammla 8 - Em casu de falta e/ou atraso ou outro motivo que impe«a 0 embarque, dani direito a
empresa de descontar do empregado responsavel, 0 valor da multa e 0 valor da viagem cobrada
pel a PETROBAAS, salvo casos considerados de for9a mawr, devidamente comprovados e
iHstific>!tin('J U -, U-U-VIJ.

Clausula 9 - 0 empregado que precisar faltar ao embarque, devera aVlsar a empresa com
antecedencia minim(11. de 72 (setenta e duas) da data do embarque.

, ~ -
CAPITULO I V - DAS CONTRIBUICOES 1VIENSAIS

Clausula 10 - Fica estipulado full desconto assistencial, correspondente a 1% (urn por cento) do
saiario bruto contratual a ser efetuado no mes posterior a assirAltura desta acordo, eferJado 1
(fulla) vez a cada ano, conforme parecer do }\•..lP do trabalho, da P Regiao, de nO119.63.96.

Panigrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados filiado ao SINDITOB 0 direito de
oposivao ao referido desconto, na forma do Precedente Normativo n.o 74 do TST, 0 qual devera
ser apresentado, individuahllente pelo empregado, diretamente ao Sindicato no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do registro e divulgal;ao deste acordo coletivo de trabalho.

Clausula 11 - j1, empresa devera descontar em favor deste sindicato, u,'Ua quantia equivalente a
1-OJ f,um onr ~entn\ "'0 ""'l/'n·o h~'+o n.p-~~b'd·omen~~impn+~ ti~ +otio~·"'S empre-<>tios .c;ii"'do('ao. /0 \\- ~.I- A U \.i . .1.\"v; U lJU (11 u.1 Ul p,-,l\,.t\;;.J.. . .J.. l~"ll ..LL'" It\; u.c; t Y. => V ..L.I..l . .I. bUY- .l.J....LU..l. ~

;;;;:n',ruTTv'-'R a tl't'UiOtip ••...llen"al·l·dad·eS·l·-l·tiipl'llrle<:rlf"rlue nC\r P.<:t.p.s<>llI'or1"''''dv''s'untamentp ('.om,..,U.J....l-'0: ..I....L.L,# l.,".1- - •••.•.""".1. .L lJ .. _ .l..u..LV_~. U. ...,4-"'1 pv. _OJ __ "U :.l..l-L...:u. , J .I.\. ~.L .1-.1-"'''''' _ _ ..•.._

relavao discriminativa, ate 0 dia 10 (dez) do mes subsequente.

Clansula 12 _.-Esta contribui~ao tera finalidade de cllstear a manutenvao, pelo SINDITOB de
servil;os assistenciais e juridicos, a serem prestados aos empregados abrangidos por esta categoria
p·~onAm·l·('<>pnn~orm~ n nu·p nrppel·tll<>0 nrt <;;0') a'a r T T
'-IV ..LLV-'-_ _u., vv II ..L!.I. Civ \,.,1 '"' r '"'''''LY.U £11. 11.. _7 f~ .••••.•..••L . ..L.

Panigrafo Primeiro - De comum acordo, a contribuil;ao sindical do mes de Marl;o nao sera mais
praticada a razao de 1 (um) dia de trabalho do trabaihador, ficando acordado 0 desconto de apenas
i!z dia a ser depositado diretamente a entidade, independentemente da aproval;ao do plano
governamental que esm em fase de estud.o.

Chiusula 13 - Os empregados que dependem de ate 1 (um) ana para aposentadoria por tempo de
servH;o e com malS de 5 (cinco) an,os de trabalho ininterrupto na elnpresa, contarao com
estabilidade provis6ria ate a complementavao de tempo necessario para a aposentadoria, exceto
em caso de falta grave, extinvao da atividade ou termino de contr,ato com a tomadora de servivos.

Clausula 14 - 0 aviso de dispensa devera ser por escrito, com a especificavao se 0 perfodo de
aviso sera trabalhado ou indenizado.

Chlusula 15 - Serao fomecidos atestados de afastamento e de
Previdencia sempre quando necessario e solicitado pelo empregado.



Clausula 16 - Os atestadas medicos serao aceitos e as faltas abonadas, desde que estejam de
d . 0 .., "0' .• 1\Jf' •.•. ,. d T bai1-.n rie "00') 8,1 e!) ..,.",riorioremurern"oacor· 0 com a portarla n J.L~ 1 u.O IV.1inlSterlO 0 -Lra "~11V, Yo .L . ·L.~, "P"".J.~ u- . 1 _llU

pela empresa sera pago pelo salario bruto contratual do empregado.

Clausula 17 - Fica assegurado a todos os empregados 0 direito de prestarem serv190S dentm das
"t{ormas de Segtrran<;-ae ~1edicina do Trabalho do tv1iriisterio do Trabalho.

. . , '1-.Clansula 18 - ~lao sera submetido a pUl1iyaO 0 empregado que se reCtlSar a traoal.u.ar em
situa90es que atentem contra as Normas de Seguran9a e lvledicina do Trabalho, desde que
~omnrnv'~"aC'n"'lo~ memhrnC' A~sennran"a p. da c....•TDA\.I ".U.1p.LV UU£1.oJ p"". ~ 1 I..I..I.IJ:J..VJJ 'U-u., SUIU-""'( '"" "-'..4....L 1.:1-.

Cbiusula 19 - 0 acordo firmado na participayao de lucros e resultados, fica em plena vigencia na
{nt"'~1a neste A "OTu-{Oc....•nieu·'~JO ri",~1'raba1lhn ?no 11')00';.I...L-'-'"""'O·!Ll.1.1. ,. LJiLV _ ","-,V..L y u."", 1...L.l.:V_V ..l.J .....-.-..

CAPITULO \71- DAS CONSIDERA(:(JES FIl~AIS

Clausula 20 - l\..s partes signatanas do presente instrumento se comprometem a obsePlar e
"'u'mnr;r 0" u-'i1'C'PO"1't1'lOS1" "0r-"111"'C'nuar.Tnar'los"opr"'C'ent",A "unrAoCnlPt'l'~Jn"'" .l.p.l...l. iJ ...,_ U..LV _.l..l...l "iJ .•.. _11.""'\...1. .1...L .J.."lw'J .II.""'.1-1..,"".l.y' 'V.1.\;.I yv.

Clausula 21 - A prorrogayao, revisao, renuncia Ollrevogayao, parcial ou total do presente acordo
coietivo, sera de confiJnnidade com 0 LAl.rtigo 615 d£l CLT.

Clausuia 22 - 0 presente Acordo Coietivo tem validade de 1 (um ) &10 a contar do dia 10 de
Setembro de 2001 ate 0 dia 31 de Agosto de 2002.

Chlusuia 23- 0 presente acordo e de abrangencia ampla aos funciomirios da empresa.

Clausula 24 - Conforme disposto no A..•rtigo 614 da CLT, (1) uma via deste acordo coletivo sera
depositada ITaDeiegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro e arqUlvo,
assegurando os seus efeitos juridicos e legais.

Clausula 25- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao
termino do presente acordo coletivo, serao iniciadas as negociayoes, visando a repactuavao e/ou
revisao do mesmo.

Clausula 26 - A justiya do Trabalho sera competente para dirirnir e julgar toda e qualquer duvida
np nr.nd·e~n~l~rp"Ult'a"T~dn "'x"''' ,,,;>;; rln .•. \ ri r....•' L' 'T 1_ ih . - 1 ~ dVU y __.J.. .l.l~.l.U,.I."",..., .I. .1...l.II.C; "' '-' ,,",vhya.O U'V preSente L~COr~o ,--"OleUVOae -LraOa-l. 0, InC ..•.1ISIVe auan 0
a sua aplicavao. ~

E estando as partes convenientes justas e
Trabalho.

acordadas, aSSlnam 0 presente Acordo Coletivo de

Macae/RJ., 31 de 9~h-.)-}1IO de


