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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000009/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/01/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065562/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47427.002475/2012-35
DATA DO PROTOCOLO: 11/12/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.brfinternet/mediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA:

E

AG2 MANUTENCAO E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - ME, CNPJ n. 07.880.914/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ADRIANO DE ALMEIDA GONCALVES:;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas Plataformas
de Produgido, Prospeccio e Perfuragdo de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em
Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2012 a Empresa concedera a todos os seus empregados, um reajuste
salarial de 5.39% (cinco ponto trinta € nove por cento), incidente sobre o salario base praticado em
agosto de 2012.
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I- A Empresa podera aplicar reajustes espontaneos além do previsto no caput do paragrafo acima, a
fim de ajustar os salarios ao mercado de acordo com a politica da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- Os empregados que exercem a fun¢do de Operador de Estagdo de Tratamento de Efluentes
(ETE) e o Auxiliar de Manutengio nas atividades de limpeza das calhas e tanques de residuos
contaminados, e o Lavador na separagdo e lavagem de roupas contaminadas, sendo todas as
funcBes dos setores de Higienizacdo de Roupas Hospitalares, receberdo o adicional de insalubridade
de Grau Médio na ordem 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo.

§2- Os empregados que exercem fungio periculosa de acordo com os laudos emitidos, receberao o
adicional respectivo em conformidade com a Stimula n°® 364 do TST.

I- Fica estabelecida que os adicionais somente serdo devidos quando o empregado laborar em
ambiente de insalubridade e periculosidade segundo o LTCAT.

Il- Sera devido o adicional de periculosidade aos empregados ocupantes de cargos de geréncia e
diretoria em razdo do cargo de confianga que exergam na Empresa, caso estes venham a laborar em
ambiente de insalubridade e periculosidade segundo o LTCAT.

Das Horas Extras

§3- As horas extras serfo pagas com adicional de 50% (cingiienta por cento), quando trabalhadas de
segunda a sabado. Aos domingos e feriados, serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento).

Auxilio Alimentagao
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§4- A Empresa podera fornecer gos seus empregados refeicdo em suas dependéncias, em refeitério
préprio, bem como, café da manhd, 15 minutos antes do inicio da jornada de trabalho.

I- Concedendo a refeicdo e café da manha a Empresa descontara o valor de R$30,24 (trinta reais e
vinte e quatro centavos) mensais pela refeicdo, bem como, R$5,46 (cinco reais e quarenta e seis
centavos) por més pelo café da manha.

Auxilio Transporte

§5- A Empresa forecera aos empregados vale transporte na forma da Lei.

I- Para efeito deste beneficio, considera-se residéncia o enderego declarado pelo empregado no
momento da admissdo na Empresa.

lI- O empregado optante pelo vale transporte devera apresentar o comprovante de residéncia no ato
da admissdo na Empresa. Apds a admissdo na Empresa, se 0 empregado apresentar endereco de
outro Estado/Municipio, arcara com o custo do transporte que por ventura for onerado.

§6- Os motoristas que pela necessidade do servigo executado sejam obrigados a permanecer com o
veiculo da Empresa, ndo receberdo a integragéo do respectivo valor em seu salario, ja que o fato ndo
se trata de beneficio concedido aos mesmos.

Plano de Saude e Odontolégico

§7- Fica convencionado entre as partes que a Empresa podera fornecer exclusivamente ao
empregado, plano de saide compartilhado de assisténcia médica, com a participagdo do empregado
no valor de R$47,00 (quarenta e sete reais), com o respectivo desconto em folha de pagamento,
cessando sua eficacia com a extingdo do contrato de trabatho.

§8- Fica convencionado entre as partes que a Empresa poderda fomecer ao empregado plano
odontologico com a participagdo do empregado no valor de R$14,82 (quatorze reais e oitenta e dois
reais), com o respectivo desconto em folha de pagamento, cessando sua eficacia com a extingéo do
contrato de trabalho.

§9- Fica estabelecido que os dependentes legais do empregade, nio fardo jus ao plano de salde e
o plano de odontolégico, ficando o empregado obrigado a custear o valor total dos planos, caso insira
qualguer dependente legal como beneficiario.
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§10- Fica estabelecidoc gue caso o funcionaric ndo tenha interesse no plano de saude e no plano
odontolégico, o mesmo devera realizar formalmente sua op¢éo junto & empresa, caso em que 0s
descontos ndo serdo devidos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUINTA - NORMAS DO CONTRATO DE TRABALHO

Do Processo de Admissio

§1- Na admisséo do funcionario, a Empresa encaminhara ao Banco de sua escolha os dados do
funcionario para a abertura de conta-corrente para que o mesmo possa receber seus salarios,
podendo, se for do interesse do empregado, comparecer pessoalmente ao Banco para alteragéo.

|- Para a realizacéoc do procedimento de abertura de conta-comrente para recebimento dos salarios a
empresa fica isenta da responsabilidade de obter autorizagdo do funcionario, tendo em vista o
disposto neste paragrafo.

Do Aviso Prévio

§2- Fica estabelecido que, em caso de demissdo sem justo motivo por parte da Empresa, o periodo
de cumprimento do aviso prévio trabalhado sera em consonancia com o art. 488, paragrafo unico da
CLT.

I- A falta do aviso prévio por parte da empresa dard ao empregade o direito ao salario
correspondente ao prazo legal do aviso prévio.

§3- A falta do cumprimentc do aviso prévio por parte do empregado dard a empresa o direito de
descontar o salario correspondente ao prazo legal do referido aviso.

I- Estdo inclusos no paragrafo acima, os empregados que durante o cumprimento do aviso prévio
trabalhado, se recusar a laborar nas condigdes estabelecidas pela empresa conforme estabelecido
no paragrafo primeiro desta cldusula, e terdo os dias ou horas ndo trabalhadas descontadas em
cenformidade com os artigos 487, §2, bem como, podera ser aplicado o disposto no artigo 491, todos
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da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificagdo e Formagdo Profissional

§1- A Empresa podera fornecer aos seus empregados, cursos técnicos de aperfeicoamento e
qualificagéo, conforme critérios estabelecidos pelo departamento de treinamento. Dependendo do
curso oferecido, 0 empregado se compromete a permanecer na Empresa pelo periodo de 12 (doze)
meses apos o término do curso. Caso venha demitir-se ou for demitido por justa causa, o empregado
ressarcira a Empresa um percentual do custo total do curso, da seguinte forma:

Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento
Antes da concluséo do curso 10% do valor por cada més de curso realizado
Da realizacdo ao 2° més 80% do valor total do curso
Do 3° ao 6° més 60% do valor total do curso
Do 7° ao 9° més 40% do valor total do curso
Do 10° ac 12° més 20% do valor total do curso
Apoés 12° més Isento

I- O ressarcimento do curso também se aplica aos casos em que o cursoe for solicitado pelo
empregado, mesmo que nao esteja relacionado com sua area de atuagao profissional na Empresa e
abrangem todos os empregados.

II- Em caso de desligamento do empregado antes de quitar o pagamento do respectivo curso, a
Empresa promovera o desconto do saldo devedor diretamente em suas verbas rescisérias.
Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho e ainda houver inadimplemento por parte do ex-
empregado, este assinard termo de divida ativa no valor do saldo devedor em favor da Empresa,
ficando esta autorizada a tomar as medidas legais em caso do descumprimento da obrigagéo.

§2- Quando a Empresa solicitar ao funcionario que realize algum curso, visando uma maior
qualificagdo relacionada ac servigo que 0 mesmo executa, o funcionario estara obrigado a freqiiéncia
estabelecida, mesmo que o horario da realizagdo do curso seja no horario de sua folga. Neste caso,
cabera 4 Empresa ac pagamento das horas cumpridas durante a realizacdo do cursoc em forma de
horas extras, podendo as mesmas ser langadas no banco de horas, para as devidas compensacdes.
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Normas Disciplinares

§3- Sempre que o empregado por dolo causar danos materiais ao empregador, este podera ser
ressarcido, desde que comprovada que a Empresa ndo concorreu para o evento nos termos do §1°
artigo 462 da CLT.

§4- Em consonéncia ao §1° artigo 462 da CLT, o empregado que dirige veiculo automotivo da
Empresa devera observar e respeitar as normas de transito, uma vez que se sob a direcdo de
veiculo sofrer multa de transito, o mesmo sera responsabilizado, nos termos da notificagdo da multa
recebida, para que a infragdo néo recaia sob o CNPJ da Empresa e esta ndo venha suportar os
prejuizos.

Desvio e Adaptagdo de Fungio

§5- Caso a Empresa solicite ao empregado que substifua temporariamente outro empregado que
impliqgue desempenhar fungdo superior, este recebera o saldrio correspondente & nova funcdo,
exclusivamente ao periodo da substituigio.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores Doenga Profissional

§6- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagio de doenga ocupacional, a Empresa
emifird a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e prestara o socorro imediato a vitima,
conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais préximo e enviard copia da CAT ao
Sindicato referente ao acidente ocorrido, e copias de todos os relatdrios de ocorréncia anormal, de
acidentes com lesdes, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para que possa permitir ao Sindicato o
acompanhamento das condigcdes de saide, seguranga € meio ambiente no trabalho.

Estabilidade & Aposentadoria

§7- Os empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por tempo de servigo, e
que tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com estabilidade
proviséria até a quitacdo de tempo necessério para a aposentadoria, exceto no caso de falta grave,
extingdo da atividade ou término de contrato com a tomadora de servigos.

Estabilidade 3 Gestante
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§8- A Empresa garante emprego e salario 8 empregada gestante até 5 (cinco) meses apas o parto,
nos termos do estabelecido na letra b, inciso Il, do artigo 10 das DisposicOes Transitérias da
Constituicdo Federal.

Estabilidade aos Membros da CIPA

§9- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea
‘a”, inciso Il, do artigo 10 das Disposi¢gdes Transitérias da Constituicdo Federal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Durac¢do e Horario

§1- A jornada de trabalho dos empregados serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
escala de folga mével na semana (6/1), respeitando o DSR.

§2- Faculta-se, ao empregador, a instituicdo ou manutengdo, em parte ou em todos os setores dos
estabelecimentos vinculados a este Instrumento Normativo, uma ou ambas das seguintes
modalidades de jornadas de trabalho:

I- Jornada diaria de 8(oito) horas, com intervalo para refeicdo e repouso nos termos do art. 71 e
pardgrafos da CLT, ou 44(quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com o previsto no §1°
acima.

li- Jornada de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, regime de
turnos ininterruptos de revezamento (12x36), observando-se:

a) Para aqueles que trabalharem sob a denominada ‘jornada de plantdo”, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia do adicional de horas extras, mesmo que o plantio recaia
no sabado, domingo ou feriado, j& que o excesso de horas sera compensado, o que & préprio desta
jornada de plantéo.
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b) Fica assegurado no curso da jornada de plantdo, um intervalo de 1 (uma) hora de repouso €
refeicdo e 15 minutos para o lanche, a ser gozado na oportunidade indicada pela empresa e
compativel com a disponibilidade do servico em execugéo.

§3- A jornada de trabalho mencionada no item | do paragrafo segundo desta clausula, tem
peculiaridades diferentes da jornada de trabalho descrita no item Il, razdo pela qual admite salarios
iguais ou diferenciados, a critério do empregador, sem implicagdo das regras do art. 461 da CLT.

§4- Eventuais folgas concedidas em caréter liberal aos setores que praticam jornada diaria de 8
horas, n&o implicard idéntico direito, a qualquer indenizagdo ou pagamento suplementar aos
funcionarios que pratica a jornada de 12x36, o qual se mantém em trabalho normal naqueles dias,
em seu proprio regime.

§5- As faltas ocorridas em cada dia da semana serdo descontadas & razdo de 12 (doze) horas, sem
prejuizo das demais sancgdes disciplinares ou legais aplicaveis a espécie.

§6- A utilizacdo dos aparelhos de telefonia celular, em virtude de sua ampla mobilidade, ndo
determina por si s0, a aplicagdo do art. 244 da CLT. A simples utilizagéo do celular ndo fara jus, ao
recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas efetivamente trabalhadas serdo
remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

Prorrogacio e Compensagio de Jornada de Trabalho — Banco de Horas

§7- A Empresa fica autorizada a instituir, a qualquer momento, com seus empregados um sistema de
compensacéo de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente,
acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo de horas de
trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. A este sistema de compensagao,
passa-se a denominar de banco de horas.

§8- O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o maximo de 2 (duas) horas
diarias, podera ser determinado pela Empresa como forma de compensar, eqiitativamente, o
acréscimo com redugdo de horas ou dias de trabalho. O referido aumento, desde que compensado,
nao obrigara o acréscimo de saldrio ou pagamento de adicional.

§9- Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensagao também sera
de 01(uma) hora. Para cada hora laborada no feriado ou em dia destinado ao descanso semanal, a
compensacéo iré gerar o direito de reduzir 02(duas) horas de um dia comum.

§10- O prazo do acordo de compensacgdo ndo poderd ultrapassar 08 (seis) meses. Ao final de cada
periodo, ndo havendo a compensacdo, a Empresa devera pagar o nimero de horas néo
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compensadas, de acordo com os adicionais da hora extraordinaria estabelecido neste instrumento.

I- Na hipétese de se tratar de compensagdo de dias que ultrapassar 02 (duas) horas, a Empresa
devera fornecer sem prejuizo para o empregado, a alimentagdo e providenciar o vale transporte para
o0 mesmo, se usudrio do referido beneficio, sendo que as horas objeto de compensagio ndo sofreréo
qualquer acréscimo pecuniario.

Compensacao de Jornada

§11- Compensagao de feriados e dias pontes, na ocorréncia de feriados entre tergas feiras e quintas
feiras a Empresa podera mové-los para as segundas e sexias feiras, respectivamente, assim como
os dias e as horas em que o empregado for liberado pela Empresa, poderd ser compensado, desde
que haja concordancia do trabalhador.

I- O inicio da compensagdc serd a data em que os empregados forem liberados do trabalho, ai
compreendidas horas ou dias de trabalho, podendo esta liberago ocorrer para toda a Empresa ou
determinado setor.

ll- Iniciado o processo gera-se, a partir de entdo, a obrigagdo do empregado cumprir o0 montante de
horas comrespondentes ao afastamento temporario, a ser compensado posteriormente, por
determinagdo da Empresa, sob pena do desconto das respectivas horas.

§12- A Empresa fica autorizada a realizar 2 compensacgio da jornada de trabalho, que ocorrera
quando o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,
previamente determinado em acordo individual.

§13- Em caso de ruptura do contrato de trabalho, por iniciativa da Empresa, exceto por justa causa,
sendo o empregado devedor de horas a Empresa, ndo sofrera qualquer desconto a este titulo em
suas verbas rescisorias. Se a demisséo ocorrer por iniciativa do empregado, este sofrera o desconto
correspondente as horas ndo frabalhadas.

§14- Fica dispensado acordo individual para a instituicio do Banco de Horas, face ao acordado
coletivamente, ficando vedada a compensagao de horas aos domingos e feriados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA OITAVA - SEGURANCA NO TRABALHO

Condi¢des do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigos dentro das normas de
seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- Ndo sera submetido a punigdo o empregado que se recusar a trabalhar em situagfes que atentem
contra as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pela CIPA da
Empresa. Entretanto, todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das
normas de seguranga e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo Unico,
alineas, "a" e "b", da CLT.

Politica para Prevengio de Alcool e Drogas

§2- A Empresa colocara em pratica a politica de prevengdo ac uso de bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas, cuja finalidade é garantir a seguranga dos empregados e a prevengdo de acidente no
trabalho, ficando o empregado obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela
empresa.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela
Empresa. Atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverdo quando necessario, ser
acompanhado, de exames laboratoriais, radioldgicos ou outros que forem necessarios para validar
ou ratificar o atestado médico pelo médico do trabalho da Empresa, bem como atestar o afastamento
do empregado.

I- O atestado médico devera ser apresentado &8 Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
apos emissdo. O empregado que nao observar este dispositivo, terd os dias n&o trabalhados
descontados, até a apresentacdo e ratificagdo do atestado médico ou do efetivo embarque, em
conformidade com a Portaria Executiva n°. 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do
Trabaiho e Emprego, e, o periodo remunerado sera pago com o salério contratual do empregado.

II- Excepcionalmente, os empregados que residem em cidades diversas da base da Empresa,
poderdo enviar o atestado médico por fax, assim como o que residem na cidade onde esta situada a
Empresa, desde que estejam totalmente impossibilitados de comparecer a empresa. Entretanto, o
envio do atestado médico por fax ndo exime os empregados de entregarem o atestado original a
empresa.
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§4- Os atestados de acompanhante (fitho, pai, mae, irméo, etc.) somente justificam a auséncia do
periodo. Para abonar o dia de trabalho, o empregado tem que comprovar no prazo de quarenta e oito
horas a necessidade da auséncia de acordo com o Enunciado 95 do TST. Caso néo o faga, que as
horas deverfo ser compensadas dentro de um determinado prazo para n&o incorrer em prejuizo
salarial.

Exames Médicos

§5- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/1996 (alteragéo da
NR7) o exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data da homologacgéo da
demissao, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90
(noventa) dias.

I- O prazo do exame periddico ndo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto @ Empresa de
qualquer problema de saide, devendo a mesma autorizar a realizagédo do exame médico demissional
ou outros que forem necessarios para comprovar se o empregado esta apto a ser demitido, devendo
0 empregado ao ser notificado para realizar exames médicos periddicos ou qualquer outro
determinado pela NR-7, obriga-se a realiza-lo no prazo estabelecido pela Empresa.

§6- A Empresa fornecera ao empregado, atestados de afastamento, de saldrio ou outros para a
Previdéncia sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§7- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologagao da rescisdo do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA NONA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apés o
término do mandato, exceto na ocomréncia de falta grave, extingdo da atividade ou término do
contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIl do artigo 8° da Constituicdo
Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.
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I- Ndo possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um)
delegado sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado ndo fara
jus a estabilidade prevista.

Contribuig6es Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuigdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia
geral, a titulo de contribui¢do social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicéo
Federal, sobre a remuneragdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados ser descontada
apenas uma vez, apds a transmisséo e registro do presente acordo e recothida até o décimo dia util
do més subseqiiente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do
desconto e o comprovante do depdsito.

I- A contribuic&o social terd como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo
de trabalho, ndo cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Direito de Oposigao ao Desconto da Contribuigio

§3- Fica assegurado aos empregados o direito de oposigio ao referido desconto, na qual devera ser
apresentado, individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
desconto da referida contribuigdo, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do
oponente.

Sindicalizagdo

§4- Em caso de filiagéo, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, ¢ percentual de 1%
(hum por cento) do salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a titulo de
“mensalidade sindical’ desde que por estes autorizados, na qual sera encaminhado @ Empresa para
o efetivo desconto.

Homologagdo dos Contratos de Trabalhos

§5- O aviso de dispensa devera ser escrito especificando se o periodo do aviso prévio sera
trabalhado ou indenizado.
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§6- As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados com mais de
12 (doze) meses de trabalho efetivo na Empresa serdo realizadas no Sindicato e na auséncia deste,
em unidade de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscrigio da
mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia a homologacg&o dos contratos de trabalho de seus empregados, a
apresentagdo dos documentos discriminados na Instrugdo Normativa MTE/SRT — n® 15 de 14 de
jutho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA - REGRAS PARA AS NEGOCIAGCOES COLETIVAS

Cumprimento do Instrumento Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e a cumprir os
dispositivos e normas pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogacéo, revisdo, renlincia ou revogacio, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera
em conformidade com o ar‘tlgo 615da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

§3- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normative aplicavel no dmbito da respectiva
representagao as relagbes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas
do presente acordo, ficard a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso
salarial da categoria, devida & parte prejudicada.

Renovac¢do do Instrumento Coletivo

§4- As partes consentem também que, durante o periodo de 60 dias antes do término do prazo de
vigéncia do presente Acordo, as negociagdes dever3o ser iniciadas a fim de assegurar sua
renovacgéo ou revisdo.

§5- A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia,
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resultante da execucéo do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagéo.

Mecanismo de Solucdo de Conflitos

§6- A Justica do Trabalho sers competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia,
resultante da execuggo do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicacéo.

Outras Disposigoes

§7- Excluem-se do presente acordo os empregados que pertence a Categoria dos Aquaviarios.

§8- Conforme disposto na Instrucéo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, ser4 utilizado o Sistema

de N_egociagées Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaborag3o, transmiss

ao, registro e

arquivo, via eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da

Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§9- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento
coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no
M

érgéo do
efeitos juridicos legais.

inistério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus

para assinatura do requerimento que sera protocolado no 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego

para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

ADRIANO DE ALMEIDA GONCALVES
ADMINISTRADOR
AG2 MANUTENCAO E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - ME
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