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ATT: SETOR DE RELACOES DO TRABALHO,

SINDICATO DOS TRABALHADORES“OFFSHORE DO BRASIL,
Registro Sindical n.° 000.000.04888-6, com sede na Cidade de Macaé/RJ, na Avenida
Amaral Peixoto, n.° 471, Sobrado, Bairro, Miramar, Cep 27943-400, inscrito no CNPJ sob
o n.° 39.223.862//0001-19, por seu representante legal Amaro Luiz Alves da Silva, portador
do CPF 858.184.617-34, ¢ a Empresa VARCO INTERNATIONAL DO BRASIL
EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 55.658.090/0001-
02, matriz com sede na Rodovia Amaral Peixoto, S/N, 164,5 km, Imboassica, Macaé/RJ,
CEP 27925-290 e sua filial inscrita no CNPJ 55.658.090/0008-70, situada na Rod. Amaral
Peixoto, S/N, Km 164,5, Fazenda Guaraciaba, Macaé, RJ, CEP 27925-290, em
cumprimento ao disposto na Instrugio Normativa SRT/TEM n.° 01, de 24/03/04, solicitam
o deposito, registro e posterior arquivamento do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2007/2008, firmado pelos representantes autorizados em Assembléia Geral
realizada na Sede da Entidade no dia 13/07/06, assembléia da categoria que aprovou as
reivindicagdes, concedeu poderes para a negociagio e aprovagdo das clausulas acordadas.

Para tanto, ¢ apresentada um via original do instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado nos termos do inciso II, do Art. 4°, da Instrugdo Normativa
SRT/TEM n.° 01, de 24/03/04.

Diante do exposto, vém a presenca de Vossa Exceléncia REQUERER o
depésito, registro e posterior arquivamento do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO para que surta seus efeitos juridicos e legais a partir da assinatura até 31 de
Agosto de 2008.

Macaé/RJ, /9 de W

de 2007.
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Sfrfdi'&éto dos Trabalhadores Offshore do Brasil

Amaro Luiz Alves da Silva
Presidente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2007

Que entre si celebram:

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB,
legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ
sob o n.° 39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n.° 471,
Sobrado, Miramar, Macaé/RJ, Cep 27943-400, representado pelo seu presidente
Amaro Luiz Alves da Silva, brasileiro, solteiro, enfermeiro, portador do RG
07074403-2/IFP e do CPF 858.184.617-34, residente e domiciliado na Rua Prefeito
Lobo Junior, 170, Visconde de Aratjo, Macaé/RJ, doravante denominado Sindicato e
a VARCO INTERNATIONAL DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n.° 55.658.090/0001-02, matriz com sede na Rodovia Amaral
Peixoto, S/N, 164,5 km, Imboassica, Macaé/RJ, CEP 27925-290 e sua filial inscrita no
CNPJ 55.658.090/0008-70, situada na Rod. Amaral Peixoto, S/N, Km 164,5, Fazenda
Guaraciaba, Macaé, RJ, CEP 27925-290, neste ato representadas por seus
representantes legalmente constituidos, Mateus Xavier Alves Paiva Monteiro,
brasileiro, casado, contador, residente e domiciliado no Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, na Rua Séo Francisco Xavier, 116, Tijuca, CEP 20550-012, portador da
Carteira de ldentidade RG n° 04.124.843-6 IFP/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n°
616.554.227-15: e Flavio Coelho Tomagnini, casado, engenheiro, residente e
domiciliado em Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Marechal Hastimphilo de
Moura, 338, Bloco G/10 C, Morumbi, CEP 05641-000, portador da Carteira de
identidade M-307680 e inscrito no CPF/MF sob o n° 144.477.116-72, doravante
denominada EMPRESA, concordam em celebrar o seguinte  ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, que reger-se-a pelas seguintes clausulas e condicdes:

CAPITULO | — DA REPRESENTAGAO

Clausula Primeira - A Empresa reconhece o Sindicato como legitimo representante
de seus colaboradores, em todo o territério nacional, € ambos comprometem-se a
cumprir as clausulas aqui acordadas.

Paragrafo Primeiro — Excluem-se do presente acordo os colaboradores regidos pelo
Regulamento do Trafego Maritimo, mesmo os que trabalham em apoio operacional a
industria de petréleo.

Paragrafo Segundo — Em recente reclassificagcéo da atividade econémica principal e
secundaria da Empresa matriz e suas filiais no CNAE do MTE, passou ela a ter
preponderancia de atividades de servigos de apoio operacional a extragao, perfuracao
e producdo de petroleo e gas natural em ambiente offshore (plataformas ou sondas
maritimas), assim como em sua base, na matriz e filiais.
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CAPITULO Il — DOS SALARIOS

Clausula Segunda - Fica estabelecida a DATA-BASE da categoria em 01 de
Setembro de cada ano.

Clausula Terceira - A Empresa efetuara o pagamento normal dos salarios todo o dia
30 (trinta) de cada més.

Paragrafo Unico — A Empresa podera efetuar o pagamento até o quinto dia Util do
més, conforme determina o paragrafo primeiro do artigo 459 da CLT.

CAPITULO Il — DO REGIME TRABALHO

Clausula Quinta — Os adicionais serdo pagos na forma seguinte:

) Os colaboradores que trabalhem em Turno Ininterrupto de “Revezamento”,
de 12 horas, offshore ou em areas distantes e de dificil acesso, teréo direito
aos seguintes adicionais:

1. Adicional de Periculosidade 30%
2. Adicional Noturno 26%
3. Adicional de Intervalo (HRA) 32,50%

1)) Os colaboradores que trabalhem em Regime de “Sobreaviso”, offshore ou
em areas distantes e de dificil acesso, conforme disposto no art. 5°,
parégrafo primeiro, da Lei 5.811/72, terao direito aos seguintes adicionais:

1. Adicional de Periculosidade 30 %
2. Adicipnal de Sobreaviso 26 %

)] Os colaboradores que trabalhem em regime “administrativo” comum, regido
pela CLT, na base ou filiais da EMPRESA, onshore: nos “Setores
Operacionais”, teréo jornada de 8 horas e 44 horas semanais, garantido um
dia para o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
e nos “Setores Administrativos”, terdo jornada de 8 horas e 40 horas
semanais, de segundas as sextas feiras, considerando-se o sabado dia util
nao trabalhado, reservado o domingo para o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro - Os adicionais ser&o calculados de forma nao cumulativa.

Paragrafo Segundo — As porcentagens definidas para os adicionais: Noturno,
Intervalo e Sobreaviso, ja incluem o valor proporcional & Periculosidade.

Paragrafo Terceiro — Os adicionais serdo calculados para os colaboradoresmem
regime de sobreaviso considerando-se os dias efetivamente trabalhados, assim omo
sobre as folgas relativas a estes, e para os empregados em turno
sobre o salario-base mensal.
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Paragrafo Quarto — A Empresa pagara um bénus de R$ 56,00 (cinqienta e seis
reais), por dia embarcado, aos colaboradores em regime de sobreaviso.

CAPITULO IV — DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula Sexta — O regime de trabalho de turno ininterrupto de “revezamento”, sera
de 14 x 14 dias, conforme estabelecido na clausula quinta, item |, e consoante
estatuido na Lei n° 5.811/72, e podera ser flexibilizado, mediante a adogao do regime
de 21 x 21 ou 28 x 28 dias, devendo o colaborador manifestar concordancia, por
escrito, e o Sindicato devidamente cientificado.

Paragrafo Unico — As folgas dever&o obedecer as proporgées dos dias embarcados.

Clausula Sétima — As horas extraordinarias, efetivamente trabalhadas, serao
remuneradas da forma seguinte:

A — de segunda a sabado, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

B — domingos e feriados, em dobro, ou seja, com acréscimo de 100% (cem por
cento).

Clausula Oitava — A Empresa podera, a qualquer tempo, instituir regime de
compensacdo de horas de trabalho, com o mecanismo de flexibilizagdo de jornada de
trabalho (banco de horas), mediante comunicacgéo formal ao Sindicato.

Clausula Nona — A Empresa observara para o calculo do salério hora do pessoal em
regime de trabalho “administrativo”, a excec¢do do Setor Operacional, o divisor mensal
de 200 (duzentas) horas, ou 40 (quarenta) horas semanais; e para os colaboradores
que trabalham em turno de revezamento e/ou de sobreaviso, ou seja, “embarcado”, o
divisor mensal de 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo Primeiro - As horas-extras trabalhadas serdo calculadas sobre o salario-
base, mais os adicionais previstos na clausula quinta deste Acordo. Para fins da
aplicacao do aqui previsto sdo consideradas horas-extras as abaixo listadas:

a) Horas trabalhadas além da jornada diaria de 12 horas, para o pessoal que
trabalha em turno de revezamento; horas trabalhadas além de 8 horas efetlvas
de trabalho, para o pessoal que trabalha em regime de sobreaviso.

b) Horas trabalhadas além da jornada diaria de 8 horas e 40 horas semanais,
para o pessoal que trabalha no Setor Administrativo; e de 8 horas diarias e 44
horas semanais, no Setor Operacional.

Paragrafo Segundo - O pagamento das horas extras sera feito, no maximo, na folha
do més seguinte ao da efetiva realizagdo das horas extras.
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Clausula Décima — Fica por forca do presente Acordo Coletivo, estabelecido o
"Acordo para Prorrogacdo de Horas" de 2 (duas)horas diarias, para o Setor
“Administrativo”, “Operacional’, ou “sobreaviso”, sendo consideradas extraordinarias
e pagas na forma da clausula sétima.

Clausula Décima-primeira — O colaborador, regido pela Lei 5.811/72, podera ficar
até 21 (vinte e um) dias a bordo, nos casos de: falta injustificada; falta com
apresentacdo de atestado médico; concessdo de auxilio doenga, comum ou por
acidente de trabalho; gozo de férias ou de licenga paternidade, do substituto, ausente,
observada a Clausula Sexta deste acordo.

Clausula Décima-segunda - A Empresa pagara Adicional de Transferéncia
previsto no Artigo 469, § 3° da CLT, e nos termos deste artigo, quando houver
designacgéo do colaborador para servir em outras localidades.

Paragrafo Primeiro — O adicional de transferéncia n&o sera devido para os
colaboradores com cargos de confianga, chefia ou supervisdo; para aqueles
colaboradores cujos contratos ja tenham previsto como condigdo, implicita ou
explicita, a transferéncia, bem como no caso de extingdo do estabelecimento da
Empresa com encerramento de suas atividades no local.

Paragrafo Segundo — Os colaboradores que prestem servicos a bordo de sondas
terrestres ou plataformas maritimas, mesmo em Estado distinto do local da
contratac&o, ndo receberdo o Adicional de Transferéncia. Em substituigdo, a Empresa
arcara com as despesas de hospedagem, alimentac&o, e transporte.

Clausula Décima-terceira - Quando o servico for em turno ininterrupto de
revezamento, ou em regime de sobreaviso, este serda sempre regulado pela lei
5811/72.

Paragrafo Primeiro - A concesséo de folgas em qualquer dos sistemas de
revezamento de que trata esta clausula, quita o repouso remunerado, conforme o art.
7° desta Lei.

Clausula Segundo - O repouso remunerado sera concedido e pago, em
conformidade com os paragrafos | e Il da clausla V.

Paragrafo Terceiro — Pelo menos 1/3 dos dias de repouso remunerado, acumulados
e ndo gozados, apds um embarque, serdo gozados antes do embarque seguinte, ou a
critério do colaborador, dentro de um prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Quarto — A Empresa podera, se for do seu interesse, e concordancia ou
solicitacdo do empregado, por escrito, indenizar até 2/3 dos dias de repouso,
acumulados e nédo gozados, nos termos do paragrafo anterior, na forma do paragrafo
seguinte.

Paragrafo Quinto — Caso o colaborador, em turno de revezamento ou regime de
sobreaviso, permanega embarcado por mais do que 14 (quatorze) dias, sera efetuado
o seguinte calculo para efeito do respectivo pagamento:
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Salario base + adicionais = valor dia x n.° dias trabalhado x 2
30 dias

Clausula Décima-quarta — Os horarios dos trabalhos em regime “embarcado”, serao
os determinados pela Empresa ou sua tomadora de servigos, em seus respectivos
locais.

Clausula Décima-quinta — Fica a empresa autorizada a reduzir o salério base dos
colaboradores que trabalham em regime “administrativo”, ou de sobreaviso, quando
houver transferéncia para o trabalho em turno de revezamento, desde que, somado
aos adicionais, na forma do item primeiro da Clausula 5° deste acordo, resulte em
remuneracao igual ou superior ao total percebido em condig&o anterior.

Paragrafo Primeiro — A transferéncia s6 se dara, se houver a concordancia formal
pelo colaborador.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de retorno do colaborador para o regime
“administrativo”, ou de sobreaviso, o que ndo exigira concordancia formal do mesmo,
o salario base voltara imediatamente a corresponder ao Ultimo saléario percebido,
anteriormente a mudanca.

Clausula Décima-sexta — Fica a Empresa autorizada a suprimir os adicionais dos
colaboradores em turno de revezamento, previstos no item primeiro da clausula
décima-quinta, em carater temporario ou permanente, quando houver transferéncia
para o trabalho para o regime “administrativo”.

Paragrafo Unico — Na hipétese de retorno do colaborador para o trabalho em turno
de revezamento, o salario base voltara imediatamente a ter o mesmo valor do ultimo
salario percebido, até a sua transferéncia para o regime “administrativo”, ou valor
equivalente, somando-se a este os adicionais de “‘embarcado”, por escrito, e o
Sindicato devidamente cientificado.

Clausula Décima-sétima — O Sindicato reconhece que o Enunciado n.° 112 do
Tribunal Superior do Trabalho aplica-se a situagdes de trabalho da categoria
profissional dos colaboradores “embarcados” da Empresa, em face do critério de
pagamento de adicionais.

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS

Clausula Décima-oitava - A Empresa concedera a todos os seus colaboradores um
seguro de vida e acidentes pessoais, sem 6nus para estes.

Clausula Décima-nona — A Empresa concedera aos seus colaboradores vale
refeicdo ou alimentagéo no valor de R$ 13,00 (treze reais) por dia Util do més, exceto

para os que trabalham em turno de revezamento.

Paragrafo Unico — O referido beneficio devera ser fornecido até o Ultimo dia G I'I'?o
més.
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Clausula Vigésima — A Empresa fornecera vale transporte para todos os seus
colaboradores, os que assim o optarem, para mais de uma condugao, se necessario,
com desconto de 6% do salario base, exclusas as seguintes situagdes: apos o 15° dia
de afastamento por razées médicas, licenga gestante ou maternidade, férias, periodos
de embarque ou de folga pés-embarque.

Paragrafo Unico — No caso de transferéncia do colaborador para local diferente
daquele de costume, fica acordado que a Empresa podera fazer a antecipagdo em
espécie do valor correspondente ao vale transporte, na forma desta clausula, a titulo
de “ajuda de custo”, observado o § 2° do art. 457 da CLT.

Clausula Vigésima-primeira — A Empresa pagara os feriados nacionais, bem como
os municipais, quando trabalhados, a razao de 100% (cem por cento).

Clausula Vigésima-segunda - A Empresa oferecera plano de assisténcia medica e
odontolégica aos colaboradores e seus dependentes diretos, sendo: conjuge; filhos
naturais, adotivos, tutelados, solteiros, que vivam sob a depedéncia do colaborador,
até 21 anos de idade, ou 24, se universitarios, ou se invalidos, sem limite de idade, e
sem 6nus aos colaboradores.

Paragrafo Unico - Em caso de morte do colaborador, por resultado de acidente no
trabalho ou doenca ocupacional, a prestadora de servicos de seguro saude,
contratada pela Empresa, continuara a fornecer a Assisténcia Medica aos seus
dependentes por 12 (doze) meses, sem 6nus para os mesmos, a contar do infortunio.

CAPITULO VI — DA SEGURANGCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula Vigésima-terceira - De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da
NR7, o exame Médico demissional serd, obrigatoriamente, realizado até a data da
homologacao da demisséo, desde que o Ultimo exame Médico Ocupacional tenha
sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — A homologagdo da rescisdo do empregado no Sindicato, fica
condicionada a realizagdo dos exames descritos no caput, sob pena de ressalva no
termo de resciséo.

Clausula Vigésima-quarta — Os atestados apresentados pelo colaborador como
justificativa para faltas, ou pedido de afastamento, deveréo ser fornecidos por medico
do trabalho contratado pela empresa, médico do SESI ou credenciado pelo SUS.

Paragrafo Primeiro — Atestados médicos, emitidos por médico particular, poderéo ser
abonados pelo médico ou servigo médico do trabalho, contratado pela Empresa. Para
tal, sera necessario o CID atestado no documento particular.

Paragrafo Segundo -~ O atestado deve ser apresentado a empresa, ao diretamente
ao servico médico do trabalho contratado pela Empresa, no prazo maximo 48
horas de sua emissdo. Caso o colaborador assim n&o proceda, o atestado podefa hao
ser aceito pela empresa.
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Clausula Vigésima-quinta - A Empresa concedera as suas colaboradoras as
dispensas necessarias, para que se submetam ao exame pré-natal, a critério do
meédico da Empresa ou credenciado pela mesma, sendo obrigatério a apresentagdo
de atestado, sob pena de ter seu dia ou horas descontadas.

Clausula Vigésima-sexta - A Empresa se obriga ao cumprimento das Normas de
Seguranga (NRs), instituidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico — A Empresa fornecera o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
e laudo técnico, contendo informacgdes sobre a atividade com exposi¢cdo a agentes
considerados periculosos, insalubres ou danosos, para fins de instrugcédo de processos
de aposentadoria especial, no ato da homologagdo da rescisdo do contrato de
trabalho.

Clausula Vigésima-sétima - A Empresa se obriga a constituir Comissdo Interna de
Prevencao de Acidente (CIPA), em conformidade com as normas do Ministério do
Trabalho, a NR-5.

Paragrafo Unico — Nao sera punido o colaborador que se recusar a trabalhar, em
situagdes que atentem contra as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
desde que comprovadas pela CIPA da empresa,

CAPITULO VII - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Clausula Vigésima-oitava - De acordo com o artigo 477 e seus paragrafos da CLT,
as rescisdes de contrato dos colaboradores com mais de 12 (doze) meses de trabalho
efetivo na Empresa, serdo realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade
de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscri¢cao
da mesma.

Clausula Vigésima-nona - A excecdo de falta grave, extingdo da atividade ou
término de contrato com a tomadora de servicos, fica vedada a dispensa de
colaborador dirigente sindical durante o periodo de seu mandato e até 1 (um) ano
ap6s o término deste.

Paragrafo Primeiro — Considera-se dirigente sindical o membro efetivo ou suplente
eleito para cargo da direcdo do Sinditob.

Paragrafo Segundo - O dirigente sindical podera ser liberado pela Empresa pelo
periodo de seu mandato, mediante solicitagdo do Sinditob, continuando com suas
remuneragdes e encargos pagos pelas empresas, que serdo ressarcidas em igual
valor pelo Sindicato.

Paragrafo Terceiro — O valor do ressarcimento sera descontado dos valores a serem
repassados ao Sindicato, sendo completados pelo Sindicato, caso o valor seja
insuficiente, nas mesmas condigdes e prazos estipulados nas clausulas de
pagamentos da Empresa ao Sindicato.

Paragrafo Quarto — Podera ser indicado apenas um diretor ou u

por Empresa. R A \
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Clausula Trigésima - A Empresa se compromete a garantir o acesso de dirigente
sindical as areas de execucdo dos servicos e nos canteiros dos contratos, para
reunibes e verificagdo do cumprimento do presente acordo, desde que agendados
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, com horario marcado.

Paragrafo Unico - A Empresa garantira o acesso de representante do Sindicato na
area onde ocorrer acidente, assim como assegurara o acompanhamento deste
representante em eventuais inquéritos e/ou investigagbes decorrentes deste acidente.

Clausula Trigésima-primeira - A Empresa assegura o encaminhamento ao
Sindicato as seguintes documentagdes: Copia de comunicagdo de Acidente do
Trabalho (CAT), no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emissdo, de
colaborador acidentado, de afastamento de colaborador por doenga profissional, ou
em agravante desta.

CAPITULO VIIl - DAS RELAGOES COM OS COLABORADORES

Clausula Trigésima-segunda - A Empresa garante emprego e salario aos seus
colaboradores, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a completacdo do
tempo de servico minimo para aposentadoria previdenciaria, aqueles que tenham, no
minimo, 24 (vinte e quatro) meses de contrato de trabalho efetivo com esta.
Excepciona-se esta garantia, nos casos de: falta grave pelo colaborador, extingdo das
atividades da Empresa ou término do contrato com sua tomadora de servigos.

Clausula Trigésima-terceira - O aviso de dispensa devera ser por escrito, com a
especificacao se o periodo de aviso sera trabalhado ou indenizado.

Clausula Trigésima-quarta - E proibida a posse, transporte e consumo, a qualquer
titulo, de bebidas alcodlicas, narcéticos e outras drogas ilicitas no local e nos meios
de transportes oferecidos pela Empresa ou tomadores de servigos, considerando-se
falta grave a inobservancia desta norma, passivel, inclusive, de dispensa por justa
causa.

CAPITULO IX — DAS CONTRIBUICOES

Clausula Trigésima-quinta - Fica estabelecida a contribuicdo assistencial de 0.5%
(meio por cento) sobre a remuneragio mensal, a ser descontada de uma sé vez, apos
a assinatura do presente acordo coletivo, e recolhida até o décimo dia util do més
subseqliente ao do desconto, excluidos os colaboradores que ja contribuiram, por
resultado de convencgao coletiva anterior e efetiva a partir de 01 de setembro de 2006.
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Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos colaboradores associados e/ou
representados por este Sindicato o direito de oposigéo ao referido desconto, na forma
do Precedente Normativo n° 119 do TST. A oposigdo devera ser apresentado
individualmente pelo colaborador, diretamente ao Sindicato ou ao empregador, no
prazo de 40 (quarenta) dias, a contar do registro e divulgagdo deste acordo coletivo
de trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do
oponente.

Paragrafo Segundo - Essa contribuigdo tem por finalidade custear eventuais gastos
com publicagbes de editais e panfletagem, acompanhamento juridico, viagens e
outros, decorrentes da negociagao deste acordo coletivo de trabalho.

Clausula Trigésima-sexta - A Empresa efetuard o desconto mensal, em folha de
pagamento, da mensalidade sindical de seus empregados sindicalizados, no
percentual de 1% (um por cento) sobre o salario bruto, obrigando-se a repassa-lo ao
Sindicato na forma do Artigo 545 da CLT.

CAPITULO X — DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Clausula Trigésima-sétima - As partes signatarias do presente instrumento se
comprometem a observar e a cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente
Acordo Coletivo.

Clausula Trigésima-oitava - A prorrogagao, reviséo, rentincia ou revogacéo, parcial
ou total do presente acordo coletivo, sera em conformidade com o artigo 615 da CLT.

Clausula Trigésima-nona — O presente Acordo Coletivo tera validade da sua
assinatura até o dia 31 de agosto de 2008.

Paragrafo Primeiro — As partes concordam em discutir revisdo salarial efetivamente
em 01 de setembro de 2007.

Paragrafo Segundo - Concordam as partes ainda, que no perfodo de 60 (sessenta)
dias anteriores ao término do presente acordo coletivo, serdo iniciadas as
negociagdes, visando a repactuacgao e/ou revisdo do mesmo.

Clausula Quadragésima - Conforme disposto no artigo 614 da CLT, uma via deste
acordo coletivo sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de
Janeiro, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

Acordo Coleti\}o de Trabatho 2006/2007
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Clausula Quadragésima-primeira - A Justica do Trabalho sera competente para
dirimir e julgar toda e qualquer davida ou pendéncia, resultante da execugéo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagéo.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, em 06 (seis) vias de igual teor e forma.

Macaé/RJ, 414 de W de 2007.
P s N

Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva — Presidente

Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007



SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB
www.sinditob.com.br - email: sinditob@yahoo.com.br

| Avenida Amaral Peixoto, n.° 471 - Sobrado - Miramar - Macaé/RJ - Telefax:

(22) 2773-5243 - CNPJ 39.223.862/0001-19 - Céd. Ent. Sind. 007.018.04888-6

AO SR. DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO.
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SINDICATG DOS J*f‘ﬁgjﬁQLHADORES OFFSHORE DO BRASIL -
SINDITOB, legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito
no CNPJ sob o n.° 39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto n.° 471,
Sobrado, Miramar, Macaé/RJ, Cep 27943-400, autorizado pela assembléia geral da
categoria, realizada em 10 de julho de 2007, no Municipio de Macaé, neste ato
representado pelo seu Presidente Amaro Luiz Alves da Silva, portador do CPF
858.184.617-34, ¢ a Empresa- VARCO INTERNATIONAL DO BRASIL
EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 55.658.090/0001-
02, matriz com sede na Rodovia Amaral Peixoto, S/N, 164,5 km, Imboassica, Macaé/RJ,
CEP 27925-290 e sua filial inscrita no CNPJ 55.658.090/0008-70, situada na Rod.
Amaral Peixoto, S/N, Km 164,5, Fazenda Guaraciaba, Macaé/RJ, CEP 27925-290, neste
ato representada por seus representantes legalmente constituidos, Mateus Xavier Alves
Paiva Monteiro, portador do CPF/MF n.° 616.554.227-15 ¢ Flavio Coelho Tomagnini,
portador do CPF/MF n.° 144.477.116-72, nos termos do disposto no art. 614 da
Consolida¢do das Leis do Trabalho e na Instru¢io Normativa n.° 06, de 2007, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, requerem o registro do presente TERMO ADITIVO
A0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008 depositado sob o n.°
46215.023235/2007-30, no dia 25 de junho de 2007.

Para tanto, apresentam um via original do instrumento a ser registrado e
arquivado.

Macaé/RJ, IEs de outubro de 2007.

¥
Mdicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil ———

Amaro Luiz Alves da Silva

Presidente Flavio Tomagnini /
MateuNKaYibA. Monteiro . Diretor de Operagées
o \ . YARCO INTERNATIONAL DO BRASIL
) “DUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA.

varco interngion
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Varko Ifternatignal do Brasil Equipamentos e Servigos LT
Matetrs Xavier Allves Paiva Monteiro & Flavio Coelho Tomagnini
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TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2007/2008

Que entre si celebram:

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL — SINDITOB,
legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n.°
39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n.° 471, Sobrado, Miramar,
Macaé/RJ, Cep 27943-400, representado pelo seu presidente Amaro Luiz Alves da Silva,
brasileiro, solteiro, enfermeiro, portador do RG 07074403-2/IFP ¢ do CPF 858.184.617-34,
residente e domiciliado na Rua Prefeito Lobo Jinior, 170, Visconde de Aratjo, Macaé/RJ,
doravante ~denominado Sindicato ¢ a VARCO INTERNATIONAL DO BRASIL
EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ 55.658.090/0007-90, situada na
Rua Paulo Henrique Machado Pimentel, n° 02, DIA, Aracaju, SE, 49040-000, neste ato
representada por seus representantes legalmente constituidos, Mateus Xavier Alves Paiva
Monteiro, brasileiro, casado, contador, residente e domiciliado no Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro, na Rua S#o Francisco Xavier, 116, Tijuca, CEP 20550-012, portador da
Carteira de Identidade RG n° 04.124.843-6 IFP/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n°
616.554.227-15; e Flivio Coelho Tomagnini, casado, engenheiro, residente e domiciliado em
S#o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Marechal Hastimphilo de Moura, 338, Bloco G/10 C,
Morumbi, CEP 05641-000, portador da Carteira de identidade M-307680 e inscrito no CPF/MF
sob o n° 144.477.116-72, doravante denominada EMPRESA, concordam em celebrar o
seguinte  ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos do Paragrafo Primeiro da
Clausula Trigésima-oitava do Acordo Coletivo de Trabalho em vigéncia:

EXPLICACOES PRELIMINARES

Fican mantidas todas as demais Clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, ora em vigéncia,
certo de que o presente Termo Aditivo passa a lhe ser parte integrante e inseparavel.

Clausula Primeira — Os salarios nominais vigentes em 31 de agosto de 2007 serfo reajustados
em 5% (cinco por cento), a serem pagos a partir de 1° de setembro de 2007. Por ocasido da
concessdo do referido reajuste poderfio ser compensados todos os adiantamentos, antecipagdes

ou abonos, concedidos espontaneamente ocorridos entre 19 de junho de 2007 e 31 de agosto de
2007.

Paragrafo Primeiro — Excetuam-se da compensagfio prevista nesta clausula os acréscimos
salariais decorrentes de promogio, transferéncia, equiparagdo salarial ou término de
aprendizagem.

Cldusula Segunda - Fica a férmula de calculo prescrita no Pardgrafo Quinto, da Clausula
Décima-segunda do Acordo Coletivo em vigéneia e ora aditado, revisado para o que se segue:

Saldrio base + adicionais = valor dia x n.° dias trabalhados x 3
30 dias

Pardgrafo Unico — Permanece, no entanto, seu contetido na integra.

o X
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Cliusula Terceira — A partir de 01 de setembro de 2007, a Empresa concederd aos seus
colaboradores vale refei¢o ou alimentagio no valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por dia til do
mes, exceto para os que trabalham em turno de revezamento.

CONSIDERACOES FINAIS

Cldusula Quarta - As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e
a cumprir os dispositivos e normas pactuadas no Acordo Coletivo em vigéncia, como também,
a partir de 01 de setembro de 2007, este Termo Aditivo.

Clausula Quinta - A prorrogacao, revisdo, rentincia ou revogacgéo, parcial ou total do presente
instrumento, serd em conformidade com o artigo 615 da CLT.

Clausula Sexta — Permanece inalterada a validade do Acordo Coletivo em vigéncia, como,
também, este Aditivo de Acordo Coletivo, até o dia 31 de agosto de 2008.

Clausula Sétima - Conforme disposto no artigo 614 da CLT, uma via deste Aditivo de Acordo
Coletivo serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de
registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

Clausula Oitava - A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer
davida ou pendéncia, resultante da execugfio do presente Aditivo de Acordo Coletivo de
Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacdo.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam o presente documento, em 06
(seis) vias de igual teor e forma.

t\de 2007.
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Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva — Presidente
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