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ATT: SETOR DE RELACOES DO TRABALHO

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB,
legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n°
39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, 471, Sobrado, Miramar, Macaé,
RJ, CEP 27943-400, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 10 de julho
de 2007, no Municipio de Macaé, neste ato representado pelo seu Presidente Amaro Luiz
Alves da Silva, portador do CPF 858.184.617-34, e a Empresa SOTEP SOCIEDADE
TECNICA DE PERFURACAO S.A., CNPJ 15.129.646/0001-40, com sede na Rua José
Visco, s/m°, Catu, BA, aqui representada pelo seu diretor, Eglon Malta Santos Jr., brasileiro,
casado, engenheiro, portador da carteira de identidade n® 670.399 SSP/BA, inscrito no
CPF/MF sob o n” 048.224.045-87, nos termos do disposto no art. 614 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n° 06, de 2007, da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, requerem o registro do presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO 2006/2008 depositado sob o n® 46215.006597/2007-66, no dia 14 de
fevereiro de 2007. Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser registrado e
arquivado.

Macaé, RJ, /7 de .xr?2co de 2008.
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Smdtcato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva
Presidente
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SOTEP SDC?I'JADE NICA DE PE ACAO S.A.
Malta Santos Jr.;
Diretor




TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006/2008

Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2008 que entre si fazem, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB,
legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n®
39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n° 471, Sobrado, Miramar,
Macaé/RJ, CEP 27.943-400, aqui representado pelo seu presidente, Amaro Luiz Alves da Silva,
brasileiro, solteiro, portador da carteira de identidade n° 07074403-2 IFP e inscrito no CPF/MF
sob o n° 858.184.617-34, residente e domiciliado na Rua Prefeito Lobo Junior, 170, Visconde
Aratijo, Macaé, RJ, doravante denominado SINDICATO e do outro lado, a empresa SOTEP
SOCIEDADE TECNICA DE PERFURACAO S.A., CNPJ 15.129.646/0001-40, com sede na
Rua José Visco s/n®, Catu, BA, aqui representada pelo seu diretor, Eglon Malta Santos Jr.,
brasileiro, casado, engenheiro, portador da carteira de identidade n® 670.399 SSP/BA, inscrito no
CPF/MF sob o n° 048.224.045-87, residente e domiciliado na Rua Lauro Muller, 128, apt® 1204,
Botafogo, Rio de Janeiro, RJ, doravante denominada EMPRESA, representados, cada um, por
seus representantes legalmente constituidos, que concordam em celebrar o presente Aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2008, nos termos da Clausula Quadragésima-Quinta do
Acordo Coletivo vigente, conforme abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO: Alterar a redagio das Clausulas Terceira, Quarta,
Décima-Quinta e Décima-Oitava do Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2008, cuja redagio esta
estabelecida adiante.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES: As Clausulas Terceira, Quarta, Décima-
Quinta e Décima Oitava do Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2008, passardio a ter, conforme
previsto na Cliusula Quadragésima-Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007, a

seguinte redacgfio:

“Clausula Terceira — A EMPRESA adotard, a partir de 1° de setembro de 2007, o piso salarial
de R$439,00 (quatrocentos e trinta e nove reais).

Pardgrafo Primeiro — Os empregados apds o 1° de setembro de 2007, obedeceréio a escala salarial
vigente na EMPRESA, percebendo saldrio nunca inferior ao piso salarial previsto nesta
Clausula.

Clausula Quarta — Em 1° de setembro de 2007, a EMPRESA reajustard os saldrios de seus
empregados, aplicando o percentual de 7% (sete por cento) sobre os saldrios vigentes em 31 de
agosto de 2007.

Clausula Décima Quinta — a EMPRESA concederd auxilio-creche no valor didrio de R$6,50
(seis reais e cinquenta centavos) a todas as suas empregadas, bem como empregados viivos ou
separados judicialmente, com a guarda de menores até a idade de 18 (dezoito) meses.

Cldusula Décima-Oitava — A EMPRESA forneceri, mensalmente, a partir de setembro de 2007

' a todos os seus empregados, vale alimentagfio no valor total de R$220,00 (duzentos e vinte

reais), a ser distribuido até o dia 10 (dez) de cada més.
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CLAUSULA TERCEIRA — CONDICOES FINAIS: As partes signatirias do presente Termo
Aditivo se comprometem a observar e cumprir os dispositivos e normas aqui pactuados, assim
como o Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2008 naquilo que neste Termo Aditivo nfo foi
alterado.

Este Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2008 entra em vigor na data de sua
assinatura, entretanto, seus efeitos retroagem a 1° de setembro de 2007.

Ficam mantidas todas as Cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2008 e sentengas
anteriores, desde que ndo modificadas ou que conflitem com o atual Termo Aditivo.

Estando as partes justas e acordadas, assinam o presente Termo Aditivo em 6 (seis) vias de igual
teor e forma.
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SOTEP socﬁbmﬁ CNICA DE P Q_ED S.A.
Malta Santos
Diretor
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SINDICADO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL
Amaro Luiz Alves da Silva
Presidente
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