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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000156/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR073237/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47427.000144/2013-41
DATA DO PROTOCOLO: 21/01/2013

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 47427.002710/2011-98
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 30/11/2011

Confira a autenticidade no endereco http:waw3.mte.gov.br.'internetlmediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;
E

SAMPLING PLANEJAMENTO E ASSESSORIA DE SEGURANCA INDUSTRIAL LTDA, CNPJ n.
68 725.522/0002-75, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a). RODOLFO DA SILVA PEREIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas
Plataformas de Produgéo, Prospeccdo e Perfuragio de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia
territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- A Empresa concedera aos seus empregados em setembro de 2012, um reajuste salarial de 2,5%
(dois e meio por centa), incidente sobre o salario base praticado em agosto/2012.
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I- Tendo em vista a atual realidade financeira da Empresa vigente neste periodo, a Empresa
concedera o reajuste salarial no caput do paragrafo acima, sendo certo, que os trabalhadores foram
cientificados e manifestaram sua anuéncia.

RELAGOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAOE ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUARTA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apds o
mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingio da atividade ou término do contrato com a
tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituigdo Federal e artigo 543,
paragrafo 3°, da CLT.

I- Ndo possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um)
delegado sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse ¢aso, 0 delegado néo fara jus
a estabilidade.

Contribui¢des Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuigdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia geral,
a titulo de contribuigdo social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituigao
Federal, sobre a remuneragdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados, a ser descontada
apenas uma vez, apds a transmissao e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util
do més subseqiiente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do
desconto e o comprovante do depdsito.

Direito de Oposigdo ao Desconto da Contribuicdo

§3- Fica assegurado a todos os empregados o direito de oposicdo ao referido desconto, na qual
devera ser apresentado, individualmente ao Sindicato, no prazo de 30 (frinta) dias a contar do
desconto da referida contribuigdo, em requerimento manuscrito, com identificacéo e assinatura do
oponente.
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I- A contribuicio social terd como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo
de trabalho, ndo cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Sindicalizagdo

§4- Na hipotese de filiagio, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de
1% (hum por cento) do saldrio bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados, a titulo
de "mensalidade sindical’, desde que por estes autorizados, na qual serd encaminhada a Empresa
para o efetivo desconto, devendo a Empresa enviar ao Sindicato, mensalmente, a relagdo dos
trabalhadores que sofreram o respectivo desconto, bem como, o comprovante do depdsito.

Homologacao dos Contratos de Trabalhos

§5- O aviso de dispensa devera ser escrito especificando se o periodo de aviso sera trabalhado ou
indenizado.

§6- As homologagdes trabalhistas de todos os empregados com mais de 12 (doze) meses de
trabalho efetivo na Empresa serdo realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade de
atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscrigdo da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia 8 homologagédo dos contratos de trabalho de seus empregados, a
apresentagdo dos documentos discriminados na Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de
julho de 2010.

§7- O presente termo aditivo integra o acordo coletivo de trabalho 2011/2013, permanecendo as
demais clausulas vigentes e inalteradas, e tera vigéncia apds o protocolo no 6rgéo do Ministério do
Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

RODOLFO DA SILVA PEREIRA
SOCIO
SAMPLING PLANEJAMENTO E ASSESSORIA DE SEGURANCA INDUSTRIAL LTDA

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML .asp?NRRequeri...  19/2/2013




