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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, legalmente
constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n.° 39.223.862/0001-19,
com sede na Avenida Amaral Peixolo n.° 471, Sobrado, Miramar, Macaé/RJ, Cep 27943-400, autorizado
pela assembléia geral da categoria, realizada em 10 de julho de 2007, no Municipio de Macaé, neste ato
representado pelo seu Presidente Amaro Luiz Alves da Silva, portador do CPF 858.184.617-34, e a
Empresa SAMPLING PLANEJAMENTO E ASSESSORIA DE SEGURANGCA INDUSTRIAL LTDA, CNPJ
n.° 68725522/0001-94, com sede na Praia de Botafogo, 518/12°, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22250-
040, e filiais na cidade de Macaé/RJ, na Rua 01, n.° 101, Lote 186, Quadra 10, Loteamento Jardim
Guanabara, inscrita no CNPJ sob o n.° 68.725.522/0002-75, e filial na cidade de Rio das Ostras/RJ, na
Rodovia Amaral Peixoto, s/n®, lote 7, Qd. L, Rua B, Mar do Norte, Zen, representada neste ato por seus
socios administradores, Rodolfo da Silva Pereira, brasileiro, casado, portador do CPF n°. 126.983.187-91,
Roberta Pieri Pereira Gomes, brasileira, casada, empresaria portadora do CPF n.° 098.932.127-40 e
Antonio Francisco Como, brasileiro, casado, engenheiro, portador do CPF 983.171.487-34, nos termos do
disposto no art. 614 da Consolidago das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n.® 06, de 2007, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, requerem o registro do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2008. Para tanto, apresentam um via original do instrumento a ser registrado e arquivado.

MacaéRJ, 0% de FeUweocd  de 2008,

Roberta Piefri Péritira Gomes
Diretora Administrativa

SAMPLING PLANEJAMENTO E ASSESSSORIAD

RIAL LTDA
Rodolfo da Silka Pereira Rl

Presidents
_/5 e
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB
Amaro Luiz Alves da Silva

Presidente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2008

Celebrado entre as paries:

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, legalmente constituido e
reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ n.® 39.223.862/0001-19, com sede na Av.
Amaral Peixoto n.® 471, sobrado, representado neste ato por seu Presidente Amaro Luiz Alves da Silva,
doravante denominado SINDITOB, e a empresa SAMPLING PLANEJAMENTO E ASSESSORIA DE
SEGURANGCA INDUSTRIAL LTDA, CNPJ n.° 68725522/0001-94, com sede na Praia de Botafogo,
918/12°, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22250-040, e filiais na cidade de Macaé/RJ, na Rua 01, n.°
101, Lote 186, Quadra 10, Loteamento Jardim Guanabara, inscrita no CNPJ sob o n.? 68.725.522/0002-75,
e filial na cidade de Rio das Ostras/RJ, na Rodovia Amaral Peixoto, s/n® lote 7, Qd. L, Rua B, Mar do
Norte, Zen, representada neste ato por seus sécios administradores, Rodolfo da Silva Pereira, brasileiro,
casado, portador da carteira de identidade n.° 87100107-2, expedida pelo CREA/RJ, inscrito no CPF sob o
n°®. 126.983.187-91, Roberta Pierri Pereira Gomes, brasileira, casada, empreséria, portadora da carteira de
identidade n.° 098.932.127-40, expedida pelo IFP, inscrita no CPF sob n.? 098.932.127-40 e Antonio
Francisco Como, brasileiro, casado, engenheiro, portador da carteira de identidade n® 03414725, expedida
pelo CRQ, inscrito no CPF sob o n® 983.171.487-34, concordam em celebrar o seguinte ACORDO DE

TRABALHO, que reger-se-a pelas seguintes clausulas e condigbes:
CAPITULO | DA REPRESENTACAO

CLAUSULA 1- A empresa reconhece o SINDICATO DOS TRABALHADORES
OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, como representante dos seus empregados que trabalham no pais,
e ambos se comprometem a respeitar e cumprir as clausulas aqui acordadas.

Paragrafo Unico- Exclui-se do presente Acordo os funcionarios regidos pelo regimento do
Trafego Maritimo.

CAPITULO NI DOS REAJUSTES DE SALARIOS

CLAUSULA 2- A partir de 02 de janeiro de 2008, a empresa concederd a todos os

empregados da categoria o reajuste de 4.45% (quatro ponto quarenta e cinco por cento) incidentes sobre
salario de dezembro de 2007, tendo como base de concessdo de reajuste a composicdo e reposicdo das

perdas referentes ao periodo de maio a dezembro de 2007.

Paragrafo Primeiro - Em 02 de janeiro de 2008, sera concedido aos empregados da categoria,
a primeira parcela do reajuste previsto no caput desta clausula, no percentual de 2.23 % (dois ponto vinte
e trés por cento), incidentes sobre os salarios de Dezembro de 2007.

Paragrafo Segundo - A segunda parcela do reajuste sera concedida no dia 01 de junho de

2008, no percentual de 2.22 % (dois ponto vinte e dois por cento), fotalizando desta forma o percentual de
4.45 % acordados.
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Paragrafo Terceiro - As partes, de comum entendimento, decidem alterar a Data Base para
reajustes de salarios da categoria, passando de 02 de Janeiro para 01 de Setembro de cada ano a partir
de setembro de 2008.

Paragrafo Quarto - Os valores dos Pisos Salariais Minimos para as diversas ocupacoes
especificas da empresas foram atualizados em 01 de Maio de 2007, cuja tabela é parte integrante do

ANEXO | deste instrumento.
CAPITULO Il DAS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 3 - As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos
empregados que trabalham em regime offshore, que incidirdao sempre sobre o salario base, de forma

ndo cumulativa:

- Adicional Periculosidade 30%
- Adicional Notumo 26%
- Adicional de Embargue 30%
Paragrafo Primeiro - Exclusivamente para os empregados em regime offshore esporédico

serao aplicados os mesmos adicionais constantes no caput da Clausula 3, observado a sua aplicabilidade
exclusivamente ao periodo efetivamente embarcado.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham em regime esporadico de embarque terdo
direito a um dia de folga por dia de embarque, devendo o sabado néo trabalhado também ser considerado

como dia de folga.

Paragrafo Terceiro - Em caso de falta ao embarque o empregado deverd comunicar a
empresa no prazo de 72 horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente
comprovada ou justificada. Caso ndo o faga, sofrera a penalidade da multa cobrada pela RTA da vaga
reservada, bem como o desconto das faltas que serdo consideradas até o efetivo embarque.

Paragrafo Quarto - No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a empresa
responsabilizar-se-a pela estadia e alimentagdo dos empregados néo residentes na drea geogréafica do

local de apresentagao para embarque.

CLAUSULA 4- Os empregados que frabalharem em areas consideradas perigosas ou
insalubres fardo jus aos respectivos adicionais, 0s quais serdo pagos proporcionalmente ao tempo de

exposicdo ao risco.

CLAUSULA 5 - A empresa fornecera aos seus empregados, plano de assisténcia médica
extensivo a todos os seus dependentes legais e assisténcia odontologica.

Paragrafo Unico - A empresa podera descontar de seus empregados até 20% (vinte por
cento) dos custos de assisténcia medica e odontologica individual e por dependente devidamente

registrado e autorizado.

CLAUSULA6 - A empresa se obriga a fomecer a seus empregados o Vale Transporte
instituido pelas Leis Federais n°. 7418/85 e 7619/87, regulamentadas pelo Decreto n°. 95247/87,
reduzindo a parcela custeada pelo empregado para 6% (seis por cento) de seu salario basico.

CLAUSULA 7 - A empresa fomecera aos empregados onshore refeigdo, compreendendo
café da manha e almogo em nimero correspondente aos dias Uteis trabalhados pelo empregado.
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CAPITULO IV DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 8 - A jomada de frabalho normal, de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme estabelece a Constituicio Federal, sera cumprida de 2* a 62 feira,
mediante a compensacéo das 4 horas normais de frabalho restantes, distribuidas pelos dias da semana,

conforme § 2° adiante.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas a titulo de compensagdo da jomada semanal
definida nesta clausula, ndo s&o consideradas horas extras, ndo sendo devido qualquer adicional.
Paréagrafo Segundo - O horério do pessoal serd cumprido conforme as fungies abaixo
especificadas:

a) Matriz Rio de Janeiro — das 8:00 as 18:00 hs., de sequnda a quinta-feira, e as sextas-feiras, das 8:00 as
17:00 hs., com 1 hora de intervalo.

b) Instrutores e Pessoal de Campo da filial Macaé — das 7:00 as 17:00 hs., de segunda a quinta-feira e s
sextas-feiras, das 7:00 as 16:00 hs., com 01 hora de intervalo.

c) Setor Administrativo da Filial Macaé - das 8:00 as 18:00 hs., de segunda a quinta-feira, e &s sextas-

feiras, das 8:00 as 17:00 hs., com 1 hora de intervalo.
d) Funcionarios em trabalho de escala de revezamento de 12 x 36 horas e 24 x 72 horas, num fotal de 180

horas mensais.

Paragrafo Terceiro - A criterio da empresa, e desde que previamente autorizado por esta,
podera o empregado, que ndo completar a jomada de 44 horas semanais, compensar posteriormente as
horas devidas, observados os limites previstos na legislagéo.

CAPITULO V - DAS HORAS EXTRAS E FERIADOS

CLAUSULA 9- Todos os feriados nacionais, estaduais e ou municipais seréo pagos aos
empregados.

Paragrafo Primeiro - Quando coincidirem com o regime normal de trabalho offshore, estes

serdo pagos com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da remuneragdo normal.

CLAUSULA 10 - As horas exiras, quando feitas por necessidade dos servigos e com a
concordancia do trabalhador, serdo remuneradas da seguinte forma:

a) Nos dias de jornada de 9 (nove) horas, de sequnda a quinta-feira, o trabalho exiraordinario estara
limitado a 2 (duas) horas extras diérias, com adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora
normal, salvo nos casos de necessidade de execugdo de servigos inadiaveis, nos quais a jomada de
trabalho sera prorrogada, neste caso, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, ndo podendo exceder o limite total diario de 12 (doze) horas de trabalho.

b) Nos dias de jonada de 8 horas, as sextas-feiras, o trabalho extraordinario estara limitado a 2 (duas)
horas extras, com adicional de 50 (cingiienta por cento) sobre o valor da hora nomal, salvo nos casos de
necessidade de execucgdo de servigos inadiaveis (art.61 da CLT), nos quais a jomada de trabalho podera
ser prorrogada por mais 2 (duas) horas, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora

normal, respeitado o limite total diario de 12 (doze) horas de trabalho.

h L ¢/ Acordo Coletivo de Trabatho 2008
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c) Nos domingos e feriados, o frabalho extraordinario, sera pago com adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro - Nao fazem jus ao recebimento de horas exiras os empregados que
vierem a frabalhar em regime de sobreaviso, recebendo estes, as horas de sobreaviso na base de 1/3

sobre as horas normais.
CAPITULO VI BANCO DE HORAS

CLAUSULA 11 - Nos termos do art.6° da Lei n. 9.601/98, e paragrafos 2° e 3° do artigo 59
da CLT, visando a otimizagdo do horéario de frabalho e ao beneficio dos empregados, as partes vém
estabelecer, em comum acordo, as regras normativas para constifuicdo do Banco de Horas para os
empregados da empresa, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da
jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuigdo de horas de trabalho de outro dia,
suprimindo parte ou todo um dia de trabalho, observadas as seguintes condigdes:

- a implantagio do Banco de Horas s podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa do
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante deste Acordo

Coletivo de Trabalho, sob forma de ANEXOI;

II- o Termo de Adeséo referido no inciso |, sera protocolado pela empresa no SINDITOB, em 3 (trés) vias,
sob protocolo.

lIl - A empresa informara antecipadamente aos seus empregados quando ira efetuar a extenséo ou a
redugdo da jomada. Todavia, levando em consideragcdo as exigéncias de servigo, a empresa podera
informar a diminuicdo ou o aumento de jomada, ate no mesmo dia. No caso do empregado,
eventualmente, nesse dia, por motivos de compromissos inadiaveis, ndo puder estender a jomada, o

mesmo néo sofrera punigdo.

IV- O inicio do regime de compensagao sera a data em que os empregados forem liberados do trabalho, ai
compreendidas horas ou dias de trabalho, podendo esta liberagdo ocorrer para toda a empresa ou
determinado setor da empresa;

V- O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipagao de horas de trabalho, com
liberagao posterior, quanto para liberac&o de horas com reposigéo posterior;

VI- O regime de Banco de Horas n&o podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, ou
seja, 0 aumento de horas de trabalho acima da jomada normal, até o maximo de 2 (duas) horas diarias de
segunda a sexta- feira, as quais deverdo ser previamente acordadas, por escrito, entre o funcionério e seu
superior imediato. O referido aumento, desde que compensado, ndo obrigard o acréscimo de salério ou

pagamento de adicional, ficando estabelecido que:

a) nos calculos de compensagdo, cada hora trabalhada em prorrogagdo da jomada de frabalho, de
segunda a sexta-feira, sera computada como 1 (uma) hora de liberaggo. Para cada hora laborada no dia
destinado ao descanso semanal ou no feriado, a compensacao ira gerar o direito de reduzir 02 (duas)

horas de um dia comum.

b) a compensagéo devera estar completa no periodo de 12 (doze) meses, podendo a partir de entdo ser
negociado novo acordo de regime de banco de horas. .

¢ (
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VIl - Iniciado o regime de compensagao de horas gera-se, a partir de entéo, a obrigagdo do empregado
cumprir o montante de horas correspondentes ao afastamento fempordrio, a ser compensado
posteriormente, por determinagdo da empresa, sob pena do desconto das respectivas horas;

VIIl - N&o valerd como hora a ser compensada aquela que o empregado prestar sem a prévia aprovagéo

do seu superior imediato.
IX - O dia da compensagdo das horas sera fixado de comum acordo, sendo vedado a compensagdo das

horas aos domingos, feriados e no periodo de férias do empregado.

X - O prazo de durag&o do banco de horas ndo podera ulirapassar o prazo de 12 (doze) meses. Ao final de
cada periodo, ndo havendo a compensagdo, a empresa devera pagar o nimero de horas nao
compensadas, com adicional extra previsto neste instrumento.

XI- As horas trabalhadas em prorrogagdo de jornada para fins de compensag&o, no regime de Banco de
Horas, néo se caracterizam como horas extras, sobre elas néo incidindo qualquer adicional.

XIl - No caso de haver crédito ao final do periodo de 12 (doze) meses, a empresa se obriga a quitar de
imediato as horas exiras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora

normal.

Xill- Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensac&o integral das
horas trabalhadas, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisdrias, ficando certo que, havendo crédito
a favor do trabalhador, este fara jus aoc pagamento das horas devidas, calculadas sobre o valor da

remuneragdo na data da rescis@o.

XIV - Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado o acordo individual para prorrogagdo ou compensagao
de horario, face ao acordado coletivamente.

CAPIiTULO VI DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 12 - De acordo com o previsto no subitem 7.4.35.2 da Portaria SSStb de
08/05/1996 (alteragdo da NR7) o exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data
da homologagdo da demissdo, desde que o Gltimo exame medico ocupacional tenha sido realizado ha

mais de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - O exame meédico demissional realizado, devera ser idéntico ao exame
médico admissional.

CLAUSULA 13- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigos
dentro da norma de seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - Nao serd submetido a punigdo o empregado que se recusar a trabalhar
em situagdes que atentem contra as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que

comprovadas pela CIPA da empresa.

Paragrafo Segundo - E obrigagéo do trabalhador obedecer &s normas de medicina, higiene &
seguranga do trabalho, sendo que a inobservancia de tais normas levara a punigéo compativel, na forma

da lei.

CLAUSULA 14 - A Empresa observara a Lei, no tocante ao fornecimento do PPP (Perfil
Profissionografico Previdenciario), bem como ao laudo técnico no ato da homologagéo da resciséo do

Acordo Coletivo de Trabalho 2008
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CLAUSULA 15- As homologagdes frabalhistas dos empregados da Empresa com mais de
um 1 (um) ano serdo realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade de atendimento do
Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscrigdo da mesma.

Paragrafo Primeiro - E imprescindivel na homologagdo da rescisdo contratual, além dos
discriminados na Instrugdo Normativa MTPS/SNT n.° 2 de 1992, a copia do exame médico demissional de

que trata a NR do MTE.

Paragrafo Segundo - Nao comparecendo o trabalhador no dia e hora anotados em sua
comunicagdo de dispensa para a homologagao da resciséo do contrato de trabalho, na sede sindicato, a
entidade expedira declaragdo assinada por seu representante e pelo preposto da empresa, atestando o
comparecimento da mesma e a auséncia do trabalhador no dia e hora aprazados, para fins de garantia de
isengao de multas e outros encargos previstos em lei. Do mesmo modo, sera fomecida declaragéo ao

trabalhador no caso de auséncia da empresa, para fins de exercicio de seus direitos.

CLAUSULA 16- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagdo de doenca
ocupacional, a Empresa emitira a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e prestara o socorro
imediato a vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais proximo e emitira copia da CAT

ao Sindicato referente ao acidente ocorrido.

CLAUSULA 17 - A empresa fica obrigada a organizar e manter em funcionamento uma
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, na forma estabelecida pela Norma

Regulamentadora - NR 5 do MTE.

Paragrafo Primeiro - De acordo com a orientagdo da NR 5, Quadros | e Il, ndo ha
obrigatoriedade para a organizagéo da CIPA na matriz Rio de Janeiro e na filial Rio das Ostras, tendo em
vista que estas contam com nimero inferior a 50 (cingiienta) empregados.

Paragrafo Segundo - A filial Macaé obriga-se a organizar e manter em funcionamento a CIPA,
respeitando as disposigdes da NR 5.

Paragrafo Terceiro - A matriz Rio de Janeiro e filial Rio das Ostras indicardo um empregado,
cada uma, com vistas a representa-las na CIPA organizada pela filial Macaé.

Paragrafo Quarto - Em julho de 2007 foi realizado processo eleitoral da CIPA na filial Macaé,
tendo sido eleito o presidente, representante dos empregados, secretario e suplentes.

CAPITULO VI DAS RELACOES COM O SINDICATO

CLAUSULA 18 - E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, durante o seu

mandato, e mais 01(um) ano apés o término do mesmo, exceto por falta grave ou na extingdo da atividade
ou término do contralo com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIl do artigo 8° da

Constituigio Federal e artigo 543 paragrafo 3° da CLT.

CLAUSULA 19 - Nao possuindo a empresa dirigente sindical em seu quadro de
funcionarios, podera ser indicado 1(um) delegado sindical, cuja indicagdo devera ser de comum acordo

com a empresa.

Considera-se dirigente sindical o membro efetivo ou suplente eleito para

Parégrafo Unico -
§/ cargo da diregéo do SINDITOB.
P
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CLAUSULA 20 - O dirigente sindical podera ser liberado pela empresa pelo periodo de seu
mandato, mediante solicitacdo do SINDITOB, continuando com suas remuneragéo e encargos pagos
pelas empresas, que serao ressarcidas em igual valor pelo SINDITOB.

Parégrafo Unico - O Valor do ressarcimento sera descontado dos valores a serem
repassados ao SINDITOB, sendo completado pelo SINDITOB caso valor seja insuficiente, nas mesmas
condigbes e prazos estipulados nas clausulas de pagamentos da empresa ao SINDITOB.

CAPITULO IX DAS RELAGOES COM OS EMPREGADOS

CLAUSULA 21 - Aos empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria
por tempo de servico pleno, e que tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa,
contardo com estabilidade proviséria até a quitagdo de tempo necessario para a aposentadoria integral,
exceto no caso de falla grave, extingdo da atividade ou término de confrato com a tomadora de servigos.

CLAUSULA 22- O aviso de dispensa devera ser por escrito, com a especificagdo se o
periodo de aviso sera trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA 23 - Serdo fomecidos atestados de afastamento e comprovantes de salério,
ou outros para a Previdéncia sempre quando necessario e solicitado pelo empregado.

CAPITULO X DAS CONTRIBUICOES MENSAIS

CLAUSULA 24 - Fica estabelecida a contribuicdo assistencial de 1% (um por cento) a ser

descontada em folha de pagamento em duas parcelas de 0.5%, sendo a primeira devida no més
subsequente a assinatura do presente acordo e a segunda em junho de todos os empregados e recolhida

até o décimo dia Util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao referido
desconto, na forma do precedente nommativo n.° 119 do TST, o qual devera ser apresentado,
individuaimente, diretamente ao Sindicato, no prazo de 40 (quarenta) dias a contar do registro e
divulgagdo deste acordo, em requerimento manuscrito, com identificagao e assinatura do oponente.

Paragrafo Segundo - A contribuigdo assistencial tera como finalidade de custear os tramites
legais do processo de acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro - N&o cabera desconto a titulo de contribuigdo assistencial nos salarios dos
empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Paragrafo Quarto - Entendendo gque a categoria offshore tem dificuldade de comparecer a
Entidade por estar embarcado efou residir fora da Comarca, estipulamos 40 dias para sua contestagao,
visando que o Precedente Normativo n.° 119 do TST menciona 10 dias.

CAPITULO XI DAS CONSIDERAGOES FINAIS

CLAUSULA 25 - As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a
observar e cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 26 - A prorrogagdo, revisdo, renincia ou revogagdo, parcial ou fotal do
presente acordo coletivo, sera de conformidade com o Artigo 615 da CLT.
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CLAUSULA 27 - Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, 1(uma) via deste acordo
coletivo sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro e
arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos e legais.

CLAUSULA 28 - O presente Acordo Coletivo tem validade de sete meses, vigendo de 02
de janeiro de 2008 a 31 de agosto de 2008, em consonancia com o estabelecido no paragrafo terceiro da

clausula sequnda.

CLAUSULA 29 - Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias
anteriores ao término do presente acordo coletivo, serdo iniciadas as negociagdes, visando a repactuagdo

elou revisdo do mesmo.

CLAUSULA 30 - A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e
qualquer divida ou pendéncia, resultante da execuc&o do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive

quando a sua aplicagéo.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho
em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Roberta Pierri Pereira Gomes

Antbnio Francisco Como
Diretora Administrativa

Diretor Executivo

SAMPLING PLANEJAMENTD E ASSESSSORIA DE SEGUFENCMNDUSTRIAL LTDA
Rodolfo da Silva Pereira
Presidente

/S e
o ik
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB
Amaro Luiz Alves da Silva
Presidente

Testemunha 1: Testemunha 2:
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