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”

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

-

E T s

SEAWELL DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA., CNPJ n. 10.709.132/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). LUIZELIEL NUNES DE AZEVEDO,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABAEHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: | T y

GLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BAS

As partes ﬁxagg a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2011 a 31 de agosto de 2012 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servi¢o nas Plataformas

de Producio, Prospecgio e Perfuragdo de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em
MacaélRJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2011 a Empresa concedera a todos os seus empregados, um reajuste
salarial de 7.5% (sete ponto cinco por cento) incidente sobre o salario base praticado em agosto de

2011.

http://www3.mte.gov br/internet/mediador/rel atorios/ImprimirICXML .asp?NRRequeri...  9/4/2012




Mediador - Extrato Instrumento Coletivo V Page 2 of 17

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de
trabalho offshore (embarcado em plataformas maritimas) de 14x14, que incidirdo sempre sobre o
salario-base, de forma ndo cumulativa:

Adicional de Periculosidade..... 30%

Adicional Noturno .................... 26%

Adicional de Seguranc¢a .......... 10,4%

Total............... Fneaneneenane s amnn e 140,50%

§2- Considerando a necessidade operacional e as exigéncias de rigido sistema de seguranca e a
fim de que seja preservada a integridade fisica dos empregados offshore e técnica das operagdes,
convencionam as partes, o pagamento de um adicional correspondente 10.4% (dez ponto quatro
por cento) sobre o saldrio base e adicionais acima previstos. Este adicional quitara as horas extras
e o DSR das reunides de seguranga.

I- Fica convencionado entre as partes que, em caso de ndo mais ocorrerem as reunides de
seguranga, o pagamento do adicional serd excluido ndo cabendo ao empregado qualquer
integragdo definitiva ou indenizagéo correspondente as horas suprimidas.

§3- Fica acordado que, em caso de eventual embarque de empregado que labora no regime de
trabalho onshore, este recebera os adicionais abaixo discriminados, inclusive o adicional de reuniao
de seguranga, exclusivamente ao periodo em que estiver efetivamente embarcado, sem prejuizo da

folga adquirida.

Adicional de Periculosidade....... 30%
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Adicional de Sobreaviso............. 26%

I- O dia do desembarque do empregado onshore é considerado dia de foiga e na hipotese do
empregado desembarcar no final de semana ou feriado, a folga so6 sera contabilizada no primeiro dia
util subseqiiente ao desembarque.

Das Horas Extras

§4- As horas extras_dos trabalhadores Qnsho?é“"é"ﬂ’-ﬁoﬁshore serdo pagas com adicional de 50%
(cinqiienta por cento), quando trabalhadas de segunda a sabado, e, 100% (cem por cento) quando
trabalhadas aos domingos e feriados. e

i- As horas exiras Sfei}istas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais,
ficando, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art.
59, da CLT, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 61 da CLT, do mesmo diploma legal.

li- A empresa observara para o célculo do salario hora dos colaboradores que laboram em regime
onshore o divisor mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, e para os colaboradores que laboram no
regime offshore e/ou de sobreaviso, o divisor mensal de 180 (cento e oitenta) horas.

Dobra

§5- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional por motivo de forga maior, 0 empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a
bordo, em seu periodo de folga. Nesse caso, sera devida a remuneragéo, obedecendo ao seguinte
critério: saldrio base + adicional / 30 = valor dia x (dias trabalhados — dias folgados) x 2.

§6- Em caso de dobra, o trabalhador s6 recebera os valores correspondentes 8 mesma se ndo der
atestado medico apds sua realizagdo. Na hipotese do trabalhador dar o atestado médico apés a
realizagdo da dobra, a mesma sera considerada como folga, exceto nos casos acidente de trabalho

e ASO inapto.

Feriado

§7- Os feriados nacionais: 1° de Janeiro, Sexta-Feira Santa, 21 de Abril, 01 de Maio, 7 de Setembro,
12 de Outubro, 15 de Novembro e 25 de Dezembro, quando trabalhados a bordo, serdo pagos com
um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a remunerag&o normal.
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I- Fica acordado entre o SINDITOB e a Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera
comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os
trabalhadores nas bases de apoio e unidades operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado, o
feriado sera pago com adicional de 100% (cem por cento).

II- O funcionério que trabalhar em terra c

jurante o-“feriado offshore” recebera horas pagas com
adicional de 50% (cinglienta por cento).

Auxilio Saude -

§8- A Empresa devera fornecer ao trabalhador assisténcia médica e odontologica, extensivos aos
seus dependentes legais,"sem &nus, cessando sua eficacia com a extingéo do contrato de trabalho.

- Para os efeitos deste beneficio, consideram-se dependentes: o cdnjuge, o companheiro (a), os
filho (a)s menores de 18 (dezoito) anos ou maiores até 24 anos, desde que estudantes de escola
técnica ou de instituigho de nivel superior, os filhos portadores de deficiéncia, mediante
apresentagdo de declaragdo do INSS e atestado do médico do SUS, e os tutelados por
determinagéo judicial.

Seguro de Vida

§9- Fica acordado entre o Sindicato e a Empresa o fornecimento de seguro de vida em grupo para
todos os seus funcionarios. O prémio do seguro de vida sera calculado sobre o salario-base dos
funcionarios.

Ajuda de Custo

§10- Fica acordado o pagamento de uma ajuda de custo no valor Unico de R$ 300,00 (trezentos
reais), a titulo de diaria de viagem, juntamente com o pagamento do salario mensal a todos os
funcionarios que trabalharem embarcados, a fim de custear despesas com o deslocamento e
alimentagdo durante o trajeto para embarque, desembarque e retormo para residéncia.

i- Fica estabelecido que as despesas deverdo ser comprovadas através de notas fiscais/recibos
originais, anexados ao formulario de reembolso de despesas fornecido pela Empresa.
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ll- Fica Estabelecido que ndo serdo reembolsadas as despesas com combustivel de carro particular
ou de terceiros.

Hi- Por expressa determinagéo do artigo 457, §22.da CLT, o valor da ajuda de custo n&o integra o

&

salario para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Alimentagdo

§11- A Empresa fornecerd aos empregados onshore ticket refeicdo eletrdnico, em numero
correspondente aos dias Gteis trabalhados pelo empregado, com valor unitario de R$24,00 (vinte e
quatro reais), sem nenhum 6nus ou integragdo ao salério do empregado.

Auxilio Transporte = -

§12- A Empresa concedera passagem aérea para seus empregados que residirem em distancia
superior a 400 km do local de embarque, bem como, passagem de 6nibus rodoviario interestadual
do local do domicilio do empregado até o local de embarque, desde que a distancia seja inferior a

400 km.

I- Para efeito do beneficio da passagem aérea considera-se como residéncia o enderego declarado
pelo empregado no momento da admisséo na empresa, ndo podendo o empregado informar
enderego diverso com intuito de usufruir do beneficio. Caso o empregado mude o enderego
indicado na contratacéo, arcara com os custos do transporte que por ventura for onerado.

li- A concessdo da passagem aérea e do transporte rodoviario ndo integra o salério para qualquer
fim de direito.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUINTA - NORMAS DO CONTRATO DE TRABALHO

Do Aviso Prévio

§1- Fica estabelecido que, em cumprimento ao disposto no art. 438 da CLT, em caso de demisséo
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sem justo motivo por parte da empresa, o periodo de cumprimento do aviso prévio trabalhado a
bordo sera de 07 (sete) dias. LA,

#

I- A falta do aviso prévio por parte da empresa,,.;ﬁ,,:déré ao empregado o direito ao salario
correspondente ao prazo legal do aviso prévic.... :

§2- Em caso de pedido de demissdo por parte do empregado, o cumprimento do aviso prévio
trabalhado a bordo sera de 14 (catorze) dias, sem que faga jus a jornada reduzida prevista no art.
488 da CLT.

=

I- A falta do cumprimento do aviso prévio por parte do empregado dard a empresa o direito de
descontar o salario correspondente ao prazo legal do referido aviso.

§3- Considerando as necessidades e as peculiaridades do trabalho offshore, condigéo
indispensavel & execugéo do servico a bordo dos navios e plataformas, em especial a necessidade
de garantir a continuidade e normalidade operacional e as limitagbes e onus existentes para a
realizacdo do embarque e desembarque dos empregados, fica estabelecido que o empregado
devera apresentar pedido de demisséo durante o seu periodo de folga.

i- N3o obstante o disposto do paragrafo acima, e considerando peculiaridades do trabalho offshore
em caso de n3o cumprimento do aviso prévio, o pedido de demisséo-devera ser apresentado em
até 03 (trés) dias antes do embarque, exceto nos casos de cumprimento do aviso.

&

li- Caso o empregado apresente seu pedido de demissdo durante o cumprimento de seu regime
de trabalho a bordo, a empresa podera exigir o cumprimento do aviso prévio a bordo em
consonancia ao §2, | desta clausula.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificagido e Formagédo Profissional

§1- Os empregados participaréo de cuer§ e/ou tr‘e__‘j‘iﬁamentos solicitados pelo departamento da
empresa e, quando coincidir com os :dias ;}fgea'fclga;’;'o empregado tera direito ao respectivo
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pagamento, conforme demonstrativo: saldrio base + adicional / 30 = valor dia x n.° dias de
curso/treinamento x 2. ™ E

i- Os,dias de curso realizado no periodo de folga, conforme estabelecido neste instrumento somente
sera indenizado quando o curso ou treinamento for solicitado pela Empresa.

§2- A Empresa podera oferecer aos seus empregados cursos técnicos de qualificagdo e
aperfeicoamento de nivel técnico médio ou politécnico, de nivel superior, pés-graduagdo, MBA,
Mestrado, Pds-Mestrado, idiomas ou eventos (seminarios, congressos e simpoésios) de acordo com
a sua disponibilidade financeira, sua politica de desenvolvimento de recursos humanos e dos
critérios estabelecidos pela Geréncia de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude.
Dependendo do curso oferecido, o empregado se compromete a permanecer na Empresa pelo
periodo de 24(vinte e quatro) meses apds a conclusdo do curso, e caso venha demitir-se, o
empregado ressarcira a Empresa um percentual correspondente ao valor total do curso, conforme a
politica da Empresa.

i- O ressarcimento do curso também se aplica aos casos em que o curso for solicitado pelo
empregado, mesmo que ndo esteja relacionado com sua area de atuagéo profissional na Empresa e
abrangem todos os empregados, inclusive os que ja realizaram cursos antes da vigéncia deste
acordo.

I- Em caso de rescisdo do contrato do empregado antes de quitar o pagamento do respectivo
curso, a Empresa promovera o desconto do saldo devedor diretamente em suas verbas rescisorias.
Ocorrendo a rescisdo do contrato e ainda houver inadimplemento por parte do ex-empregado, este
assinara terme de divida ativa no valor do saldo devedor em favor da Empresa, ficando esta
autorizada a tomar as medidas legais em caso do descumprimento da obrigagéo.

§3- Quando a empresa demitir um funcionario filiado ao SINDITOB com mais de 02 (dois) anos na
mesma, € que esteja com o curso de CBSP(Curso Basico de Seguranca de Plataformas) faltando
120 (cento e vinte) dias para o seu vencimento, a empresa devera atualiza-lo antes da demisséo,
exceto nos casos onde o funcionario pedir demissdo ou ocorrer demissdo por justa causa.

Normas Disciplinares

§4- Os empregados se comprometem durante o pacto laboral e a qualquer tempo futuro a nao
fazerem uso nem expor a quem quer que seja, informagdes confidenciais de sua empregadora, no
que tange a seus negdcios, know-how, técnicas, tecnologia, documentos protegidos pela Lei de
sigilo comercial, fiscal, bancario ou de qualquer outra modalidade, ndo podendo ainda, fornecer
dados sobre clientes, fornecedores, empresas concorrentes ou até de seus colegas empregados.

§5- No caso de cancelamento de embarqué".:.‘prégdeteﬁhinado, a Empresa responsabilizar-se-a pela
estadia e alimentacdo dos empregados ndo residentes na regido. Ao empregado residente na
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regido, a Empresa garantira o transporte de retorno & sua residéncia.

I- Fica ajustado que os empregados deverdo, obrigatoriamente, manter seus registros atualizados
juntor 2 Empresa, sob pena de os proprios empregados terem que arcar com a estadia e
alimentagdo, conforme mencionado neste acordo.

§6- Em caso de falta ao embarque, o empregado deverd comunicar a Empresa no prazo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente
comprovado e justificado. Caso ndo o faga, sofrerd a penalidade da multa cobrada pelo v8o perdido,
bem como, os descontos das faltas, que ser3o consideradas até o efetivo embarque, além das
agdes disciplinares que forem cabiveis.

§7- Fica estabelecido que o empregado que durante o seu periodo de folga ou férias vier a
embarcar por outra Empresa sem prévia autorizagdo da Empresa, tera seu contrato de trabalho
rescindido. oo

Desvio e Adaptagdo de Fungdo

§8- Na hipotese da empresa submeter o empregado a treinamento que implique no desempenho de
funcdo superior, o periodo de treinamento com percep¢do do mesmo salério néo podera ultrapassar
a 03 (trés) embarques, ou 90 (noventa) dias. Adaptando o empregado & nova fungdo e de acordo
com a avaliagdo, serd automaticamente promovido, caso contrario retornara a sua fungdo de
origem.

§9- Caso a Empresa solicite ao empregado que substitua temporariamente outro empregado que
implique desempenhar fungdo superior, este recebera o salario correspondente a nova fungéo,
exclusivamente ao periodo da substituicéo.

§10- Caso a Empresa solicite ao empregado que trabalha em regime offshore que trabalhe onshore, -
o empregado deverd cumprir o horario dos demais empregados e recebera o salario normal como
se em regime offshore estivesse, mas sem direito a folga e, conseqlientemente a dobra, pois ndo
trabalhou em regime de confinamento.

Transferéncia do Regime de Trabalho - B

§11- A Empresa podera remanejar o salario base do empregado que trabalha no sistema onshore,
quando houver transferéncia para o trabalho offshore, desde que o novo salario base somado aos
adicionais a que fara jus o empregado embarcado, resulte em um salario igual ou maior que o total
percebido quando do trabalho em terra.
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I- Na hipotese de retormo do empregado para o trabalho em terra, seu novo salario-base passara a
ter no minimo o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho embarcado,
acrescido do reajuste salarial, que por ventura tiver ocorrido.

§12- A Empresa podera suprimir os adicionais do empregado offshore e, concomitantemente,
aumentar seu salario base em carater temporario ou permanente, quando houver transferéncia para
o trabalho onshore, desde que resulte um saldrio igual ou maior que o total percebido quando do
trabalho embarcado, ficando o empregado submetido ao regime de trabalho em terra.

I- Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho offshore seu novo salério base passara a
ter no minimo o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho em terra, acrescido
do reajuste salarial que por ventura tiver ocorrido.

§13- Em razdo do disposto nos artigos 468 e 469 da CLT, a transferéncia prevista neste acordo,
somente sera aplicada se houver a anuéncia por escrito do empregado manifestando sua vontade e
dando ciéncia ao Sindicato.

§14- Na hipotese de transferéncia ou alteragdo do regime de trabalho com redugéo, supresséo das
vantagens inerentes ao regime de trabalho, a transferéncia devera observar a indenizagéo prevista

no paragrafo Gnico do artigo 9° da Lein.® 5.811/1972.

»

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenga Profissional

§15- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagéo de doenga ocupacional, a Empresa
emitira a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e prestara o socorro imediato a vitima,
conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais préximo e emitird copia da CAT ao
Sindicato referente ao acidente ocorrido.

Estabilidade a Aposentadoria

§16- Os empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por tempo de servigo
pleno, e que tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com
estabilidade proviséria até a quitagdo de tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de
falta grave, extingédo da atividade ou término de contrato com a tomadora de servigos.

I- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar & Empresa por escrito o inicio do periodo
de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisigdo do direito & aposentadoria.

http://www?3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequeri...  9/4/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo | Page 10 of 17

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragdo e Horério

4

§1- A jomnada de trabalho do trabalhador offshore sera de revezamento, de 12 horas de trabalho por
12 horas de descanso na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de
folga.

§2- A jornada de trabalho dos empregados administrativos e onshore, serd de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de segunda a sexta-feira.

§3- A utilizagdo dos aparelhos de telefonia celular, radio ou bip em virtude de sua ampla mobilidade,
ndo determina por si, a aplicagdo do art. 244 da CLT aos empregados que utilizam tais aparelhos,
mesmo nos periodos de plantdo. A simples utilizagéo dos aparelhos néo fara jus, ao recebimento do
adicional de sobreaviso, sendo que as horas extras efetivamente trabalhadas serdo remuneradas
ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal. ‘

td

Prorrogagio, Redugdo e Compensagéo de Jornada de Trabaiho

§4- A Empresa podera a qualquer momento. instituir.com seus empregados um sistema de
compensacdo de horas trabalhadas, de:“forma a permitir que as horas laboradas
extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente
diminuigdo de horas de trabalho de outro dia; suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. A este
sistema de compensacéo, denomina-se de banco de horas.

i- O aumento das horas exiras acima da jomada normal de trabalho, até o maximo de 2 (duas)
horas didrias, sera determinado pela Empresa, assim como a reducdo do trabalho, e as horas
objeto de compensagcéo néo sofrerdo qualquer acréscimo pecuniario, desde que compensadas.

ll- Iniciado o processo gera para o empregado a obrigagdo de cumprir o montante de horas
correspondentes ao afastamento temporario, a ser compensado posteriormente, por determinagéo
da empresa, sob pena do desconto das respectivas horas.
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§5- Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensagao também
sera de uma hora. Para cada hora laborada no domingo e feriado ou em dia destinado ao descanso
semanal, a compensagcéo ira gerar o direito de reduzir 2 (duas) horas de um dia comum.

-0 ihicio do regime de compensagéo de horas seré a data em que os empregados forem liberados
do trabalho, compreendo horas ou dias de trabalho, podendo esta liberag&o ocorrer para toda a
empresa ou determinado setor.

§6- O prazo de duragéo do presente acordo, ndo poderéd ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, e,
ao final de cada periodo, ndo havendo a compensagio das horas, a Empresa devera pagar o
numero de horas ndo compensadas, com adicional previsto neste instrumento.

§7- Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho por iniciativa da Empresa, exceto por justa
causa, sendo o empregado devedor de horas, ndo sofrerd qualquer desconto em suas verbas
rescisorias. Sendo a ruptura do contrato por iniciativa do empregado, o mesmo sofrera o desconto
correspondente as horas néo trabalhadas, bem como, néo recebera o saldo referente a folga.

§8- Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogacao ou
compensagéo de horas, face ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensacgao ser fixado
de comum acordo com o empregado, ficando vedada a compensagéo de horas aos domingos e
feriados.

Banco de Folgfas

§9- As partes convencionam a instituigdo’de um banco de folgas para os funcionarios que laboram
no regime onshore que embarcam eventualmente, de forma que a folga correspondente aos dias
trabalhados a bordo, sejam compensadas posteriormente, pelo prazo maximo de 03 (trés) meses.

§10- Ao final do periodo de 03 (irés) meses, ndo havendo a compensagéo da folga, a Empresa
pagara ao empregado a folga correspondente aos nimeros de dias trabalhados a bordo.

§11- Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da Empresa, antes do periodo de
03 (trés) meses, a folga sera indenizada na rescisdo. Se a demiss&o ocorrer por iniciativa do
empregado, este nédo recebera o saldo referente a foiga.

FERIAS E LICENCAS

http://www3.mte.gov.br/internet/medi ador/relatorios/ImprimirICXML .asp?NRRequeri...  9/4/2012




Mediador - Extrato Instrumento Coletivo | Page 12 of 17

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA OITAVA - DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

Jornada de Trabalho no Periodo de Férias

§1- A fim de atender as demandas operacionais e manutengdo da escala de trabaiho, o funcionario
offshore podera gozar de 21 ou 28 dias de férias, vendendo respectivamente 9 ou 2 dias de férias,
sendo que cabera a Seawell a aprovagéo final do periodo de férias do trabalhador, desde que este
periodo ndo ultrapasse o periodo concessivo, conforme arts. 134, 136 e 137, da CLT.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

-CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA NONA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condicdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os empregados, odlreltode prestarem servigos dentro da norma de
seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

&

|- Nao sera punido o empregado que se recusar'd trabalhar em situagdes que atentem contra as
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovado pelo membro da CIPA.
Entretanto, todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de
seguranca e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo unico, alineas,
"a" e "b" da CLT.

Politica de Prevencgéo a Alcool e Drogas

§2- E proibida a posse, transporte e consumo a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas, narcoticos e
drogas ilicitas de qualquer espécie, no local de trabalho, nos alojamentos e nos meios de
transportes oferecidos pela Empresa ou pela tomadora de servico, considerando-se falta a
inobservancia desta norma, passivel de demisséo.

I- A Empresa em colocar em prética a prevengéo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas, tem
por finalidade garantir a seguranga dos empregados e a prevengéo de acidente no trabalho,
podendo, inclusive realizar testes e exames toxicologicos nos embarques e desembarques, €
podera ser passivel de demisséo, o empregado que se recusar a realizar ou for flagrado no exame
toxicolégico, uma vez que todos tém ciéncia da politica antidrogas adotada pela Empresa.
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§3- Considerando a necessidade da prevengéo de acidente no trabalho, bem como, garantir a
seguranga dos empregados, condigdes indispensaveis a harmonia entre pessoas que trabalham em
conjunto, a Empresa ird realizar exames toxicolégicos em todos os funcionarios nos exames
admissionais, periédicos e ASO’s.

Atestados Médicos

§4- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado
pela Empresa. Atestados médicos emitidos por médicos particulares, dever&o conter o CID (Cobdigo
Internacional de Doengas), e quando necessario, acompanhado, de exames laboratoriais,
radiolégicos ou outros que forem necessarios para validar ou ratificar o atestado médico pelo
médico do trabalho da Empresa, bem como atestar o afastamento do empregado.

I- O atestado médico devera ser apresentado & Empresa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos emissdo. O empregado que ndo observar este dispositivo, tera os dias nao trabalhados
descontados, até a apresentagdo e ratificagéio do ‘atestado médico ou do efetivo embarque, em
conformidade com a Portaria Executiva: n°. 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do
Trabalho e Emprego, e, o periodo remunerado.sera pago com o salario contratual do empregado.

Il- Excepcionalmente os empregados que residem em cidades diversas da base da Empresa,
poderdo enviar o atestado médico por e-mail ou fax, assim como o que residem na cidade onde
esta situada ,a Empresa, desde que estejam totalmente impossibilitados de comparecer
pessoalmente a Empresa. Entretanto, o envio do atestado médico por e-mail ou fax ndo exime os
empregados de entregarem o atestado original a Empresa.

§5- Para efeito de retorno ao trabalho em caso de licenga médica, auxilio doenga, acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, poderéa ser solicitado, a critério do médico do trabalho da Seawell,
ao empregado, a liberagdo do médico assistente.

Exames Médicos

§6- O empregado, ao ser noftificado para realizar exames médicos periddicos ou qualquer outro
determinado pela NR 7, obriga-se a realizé-lo no prazo estipulado pela Empresa.

§7- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteragéo da
NR?7) fica o empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologacéo
da rescisdo, desde que o ultimo exame periédico tenha sido realizado ha mais de 90 dias.
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I- O exame médico demissional realizado, devera ser idéntico ao exame médico admissional, salvo
quando houver alteragdo no PCMSO.

li- O prazo de 90 dias do exame periddico, ndo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto
a Empresa de qualquer problema de sadde, devendo a mesma encaminha-lo para a realizag@o do
exame médico demissional ou outros que forem necessarios para comprovar se o empregado esta
apto para ser demitido.

§8- A Empresa fornecerda ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a
Previdéncia sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

T

§9- O funcionario que tiver falta n&o justificada a quaisquer treinamentos ou exame periodico que
tenha sido previamente marcado, estara sujeito ao. desconto referente ao valor de um dia de
trabalho para cada dia de treinamento ou exame periddico que tenha faltado. Estara ainda sujeito as
agdes disciplinares, como: adverténcia- disciplinar, suspensdo em caso de reincidéncia ou até
mesmo término do contrato de trabalho. =

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§10- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologacédo da rescisdo do contrato de trabalho.
&

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA DECIMA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura e, se eleito, até
um ano apds o mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingéo da atividade ou término do
contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIII, do artigo 8°, da Constituicéo
Federal e o artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

I- N3o possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um)
delegado sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado néo fara
jus a estabilidade acima prevista.
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Contribuigcbes Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia
geral, a titulo de contribuigéo social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicdo
Federal, sobre a remuneracdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser descontada
apenas uma vez, ap0s a transmisséo e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util
do més subseqiiente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relacdo do
desconto e o comprovante do deposito.

I- A contribuigdo social tera como fina_l:”idade‘ ,_cu_s,teéﬁds tramites legais do processo do acordo
coletivo de trabalho, nd3o cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria
diferenciada. AT

Il- Para efeito do desconto da contribuicdo social, levar-se-4 em conta o salario-base, acrescido dos
adicionais, excluidos os demais valores decorrentes de vantagens pessoais, horas extras, dobras,
férias, indenizacgéo de folga, feriados, bonus e outros.

Direito de Oposigﬁo ao Desconto da Contribuigdo

§3- Fica assedurado a todos os empregados o direito de oposicdo ao referido desconto, na qual
devera ser apresentado, individualmente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
desconto da referida contribuigdo, em requerimento manuscrito, com identificagéo e assinatura do
oponente.

Sindicalizagdo

§4- A Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por cento) do
salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados, a titulo de "mensalidade
sindical’, desde que por estes autorizados, na qual serd encaminhada a Empresa para o efetivo
desconto, devendo a Empresa enviar ao Sindicato, mensalmente, a relagdo dos trabalhadores que
sofreram o respectivo desconto, bem como, o comprovante do depdsito.

Homologagio dos Contratos de Trabalhos

§5- O aviso de dispensa devera ser especificando se 0 periodo de aviso prévio seréa trabalhado ou
indenizado.
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§6- As homologagdes das rescisées dos contratos de trabalho de todos os empregados com mais
de 12 (doze meses) de trabalho efetivo na Empresa, serdo realizadas no Sindicato e na auséncia
deste, em unidade de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a

circunscrigéo da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia a homologagéo dos contratos de trabalho de seus empregados, a
apresentagdo dos documentos discriminados na Instrugéo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 04 de

julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGRAS PARA O INSTRUMENTO COLETIVO

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os
dispositivos € normas pactuadas no presente acordo coletivo.

s
§2- A prorrogagéo, revisdo, rendncia ou revogacao, parcial ou total do presente acordo coletivo,
sera de conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo

§3- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva
representagdo as relagoes de trabalho, fica convencionado que, sé violadas quaisquer das
clausulas do presente acordo, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual
ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Renovacio do instrumento Coletivo

§4- As partes consentem também que, durante o periodo de 60 dias antes do término do pragg de
vigéncia do presente Acordo, as negociagdes deverdo ser iniciadas a fim de assegurar sua

renovagao ou reviséo.
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Mecanismo de Solugédo de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou
pendéncia, resultante da execucdo do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua
aplicagéao.

Outras Disposi¢des
§6- Excluem do presente acordo os empregados pertencentes & Categoria dos Aquaviarios.

§7- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o
Sistema de Negociacdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaborago, transmissao,
registro e arquivo, via-€letrdnica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§8- Com a fransmissdo dos dados, o Sistema gerard o requerimento de registro do instrumento
coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no
6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus
efeitos juridicos legais.

W , ” ; ;
E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de
trabalho, para assinatura do requerimento que sera protocolado no 6rgéo do Ministério
do Trabalho e Emprego para fins de registro e arquivo

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

LUIZ ELIEL NUNES DE AZEVEDO
ADMINISTRADOR
SEAWELL DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA.
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