ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000239/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/02/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000990/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47427.000454/2012-85
DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2012

Confira a autenticidade no endere¢o http:Ilwww3.mte.gov.brlinternetlmediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

SEACOR OFFSHORE DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 05.529.548/0001-47, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). MONTY ALEXANDER DAMES JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: S A

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2010 a 31 de agosto de 2012 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas Plataformas
de Produgdo, Prospecgio e Perfuragéo de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em

Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- A Empresa se obriga a conceder, a todos aos seus empregados offshore, um reajuste salarial
de 6% (seis por cento), retroativo a 01 de setembro de 2010, incidente sobre o salario base
praticado em agosto de 2010, permitida a compensagdo das antecipacdes de dissidio ja
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concedidas.

§2- A partir de 01 de setembro de 2011, a Empresa se obriga a conceder, a todos aos seus
empregados offshore, um reajuste salarial de 8% (oito por cento), incidente sobre a remuneragao
(valor total) praticado em agosto de 2011, permitida a compensagéo das antecipagoes de dissidio ja
concedidas.

GRAT[FICA(}C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFiCiOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam que a empresa pagara ‘aos seus profissionais offshore, radio operadores, 0s
adicionais de embarque indicados abaixo, adicionais estes que incidirdo sempre sobre o salario-
base, de forma nao cumulativa:

Adicional de Periculosidade..............cccocooenen 30,00%
Adicional Noturmo. ..o 26,00%

Adicional de Repouso Alimentagédo (HRA)...... 12,50%

Adicional de Sobreaviso..........cceeviiiiiiiennn. 20,00%
Horas Acordadas/Gratificagdo............cccccoeee. 41,60%
E [ o) =1 R SRR 130,10%
Dobra

§2- Fica convencionado que nos casos excepcionais, em que houver necessidade da
continuidade operacional por motivo de forga maior, 0 empregado podera ser mantido
em seu posto de trabalho, a bordo, em seu periodo de folga. Nesse caso, sera devido o
pagamento de dias extras, obedecendo ao seguinte critério: saldrio base + adicionais /
30 = valor dia x n.° dias extras trabalhados x 2.
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I- Caso a Empresa néo proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados,
na proporgdo de 1x1, os dias de folga suprimidos ser&o indenizados da seguinte forma: sal4rio
base + adicional / 30 = valor dia x n.° dias ndo folgados x 2.

'

Il- Em caso de dias extras (dobras), o trabalhador s6 recebera os valores correspondentes se nao
apresentar atestado médico ap6s sua realizagdo. Caso o empregado dé atestado médico, a dobra
sera considerada folga, exceto nos casos de acidente, doenga e ASO inapto.

Feriado

§3- Fica acordado entre Sindicato € Em resa uéf";éﬁ?_?‘. ('segunda) sexta-feira de cada més de agosto
sera feriado € comemorado como “O Dia-do Trabalhador Offshore”. Caso o trabalhador offshore
esteja embarcado neste dia, o valor do dia sera pago cgmi adicional de 100% (cem por cento).

Auxilio Saude

§4- A Empresa fornecera aos trabalhadores abrangidos por este acordo, um plano de satde e um
plano odontolégico, sem integragdo ao saldrio, extensivo este beneficio aos dependentes legais,
cessando a obrigagdo com a extingdo do contrato de trabalho. A Empresa fica autorizada a
descontar de cada funcionario a importancia de R$1,00 (um real) pelo plano de saide e pelo plano

dental.
&

I- Para efeito destes beneficios, consideram-se dependentes: o cOnjuge efou o
companheiro (a); os filhos menores de 18 anos ou até 24 de idade, desde que cursando
escola técnica ou instituicdo de nivel superior; os filhos especiais mediante
apresentacdo de declaragéo do INSS e atestado do médico do SUS; e os tutelados por
determinacéo judicial.

ll- Os trabalhadores que optarem pela permanéncia do plano de saude apds a extincdo de seus
contratos de trabalho com a Empresa, assumirdo a obrigagio pelos pagamentos do plano, para si e
seus dependentes, nas mesmas condigbes concedidas pela Empresa, nos termos da legislagdo
vigente.

Seguro de Vida

§5- Fica estabelecido entre as partes que a Empresa fornecera aos trabalhadores Seguro de vida
em Grupo.
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Auxilio Alimentagéo

§6- A Empresa fornecera aos empregados vale alimentagado no valor de R$350,00 (trezentos e
cinquenta reais) durante a vigéncia deste Acordo.

Ajuda de Custo

“viagem dos seus trabalhadores, para os embarques e

§7- A Empresa ressarcira as despesas;?
desembarques, através do pagamento de:uma ajuda de locomogéo no valor de R$80,00 (oitenta
reais) por embarque. Sobre este valor nao incidird fributacéo.

Auxilio Transporte

§8- A Empresa fomecera aos seus empregados, passagem aérea ou rodoviaria, observando o
endereco da residéncia declarado no ato da admiss&o, devendo o empregado manter seus dados
cadastrais atualizados junto ao departamento de pessoal da Empresa.

I- Para efeito deste beneficio, considera-se residéncia o enderego declarado pelo empregado no
momento da admissdo na Empresa, ndo podendo o empregado posteriormente informar enderego
diverso com intuito de usufruir do beneficio. Caso o empregado mude o enderego indicado no
momento da contratacdo, arcara com a diferenga dos custos do transporte, seja aéreo ou
rodoviario.

§9- Por expressa determinagéo do artigo 457, §2° da CLT, os valores pagos a titulo de despesas de
viagem, ndo integram o salario dos empregados para qualquer efeito legal, da mesma forma que o
vale alimentacéo, a ajuda de custo, bem como a concesséo da passagem aérea ou rodoviaria.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificagdo e Formacgéo Profissional
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§1- Caso o empregado offshore seja requisitado para fazer cursos ou treinamentos em
dias destinados a sua folga e repouso, lhe serd devido um valor para compensar a
perda da folga e repouso, valor este que sera pago da seguinte forma: salario base +
adicionais = salério bruto / 30 x 1 = valor do dia de curso.

§2- A Empresa podera fornecer aos seus: empregados cursos técnicos de aperfeicoamento e
qualificagdo profissional, conforme critérios  estabelecidos pelo departamento de treinamento.
Dependendo do curso oferecido, conforme termo que sera assinado pelo empregado beneficiado,
este se comprometera a permanecer na Empresa pelo periodo de 24 (vinte e quatro ) meses apds o
término do curso. Caso venha demitir-se, o empregado tera que ressarcir a Empresa as despesas
do curso, da seguinte forma:

o

Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento
Antes da conclus&o do curso 10% do valor por cada més de curso realizado
Da conclusédo a 4 meses 80% do valor do curso
De 05 a 10 meses = -- 60% do valor do curso
De 11 a 16 meses 40% do valor do curso
De 17 a 23 meses 20% do valor do curso
Apds 24 meses Isento

I- O ressarcimento das despesas do curso também se aplica aos casos em que 0 Curso for solicitado
pelo empregado e abrange todos os empregados, inclusive os que ja realizaram cursos antes da
vigéncia deste acordo.

ll- Em caso de desligamento do empregado antes do prazo de 24 meses, a Empresa promovera o
desconto do saldo devedor diretamente das verbas rescisérias do empregado. Ocorrendo a resciséo
do contrato de trabalho, se ndo for possivel quitar o ressarcimento devido, o saldo negativo devido
pelo ex-empregado sera honrado através de uma confissdo de divida a ser assinada pelo
empregado, ficando a Empresa autorizada a tomar as medidas legais em caso do inadimplemento
da obrigagéo.

Normas Disciplinares

§3- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-a pela
estadia e alimentacdo dos empregados ndo residentes na area geografica do local de apresentagéo
para embarque.

§4- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a Empresa com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente comprovado e
justificado. Caso néo o faca, sofrera a penalidade da multa cobrada pela RTA da vaga ora
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reservada.

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas,
que serdo consideradas até o efetivo embarque, sujeitando-se ainda o empregado as penalidades
de adverténcia, de suspensdo disciplinar na reincidéncia e, no caso de nova reincidéncia, sera
dispensado.

ll- Fica estabelecido que a penalidade da multa também serd aplicada ao empregado que
desembarcar antecipadamente, sem motivo justo e devidamente comprovado, salvo autorizagao
expressa da Empresa.

e

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doencga Profissional

§5- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagéo de doenca ocupacional, a Empresa
emitira a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e prestara o socorro imediato a vitima,
conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais préximo, comprometendo-se a enviar uma
copia da CAT ao Sindicato.

Estabilidade a Aposentadoria

t

§6- Aos empregados que dependerem de, no maximo, 01(um) ano para aquisicdo do direito a
aposentadoria, em seu tempo minimo exigido pela Previdéncia Social, e que contarem com mais de
05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na Empresa, fica garantido o emprego durante o tempo
correspondente, limitado a 01 (um) ano.

I- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar &8 Empresa, por escrito, o inicio do periodo
de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisigéo do direito a aposentadoria para fazer jus
ao beneficio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragéo e Horario
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§1- A jornada didria dos trabalhadores offshore sera de até 12 (doze) horas de efetivo
trabalho, continuos ou intermitentes, por 12 (doze) horas de descanso, no regime de
sobr%aviso previsto na Lei 5.811/72.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA SETIMA “SEGURANGA NO TRABALHO

Condicdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguran¢a

§1- E assegurado, a todos os empregados, o direito e dever de s0 prestarem seus servigos dentro
das normas de seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego. Diante
disso, todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de
seguranga e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 da CLT, incisos |, ll e paragrafo unico,
alineas, "a" e "b", e ndo sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que
atentem contra as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que as condigdes
inseguras sejam’ denunciadas, verificadas e confirmadas pelo responsavel da Empresa pela
seguranca e/ou pelo membro da CIPA.

P
Atribuigbes e Garantia aos Cipeiros

§2- A Empresa deverd enviar ao Sindicato a relacdo dos funcionarios membros da CIPA que
pertencam a categoria profissional offshore.

Politica para Dependentes

§3- E proibida a posse, transporte ou consumo, a qualquer titulo, de bebidas alcoélicas, narcéticos e
drogas ilicitas no local de trabalho e nos meios de transporte oferecido pela Empresa ou pela
tomadora de servigo, considerando falta & inobservancia desta norma, passivel de demisséo.

§4- A politica da Empresa em colocar em pratica .a-prevengédo ao uso de bebidas alcodlicas e
drogas ilicitas durante suas operagées, tem:por finalidade garantir a seguranca dos proprios
empregados e a prevengdo de acidentes ‘no:trabalho, ficando a Empresa autorizada, inclusive, a
realizar testes e exames toxicolégicos nos embarques e desembarques. Sera passivel de demisséo
o empregado que se recusar a realizar ou for flagrado.nos exames toxicolégicos, uma vez que todos
tém ciéncia da politica antidrogas adotada pela Empresa.
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Atestados Médicos

”

§5- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos pelo médico do trabalho contratado
pela Empresa. Atestados médicos emitidos por outros meédicos deverdo conter o CID (Cddigo
Internacional de Doengas) e deverdo estar acompanhados dos exames laboratoriais, radioldgicos
ou outros, de forma que possam ser examinados, validados e ratificados pelo médico do trabalho da
Empresa. Somente mediante o atendimento desses requisitos ficara justificado o afastamento do
empregado por problemas de salde.

I- Os atestados médicos deverdo ser apresentados a Empresa até 72 (setenta e duas) horas ap6s
sua emissdo. O empregado que ndo observar este dispositivo tera os dias nao frabalhados
descontados, até a apresentagéo e ratificagdo do atestado médico, ou do seu efetivo embarque, em
conformidade com a Portaria Executiva n°. 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

ll- Excepcionalmente, os empregados que residem em cidades diversas da base da Empresa,
poderdo enviar os seus atestados médicos por fax, assim como os que residem na cidade onde
esta situada a Empresa, desde que estejam totalmente impossibilitados de comparecer
pessoalmente. Entretanto, o envio dos atestados médicos por fax ndo exime os empregados da
obrigacdo de entregar os atestados originais & Empresa, quando de seu retorno.

§6- Ressalvadafs as hipbteses previstas no art. 473 da CLT e o disposto no paragrafo acima, os
empregados que n&o observarem este dispositivo teréo os dias n3o trabalhados descontados, cujas
faltas repercutirio no cdmputo do periodo aquisitivo das férias anuais, conforme estabelece o art.
130 da CLT.

Exames Médicos

§7- O empregado, ao ser notificado para realizar exames médicos perioédicos ou qualquer outro
determinado pela NR 7, obriga-se a realiza-lo no prazo estabelecido pela Empresa.

§8- De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/1996 (alteragao da
NR7), o exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado na data indicada pela Empresa,
até a data da homologagéo da demissdo, desde que o dltimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 90 (noventa) dias, devendo o exame médico demissional ser idéntico ao
exame médico admissional.

I- O prazo de 90 dias do exame periédico n&o se aplica caso 0 trabalhador venha queixar-se por
escrito junto @ Empresa de qualquer problema de saude, hipétese em que devera a Empresa
encaminha-lo para a realizagdo do exame médico demissional, ou outros que forem necessarios,
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para verificar e comprovar se o empregado esta apto ou inapto.

§9- A Empresa fornecera aos seus empregados atestados de afastamento, de salario ou outros
v . g - o .. ~
para a Previdéncia, sempre que necessario e houver solicitagao do empregado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§10- A Empresa fornecerd ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e o laudo
técnico pericial no ato'da homologagéo da resciséo do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical durante o seu mandato e pelo periodo de
01 (um) ano apds o término do mandato, exceto por falta grave ou na hipétese de extingédo da
atividade ou, ainda, por término do contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso Vil
do artigo 8° da Constituigdo Federal e artigo 543 paragrafo 3° da CLT.

I- Ndo possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, poderé o Sindicato indicar 01
(um) delegado sindical, sempre de comum acordo com a Empresa, sendo que nesse caso 0
indicado ndo se beneficiara da estabilidade previst

Contribuigdes Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1% (um por cento) aprovada em assembléia
geral, a titulo de contribuigdo social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8.° da
Constituicdo Federal, sobre a remuneragéo mensal de todos os radio operadores trabalhadores
sindicalizados, a ser descontada apenas uma vez, apos a transmissé@o e registro do presente
acordo e repassado ao SINDITOB colhida até o décimo dia util do segundo més subsequente ao
desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagéo do desconto e o comprovante
do depésito.
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I- A Contribuigdo Social terd como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo
coletivo de trabalho e n3o abrange os empregados pertencentes a outras categorias profissionais
que néo seja a dos trabalhadores offshore (radio operadores).

s

li- Para efeito do desconto da Contribuicdo Social, levar-se-4 em conta o salario-base, acrescido
dos adicionais, excluidos os demais valores decorrentes de vantagens pessoais, tais como: horas
extras, dobras, férias, indenizagio de folga, feriados, bonus e outros.

Direito de Oposi¢io ao Desconto da Contribuicido

5

§3- Fica assegurado a todos os empregados o direito de oposigdo ao referido desconto, a qual
devera ser apresentada, individualmente, diretamente a Empresa e ao Sindicato, no prazo de 30
(trinta) dias a contar do desconto da referida contribuigio, em requerimento manuscrito, com
identificacio e assinatura do oponente.

Sindicaliza¢do

§4- A Empresa deverd descontar em favor do Sindicato o percentual de 1% (um por cento) do
salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados associados ao Sindicato, a titulo de
"mensalidade sindical’, desde que por estes autorizados, conforme relagéo que sera encaminhada a
Empresa. Por outro lado, a Empresa se compromete a enviar ao Sindicato, mensalmente, a relagdo
dos trabalhadores que sofreram o respectivo desconto, bem como os comprovantes dos depdsitos.

|- Obriga-se o Sindicato a enviar a Empresa a relagdo de seus empregados Sindicalizados com a
finalidade de serem efetuados os descontos das.contribuicées e mensalidades sindicais

Homologagdo dos Contratos de Trabaiims‘

§5- O aviso de dispensa devera ser especificando se o periodo de aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.

§6- As homologagdes dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze) meses de
trabalho efetivo na empresa serdo realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade de
atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscrigdo da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia 8 homologagéo dos contratos de trabalho de seus empregados, a
apresentagdo dos documentos discriminados na Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 04 de
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julho de 2010.

§7- A todo funcionario que for demitido sem justa causa, a Empresa devera fornecer ao mesmo
atestado e ou uma carta de referéncia, desde que solicitado.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA NONA - Ii"EGRAS PARA O INSTRUMENTO COLETIVO
Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- As partes signatérias do presente instrumento se comprometem a observar e
cumprir os dispositivos e as normas pactuadas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

§2- A prorrogagéo, revisdo, renincia ou revogagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no
todo ou em parte, devera ser realizada de acordo com o art. 615 da CLT.

&
Descumprimento do Acordo Coletivo

§3- Tendo este Acordo Coletivo de Trabaahfd carater n;:i;fmativo, fica convencionado que se forem
violadas quaisquer das suas clausulas ficara a parte-infratora obrigada ao pagamento de multa no
valor equivalente ao piso salarial da categoria, multa esta que sera devida a parte prejudicada.

Renovagdo do instrumento Coletivo

§4- As partes consentem também que, durante o periodo de 60 dias antes do término do prazo de
vigéncia do presente Acordo, as negociagbes deverdo ser iniciadas a fim de assegurar sua
renovagéo ou revisdo no prazo legal.

Mecanismo de Solugdo de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualguer davida ou
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pendéncia, resultante da execugéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicagéo.

Outras Disposigées

§6- Através deste Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre as partes, a Empresa
reconhece que o SINDITOB representa todos os seus empregados que prestam servico em suas
embarcagdes, em alto mar, em regime de embarque e desembarque denominados de empregados
offshore, com excegao apenas dos aquavnanos que sdo representados pelos Sindicatos de Classe
dos Maritimos e os subaquaticos, que sdo representados pelo SINTASA. Ndo sdo representados
pelo SINDITOB, também, o pessoal onshore ou administrativo, que s&o representados pelo
SINDESNAV. -

§7- Este instrumento normativo tera vigéncia por 2 (dois) anos, comegando a vigorar trés dias apos
a sua entrega (transmlssao) ao Ministério do Trabalho, conforme estabelece o0 §1° do artigo 614 da
CLT, retroagindo porém os seus efeitos a 01 de setembro de 2010, que permanecerao em vigor até
o dia 31 de agosto de 2012.

§8- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o
Sistema de Negocnagoes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR para fins de elaboracdo, transmisséo,
registro e arquivo, via eletrbnica, deste mstrumente coletlvo de trabalho, conforme Artigo 614 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT :

#
§9- Com a transmissédo dos dados, o Slstenf;“ gerara o requenmento de reglstro do instrumento
coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato e serd protocolado no
6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus
efeitos juridicos legais.

E, por estarem as partes convenientes justas e acordadas, transmitem este Acordo Coletivo de
Trabalho, para assinatura do requerimento que sera protocolado no 6rgdo do Ministério do Trabalho
e Emprego, para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL
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MONTY ALEXANDER DAMES JUNIOR
DIRETOR
SEACOR OFFSHORE DO BRASIL LTDA
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