Mediador - Extrato Instrumento Coletivo V Page 1 of 12

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

O MTE: RJ001893/2011

NU

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/09/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR047526/2011
NUMERO DO PROCESSO: 47427.002098/2011-53
DATA DO PROTOCOLO: 05/09/2011

Confira a autenticidade no enderego http://iwww3.mte.gov.brfinternet/mediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

SCHAHIN ENGENHARIA S.A., CNPJ n. 61.226.890/0008-15, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). JOSE MIGUEL DE OLIVEIRA] b

celebram o presente ACORDO COLETIVO,DE TRABALHO estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: | g v

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2011 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas Plataformas
de Producido, Prospecgéo e Perfuragédo de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em

Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2011 a Empresa concedera a todos os seus empregados, um reajuste
salarial de 7% (sete por cento) incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2011.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de
trabalho offshore 14x14, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

1- Para os empregados que trabalhem_g;ﬁ turnos fIXOS

Adicional de periculosidade ... i 30%
Adicional NotUMO ........oooriiiiiiir e 26%
Horas de repouso € alimentag@o...............cccooee 32.50%

Horas acordadas [24 horas a 100%] [T. fixos] ...... 40.59%

Adicional de cghﬁnamento ..................................... 30%

2- Para os empregados que trabalhem em escala de sobreaviso.

Adicional de periculosidade..............ccoo 30%
Adicional de sobreaviso ........ccccoiiiiiiiiiiiii e 52%
Horas acordadas[24 horas 100%)] [sobreav.] ....... 46.23%

Adicional de confinamento ........ccocoeviiiiiiiiiiinenees 30%

§2- O SINDITOB reconhece que o Enunciado 112 do TST, aplica-se as situagdes de trabalho da
categoria profissional, face ao critério e pagamento dos adicionais, pois, independe do tipo de

jornada (diurna, noturna, mista).

Das Horas Extras
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§3- As horas extras trabalhadas a bordo ou nas bases de apoio seréo pagas a razdo de 100% (cem
por cento) da hora normal, quando ndo compensadas por folgas correspondentes.

I- As horas exiras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais,
ficando, no entanto, limitado ao méaximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art.
59, da CLT, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 61 da CLT, do mesmo diploma legal.

Dobra

§4- Os embarques antecipados e o0s: ‘desembarques postergados serdo pagos na mesma
proporcionalidade, salvo quando por razdes que independem da nossa vontade e que sejam
geradas pela Petrobras-e quando néo compensadas em folgas, serdo pagos como dia simples
trabalhado, ou seja, para cada dia a mais embarcado pela causa descrita acima, sera pago
correspondente a 01 (um) dia de salario.

§5- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional por motivo de forga maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho,

-

a bordo, em seu periodo de folga. O periodo excedente sera considerado dobra e sera paga a razéo
de 100%(cem por cento), mais indenizagio das folgas correspondente ao periodo.

Feriados

§6- Os feriados nacionais serdo devidamente pagos a razdo de 100% (cem por cento), quando
trabalhados e ndo excederdo a 09 (nove) por ano, a saber: 1° de Janeiro, 21 de Abril, Sexta-Feira
da Paix&o, 1° de Maio, Corpus Christi, 7 de Setembro, 12 de Outubro, 15 de Novembro e Natal.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto seré
comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Caso o trabalhador esteja embarcado, o feriado sera
pago a razdo de 100% (cem por cento).

Auxilio Satde e Seguro de Vida

§7- A Empresa devera fornecer ao trabalhador plano de sadde compartilhada de Assisténcia Médica
e Seguro de Vida em Grupo.
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I- A Empresa poderd descontar até 20% (vinte por cento) dos custos de seguro de vida do
empregado e assisténcia médica individual por cada dependente devidamente registrado e
autorizado.

Auxilio Alimentagéo

§8- A Empresa forecera aos empregados- onshore ticket alimentagéo ou refeicdo. O ticket sera
fornecido em niimero correspondente aos dias Uteis. trabalhado pelo empregado, com valor unitario
de R$25,00 (vinte e cinco reais) sendo 5%(cinco por cento) deste valor custeado pelo empregado
com o respectivo desconto em folha de pagamento.. :

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
= - PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELACAO COM OS EMPREGADOS

Qualificagido e Formagéo Profissional

§1- Caso o efhpregado tenha sido admitido j& tendo o certificado de CBST (Curso Bésico de
Seguranca no Trabalho), fica convencionado entre as partes, que se demitido, sendo filiado ao
Sindicato com mais de 02 (dois) anos de trabalho efetivo na empresa e que esteja com o curso de
BST faltando 120 dias para o seu vencimento, a empresa devera atualizé-lo antes da demisséo.

Normas Disciplinares

§2- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a empresa responsabilizar-se-a pela
estadia e alimentagdo dos empregados no residentes na area geogréfica do local de apresentacio

para embarque.

§3- Em caso de falta ac embarque, o empregado devera comunicar a Empresa no prazo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forca maior devidamente
comprovado e justificado. Caso ndo o faga, sofrera a penalidade da multa cobrada pela RTA da

vaga ora reservada.

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas
que serdo consideradas até o efetivo embarque, sujeitando ainda o empregado, as penalidades de
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adverténcia, na reincidéncia, suspenséo disciplinar e apds podera ser demitido.

Transferéncia do Regime de Trabalho

§4- A Empresa podera remanejar o salario base dos. empregados que trabalham em sistema
onshore, quando houver transferéncia para o trabalho offshore, desde que o novo saldrio base
somado aos adicionais a que fara jus o empregade embarcado, resulte um salario igual ou maior
que o total percebido quando do trabalho em terra.

I- Na hipotese de retorno do empregado para o trabalho em terra, seu novo salario-base passara a
ter nc minimo o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho embarcado,
acrescido do reajuste salarial, que por ventura tiver ocorrido.

§5- A Empresa poderd suprimir os adicionais do empregado offshore e, concomitantemente,
aumentar seu salario base em carater temporario ou permanente, quando houver transferéncia para
o trabalho onshore, desde que resulte um saldrio igual ou maior que o total percebido quando do
trabalho embarcado, ficando o empregado submetido ao regime de trabalho em terra.

i- Na hipotese de retorno do empregado para o trabalho offshore, seu novo salario base passara a
ter, no minimo o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho em terra, acrescido
do reajuste salarial que por ventura tiver ocorrido. )

-

li- Em razdo do disposto nos arts. 468 e 469 da CLT, a transferéncia prevista neste instrumento,
somente sera aplicada se houver a anuéncia por escrito do empregado manifestando sua vontade e
dando ciéncia ao Sindicato. No entanto, a anuéncia podera ser inexigivel em casos especiais para
salvaguarda do(a) empregado(a), como por exemplo, na hipétese de gestantes.

§6- Nao obstante a transferéncia prevista neste instrumento, excepcionalmente, o empregado
offshore quando eventualmente for solicitado pela Empresa a executar um trabalho no regime
onshore, este recebera seu salario integral como se em regime offshore estivesse e cumprira a
jornada de trabalho dos empregados onshore. Entretanto, 0 mesmo n3o fara jus a folga, uma vez
que néo laborou no regime offshore.

I- O mesmo se aplica ao empregado onshore quando for solicitado a executar um trabalho
eventualmente no regime offshore. Contudo, este fara jus a folga em razéo do regime de trabalho.

li- A execucdo eventual de um trabalho onshore ou offshore prevista neste instrumento, ndo
caracteriza transferéncia do regime de trabalho temporario nem permanente, uma vez que a
execugdo do trabalho, quando realizado, sera em carater eventual e esporadico, em curto periodo.
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§7- Na hipotese de transferéncia ou alte}“égéo:_dq;regimé,{ de trabalho com redugéo, supresséo das
vantagens inerentes ao regime de trabalho; a fransferéncia devera observar a indenizacdo prevista
no paragrafo unico do artigo 9° da Lei n.® 5:811/1972.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenga Profissional

§8- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagéo médica do anexo causal de doenga
ocupacional regulada em lei previdencidria, atestada pelo médico do trabalho, a empresa emitira a
CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, e enviara cépia ao SINDITOB.

Estabilidade a Aposentadoria

§9- Os empregados que dependem até 01(um) ano para aposentadoria por tempo de servigo € com
mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na Empresa, contardo com estabilidade provisoria
até a complementacéo do tempo necessdario para a aposentadoria, exceto no caso de falta grave,
ou na extingéo da atividade, ou ainda, término de contrato com a tomadora de servico.

I- O empregado devera comunicar a Empresa por escrito, o inicio do periodo de 12 (doze) meses
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, conforme paragrafo anterior.
&

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabatho, Duragéo e Horéario

§1- A jornada de trabalho dos empregados offshore observara o regime de 12 horas de trabalho por
12 horas de descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de

folga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA SETIMA - SEGURANGA NO TRABALHO

Cond’igées do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servicos dentro da norma de
seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- Ndo sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagbes que atentem contra as
Normas de Seguranga e Medicina do Trabaiho, desde que comprovadas peios membros da CIPA.

Politica de Prevengdo a-Alcool e Drogas

§2- E proibida a posse, transporte € consumo a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas, narcéticos e
drogas ilicitas de qualquer espécie, no local de trabalho, nos alojamentos € nos meios de
transportes oferecidos pela Empresa ou pela tomadora de servico, considerando-se falta a
inobservancia desta norma, passivel de demisséo.

I- A politica da Empresa em colocar em prética a prevengao ac uso de bebidas alcoélicas e drogas
ilicitas, tem por finalidade garantir a seguranga dos empregados e a prevencdo de acidente no
trabalho, podendo, inclusive realizar testes e exames toxicolégicos nos embarques e
desembarques, e podera ser passivel de demissdo o empregado que se recusar a realizar ou for
flagrado no exame toxicoldgico, uma vez que todos tém ciéncia da politica antidroga adotada pela
Empresa. ‘

Atestados Wédicos

§3- Os atestados médicos serdo aceitos e as faltas abonadas, desde que estejam de acordo com a
portaria n.° 3.291 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 20.02.84, e o periodo remunerado pela
Empresa sera pago pelo salario bruto do empregado.

I- Os atestados médicos somente seréo aceitosse 'ém‘;i:_tidos por médico do trabalho contratado pela
Empresa. Atestados emitidos por médicos particulares deverdo ser avaliados pelo médico do
trabalho da Empresa, que devera abona-los ou nao, a seu critério.

ll- O empregado ndo tera direito a folga corrégﬁdndéﬁfe ao periodo que estiver de atestado médico.
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§4- Serao forecidos atestados de afastamento e de salario, ou outros, para a Previdéncia, sempre
que necessario e solicitado pelo empregado.

Exames Médicos

§5- O empregado ao ser notificado para realizar exames médicos periédicos ou qualquer outro
determinado pela NR 7, obriga-se a realiza-lo no prazo estabelecido pela Empresa.

I- O empregado que ndo realizar 0s exames médicos no prazo estabelecido pela Empresa, néo
podera continuar trabalhando ante a expressa vedagio legal podendo a Empresa nesse caso,
descontar de seus vencimentos os dias ndo trabalhados, salvo motivo justo devidamente
comprovado. e

§6- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteracéo da
NR?7) fica o empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologagéo
da rescisdo, desde que o Ultimo exame periédico tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

I- O prazo do exame periddico ndo sera aplicado caso o trabalhador venha queixar-se junto a
empresa de qualquer problema de saide, devendo a mesma autorizar a realizagdo do exame
médico demisgional ou outros que forem necessarios para comprovar sé 0 funcionario esta apto
para a demisséo.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§7- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologacéo da rescisédo do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais
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§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente Sindical durante o seu mandato e por mais um
ano ap6s o término do mesmo, exceto por falta grave ou na extingao da atividade ou, ainda, término
do contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso Vil do artigo 8° da Constituicédo
Federal e artigo 543 paragrafo 3° da CLT.

I- Podera ser indicado apenas um membro da empresa como representando sindical. Entretanto,
ndo possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um)
delegado sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que este, ndo gozara da estabilidade
acima prevista.

Contribuigdo Sindical

§2- Fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia
geral, a titulo de contribui¢8o social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituigéo
Federal, sobre a remuneracdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser descontada
apenas uma vez, apds a transmisséo e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util
do més subseqiiente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagéo do
desconto e o comprovante do depdsito.

I- A respectiva contribui¢do social além de custear o quadro juridico da entidade, servira também
para custear os tramites legais do processo de acordo coletivo.

.

Direito de Oposigio ao Desconto da Contribui¢do

§3- Fica assegurado a todos os empregados o direito de oposicédo ao referido desconto, na qual
devera ser apresentado, individualmente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
desconto da referida contribuicdo, em requerimento manuscrito, com identificagéo e assinatura do
oponente.

Sindicalizagao

§4- A Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (um por cento) do
salério bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a titulo de "mensalidade
sindical* desde que por estes autorizados, devendo a Empresa enviar ao Sindicato mensalmente,
a relagdo dos trabalhadores que sofreram o respectivo desconto, bem como, o comprovante do

depésito.

Homologagéo dos Contratos de Trabalhos
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§5- O aviso de dispensa devera ser por escrito, com a especificacdo se o periodo de aviso prévio
sera trabathado ou indenizado.

§6- As homologagdes trabalhistas de todos os empregados com mais de 12 (doze) meses de
trabalho efetivo na Empresa, serdo realizadas no Sindicato € na auséncia deste, em unidade de
atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscri¢gdo da mesma.

I- Cabera & Empresa apresentar por ocasio da assisténcia a homologagéo dos contratos de seus
empregados, os documentos discriminados no art. 12 da Instrugdo Normativa MTE/SRT n.° 3 de 21

de junho de 2002. =

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA NONA - REGRAS PARA O INSTRUMENTO COLETIVO

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- As partes.signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os
dispositivos € normas pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogacgao, reviséo, renlincia ou revogacao, parcial ou total do presente acordo coletivo,
sera de conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo

§3- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no a@mbito da respectiva
representacdo as relagdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das
clausulas do presente acordo, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor
igual ao piso salarial da categoria, devida & parte prejudicada.

Renovacio do Instrumento Coletivo

§4- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do
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presente acordo coletivo, serdo iniciadas as negociagdes, visando a repactuagéo e, ou, revisdo do
mesmo.

§5- As partes acordam que na préxima data base, setembro de 2012, serd celebrado termo aditivo
ao acordo coletivo, para o reajuste salarial e as alteragdes das clausulas de cunho econdmico, e
outras que porventura, tornem-se necessarias.

Mecanismo de Solugao de Conflitos

§6- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou
pendéncia, resultante da execugéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicagéo.

Outras Disposi¢des

§7- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o
Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragéo, transmisséo,
registro e arquivo, via eletrdnica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§8- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento
coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no
6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus
efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho,
para assinatura do requerimento que sera protocolado no érgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

JOSE MIGUEL DE OLIVEIRA
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GERENTE
SCHAHIN ENGENHARIA S.A.
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