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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002755/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR059641/2011
NUMERO DO PROCESSO: 47427.002921/2011-21
DATA DO PROTOCOLO: 08/12/2011

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.brlinternet/mediador.

¥

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA e
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

SBM OPERACOES LTDA., CNPJ n. 04.808.261/0001-93, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr
(a). CARLOS GERALDO EGYDIO RAMEH; - e

celebram o presente ACORDO COLETI\f_b DETRABALHO estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: =

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2011 a 31 de agosto de 2012 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que prestam servi¢o nas Plataformas de Produgao,
Prospeccio e Perfuragio de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2011 a Empresa concedera a todos os seus empregados, um reajuste
salarial de 7.4% (sete ponto quatro por cento) incidente sobre o salario base praticado em agosto de
2011.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de trabalho
offshore, 14x14, que incidirdo sobre o salario-base, de forma nio cumulativa:

a) Adicional de Periculosidade 3000%

b) Adicional Noturno 2500%
¢) Adicional de Intervalo Refeig&o 3250% .
d) Horas Acordadas (SINDITOB) 58.26%
e) Adicional de Sobreaviso 30.00%
Total 176.76%

§2- Os empregados que laboram em regime onshore poderéo esporadica e transitoriamente trabalhar
embarcados, quando for necessario ao desempenho de suas fungdes e/ou para fornecer apoio as
unidades de produgdo dentro de suas respectivas especialidades, sem que isso importe em
transferéncia e/ou alteragdo de seus respectivos regimes de trabalho.

I- Ao empregado onshore que realizar embarques esporadicos sera assegurado o direito a percepgdo
do adicional de periculosidade, no percentual de 30%.

ll- O empregado onshore ndo fard jus a nenhum outro adicional ou beneficio além daqueles
estipulados neste §2, em razdo da realizagdo de trabalho embarcado de forma esporadica e transitoria
na forma desta clausula.

Horas Extras

§3- As horas extraordindrias dos empregados que laborem em regime offshore, quando nao
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compensadas com folgas correspondentes, serdo pagas com adicional de 50% (cinglienta por cento)
quando trabalhadas de segunda a sabado e 100% (cem por cento) quanto laboradas aos domingos e

feriados.

Saldrio base + adicionais / 180 = saldrio hora x 50% (hora extra reaiizada de segunda a sébado)

Saldrio base + adicionais / 180 = saldrio hora x 100% (hora extra - domingos e feriados)

I- As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando,
no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas)-horas extras diarias, conforme disposto no art. 59, da
CLT, ressalvadas as hipéteses previstas no‘art. 61 da CLT, do mesmo diploma legal.

- Fica convencionado que as horas extras dos empregados administrativos somente seréo realizadas,

com a prévia autorizago por escrito entre o empregado e o chefe imediato.

Dobra

§4- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional por motivo de forga maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a
bordo, em seu periodo de folga. Nesse caso, serd devida a remuneragdo em dobro, inclusive a folga,
obedecendo ao seguinte critério, exceto se o empregador conceder os dias trabalhados em folga:
salério base + adicionais / 30 x n.° dias trabalhados e ndo folgados x 2.

Feriado

§5- As partes anuem que os feriados nacionais: 01 de janeiro, terca-feira de carnaval, 21 de abril,
sexta-feira da paixdo, 01 de maio, segunda sexta-feira de agosto (dia do Trabalhador Offshore), 07 de
setembro, 02 de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro quando trabalhados a bordo e nao
compensados com folgas correspondentes serdo pagos com adicional de 100% (cem por cento).

Cartdo Alimentacdo/Refeicdo

§6- A partir de janeiro de 2012, inclusive, a Empresa fornecera aos empregados que laborem em
regime de trabalho onshore créditos mensais no valor de R$ 630,00 (seiscentos e frinta reais) em
cartdo eletronico, a titulo de cesta alimentagdo/refeicdo. Até dezembro de 2011, inclusive, o valor
desde beneficio serd de R$ 600,00 (seiscentos reais).

http://www3.mte. gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXN,[L.asp?NRRequerime. . 1/2/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 4 of 13

§7- A partir de Janeiro de 2012, inclusive, a Empresa fornecerd aos empregados que laborem em
regime de trabalho offshore e que ja recebem alimentagdo a bordo, créditos mensais no valor de R$
200,00 (duzentos reais) em cartéo eletronico, a titulo de cesta alimentagdo complementar.

§8- A partir de Janeiro de 2012, inclusive, a Empresa fornecera aos empregados que laborem em
regime de trabalho offshore, créditos mensais no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) em cartéo eletronico,
a ftitulo de cesta refeigéo, destinada a ressarcir as despesas de alimentagdo dos empregados, quando
em viagem de seus respectivos domicilios para Macaé e vice-versa, exceto para os empregados que

receberem passagem aéreas.

§9- A cesta alimentagio/refeicdo a que.se referem os paragrafos acima sera fornecida para os
empregados ativos € n@o possui natureza salarial, ndo integrando o salério para nenhum efeito legal,
regendo-se pelas instrugbes do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), instituido pela Lei
6.321/76. Para os empregados que vierem a ser admitidos na Empresa e para os queé sé desligarem
durante a vigéncia deste Acordo, sera pago o valor proporcional ao numero de dias trabalhados no
més da admisséo e/ou do desligamento.

Auxilio Transporte

§10- A Empresa concedera passagem aérea para os empregados offshore que residirem a mais de
500 km do local de embarque ou para os empregados que tenham um tempo de deslocamento igual ou
superior a 9:00 horas, caso tivessem que se deslocar de dnibus até o local de embarque. Aos demais
empregados offshore, a Empresa concedera também passagem rodovidria interestadual, do local da
residéncia do empregado até o local de embarque e vice versa.

I- Para efeito do beneficio da passagem aérea, considera-se como residéncia o endereco declarado
pelo empregado no momento da admissdo na empresa, ndo podendo o empregado informar enderego

diverso com intuito de usufruir do beneficio. Caso o empregado mude o endereco indicado na
contratagdo, arcard com os custos do transporte que por yentura forem onerados.

§11- Por expressa determinagéo do artigo 457, §2° da CLT, o valor da ajuda de custo, ndo integra o
salario do empregado para qualquer efeito legal, bem como a concessdo da passagem aérea e
rodoviaria.

Auxilio Satde e Seguro de Vida

§12- A Empresa formecera aos seus empregados, plano de saude compartilhado de assisténcia
médica, odontolégica e seguro de vida em grupo através de planos que melhor convier a Empresa,
ficando pactuado que, se ultrapassado 70% (setenta por cento) do indice de sinistralidade sera

renegociado o plano de salde para adequar os interesses das partes patronais e dos empregados.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A’ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE

CLAUSULA QUINTA - NORMAS DO CONTRATO DE TRABALHO

Do Aviso Prévio

§1- Fica estabelecido que, em cumprimento ao disposto no art. 488 da CLT, em caso de demissido sem
justo motivo por parte da empresa, o periodo de cumprimento do aviso prévio devera compreender 07
(sete) dias trabalhados a bordo e 23 (vinte e trés) dias subsequentes de folga do empregado.

I- A falta do aviso prévio por parte da empresa dara ao empregado o direito ao salario correspondente
ao prazo legal do aviso prévio.

§2-Em caso de pedido de demissdo por parte do empregado, o cumprimento do aviso prévio
trabalhado a bordo sera de 14 (catorze) dias, sem que faga jus a jornada reduzida prevista no art. 488
da CLT.

I- A falta do cumprimento do aviso prévio por parte do empregado dard a empresa o direito de
descontar o salario correspondente ao prazo legal do referido aviso.

-~

§3- Considerando as necessidades e as peculiaridades do trabalho offshore, condigdo indispensavel a
execugdo do servico a bordo dos navios e plataformas, em especial a necessidade de garantir a
continuidade e normalidade operacional e as limitacdes existentes para a realizagdo do embarque e
desembarque dos empregados, fica estabelecido que o empregado que apresentar pedido de
demiss&o durante o cumprimento da jomada de trabalho a bordo somente sera desembarcado na data
previamente programada pela empresa para a realizagdo do transporte regular dos demais
empregados, sem prejuizo do cumprimento do disposto no §2 desta Clausula, ressalvados os casos de
emergéncia e de forga maior devidamente comprovados.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS
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Qualificagiio e Formagéo Profissional .~

§1- Caso o empregado seja requisitado-pela Emﬁ?ésa para realizar cursos de treinamento e

qualificagdo nos dias de folga, os dias serdo pages sobre o salario base, calculado na fracdo de 1/30
por dia de treinamento.

I- Ndo obstante o disposto sobre o curso de treinamento e qualificagdo, a Empresa patrocinara o custo
total do curso e ficara com os certificados originais, contudo liberara copias autenticadas mediante
requisi¢do do empregado, bem como, providenciara hotel, refei¢do e transporte.

§2- O empregado que fizer curso de especializagdo profissional ou de pos-graduagéo custeado pela
Empresa, se compromete a permanecer na Empresa apés sua concluséo, no minimo, 0 mesmo
periodo da duragéo do referido curso, comprometendo-se ainda a dar suporte técnico especializado a
Empresa, sob pena de, caso venha rescindir seu contrato de trabalho antes do prazo estabelecido,
ressarcira a Empresa os custos e despesas proporcionais ao tempo restante, dividido pelo valor pago
pela Empresa.

Normas Disciplinares

§3- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a empresa responsabilizar-se-a pela
estadia e alimentagdo dos empregados ndo residentes na area geografica do local de apresentagéo
para embarque. Se ndo houver a reprogramagio do embarque de imediato, a Empresa arcara com a
despesa do transporte do empregado de volta a sua residéncia.

§4- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a Empresa no prazo de 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forgca maior devidamente justificado e
comprovado através de documento. O empregado que ndo comprovar documentaimente a razéo pela
falta aoc embarque, sofrera a penalidade da multa cobrada pela RTA da vaga ora reservada.

|- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas que
serdo consideradas até o efetivo embarque, sujeitando ainda o empregado, as penalidades de
adverténcia, na reincidéncia, suspenséo disciplinar e apds podera ser demitido.

§5- Os empregados da Empresa se comprometem durante o pacto laboral e a qualquer tempo futuro, a
ndo fazerem uso nem expor a quem quer que seja, informacgdes confidenciais de sua empregadora, no
que tange a seus negécios, know-how, técnicas, tecnologia, documentos protegidos pela Lei de sigilo
comercial, fiscal, bancario ou de qualquer outra modalidade, ndo podendo ainda, fornecer dados sobre
clientes, fornecedores, empresas concorrentes ou até de seus colegas empregados.
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Transferéncia do Regime de Trabatho ©~  ©

§6- A Empresa podera remanejar temporariamente o salario base dos empregados que trabalham no
sistema onshore, quando houver transferéncia para o trabalho offshore, desde que o novo salario base
somado aos adicionais a que fara jus 0 empregado embarcado, resulte um salario igual ou maior que o
total percebido quando do trabalho em terra.

I- Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho em terra, o que néo exigira sua anuéncia, seu
novo salario-base passara a ter no minimo o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o
trabalho embarcado, acrescido do reajuste salarial, que por ventura tiver ocorrido.

¥

§7- A Empresa podera suprimir os adicionais do empregado offshore e, concomitantemente, aumentar
seu salario base em carater temporario ou permanente, quando houver transferéncia para o trabalho
onshore, desde que resulte um salario igual ou superior que o total recebido quando do trabalho
embarcado, ficando o empregado submetido ao regime de trabalho em terra.

I- Na hipotese de retorno do empregado para o trabalho offshore, o que ndo exigird sua anuéncia, seu
novo saldrio-base passara a ter, no minimo o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o
trabalho em terra, acrescido do reajuste salarial que por ventura tiver ocorrido.

§8- Em razio do disposto nos arts. 468 e 469 da CLT, as transferéncias previstas neste instrumento,
somente seréo aplicadas se houver a anuéncia por escrito do empregado, manifestando sua vontade e
dando ciéncia ao Sindicato.

§9- Fica acordado que em .caso de necessidade de mao-de-obra de uma unidade maritima e
disponibilidade da mesma méao-de-obra em outra, a Empresa podera transferir o empregado entre as
unidades maritimas, promovendo-se a anotagao pertinente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO.

Jornada de Trabalho, Duragdo e Horério:

§1- A jornada dos empregados offshore obsérvagam" Fégime de 12 horas de trabalho por 12 horas de
descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.
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§2- A permanéncia em servigo no regime de turnos, com jomada de 12 (doze) horas, ndo gera para o
empregado direito & percepgéo de qualquer adicional — seja a titulo de trabalho extraordinario, trabalho
noturno ou repouso semanal remunerado, além daqueles ja previstos neste instrumento.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA OITAVA - URA(;I"\O E CONCESSAO DE FERIAS

Remuneracao de Férias

§1- As férias dos empregados serdo concedidas nos termos dos artigos 129 e seguintes da CLT e 7°,
inciso XVII, da CF.

I- Fica acordado que por ocasido das férias, o trabalhador offshore recebera 1/2 (um meio) ao invés de
1/3 (um tergo) conforme determina a lei, desde que tenha 100% (cem por cento) de freqiiéncia nos
Gltimos 12 (doze) meses que antecedem o periodo aquisitivo.

'SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA NONA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condicoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servigos dentro da norma de
segurancga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- Ndo sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem contra as
Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA.
Contudo, todos os empregados da Empresa devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas
de seguranga e medicina do trabalho, cujo descumprimento do uso de EPI's ou inobservancia dessas
normas caracterizara falta do empregado.
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Politica de Prevengdo a Alcool e Drogas

§3- E proibida a posse, transporte ou consumo a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas, narcéticos e
drogas ilicitas de qualquer espécie, no local de trabalho, nos alojamentos € nos meios de transportes
oferecidos pela Empresa ou pela tomadora de servigo, considerando-se falta a inobservancia desta

fomia.

I- A politica da Empresa em colocar em pratica a prevengdo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas, tem por finalidade garantir a seguranga dos empregados e a prevengdo de acidente no
trabalho, podendo, inclusive realizar testes e exames toxicolégicos nos embarques e desembarques, e
podera ser passivel de demissdo o empregado que se recusar a realizar ou for flagrado no exame
toxicolégico, uma vez qué todos tém ciéncia da politica antidrogas adotada pela Empresa.

Atestados Médicos

§4- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela
Empresa. Atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverdo conter o CID (Cbdigo
Internacional de Doencas), e quando necessario, acompanhado, de exames laboratoriais, radiologicos
ou outros que forem necessarios para validar ou ratificar o atestado médico pelo médico do trabalho da
Empresa, bem como atestar o afastamento do empregado.

I- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa no prazo de até 72 (setenta e duas) horas,
apos emissdo. O empregado que ndo observar este dispositivo, terd os dias nédo trabalhados
descontados, até a apresentagdo e ratificagdo do atestado médico ou do efetivo embarque, em
conformidade com a Portaria Executiva n®. 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do Trabalho
e Emprego, e, o periodd remunerado sera pago com o salario contratual do empregado.

lI- Excepcionalmente, os empregados que residem em cidades diversas da base da Empresa, poderao
enviar o atestado médico por fax, assim como o que residem na cidade onde esta situada a Empresa,
desde que estejam totalmente impossibilitados+de comparecerem a empresa. Entretanto, o envio do
atestado médico por fax ndo exime os empregados de entregarem o atestado original a empresa.

§5- Serdo fornecidos atestados de afastamento e de salario, ou outros, para a Previdéncia, sempre que
necessario e solicitado pelo empregado. R

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§6- A Empresa fornecerd aos empregados o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho.
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Exames Médicos

§7- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteragéo da
NR7) fica 0 empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologacéo da
rescisdo, desde que o ultimo exame periédico tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta)
dias.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA DECIMA - DAS RELACOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura, se eleito, ainda que
suplente, até um ano ap6s o termino do mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingdo da
atividade ou término do contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIl do artigo 8°
da Constituicdo Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

I- Nao possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um)
delegado sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado néo fara jus
a estabilidade acima prevista.

Contribui¢oes Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia geral,
a titulo de contribuigédo social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal,
sobre a remuneragdo mensal de todos os empregados sindicalizados, a ser descontada apenas uma
vez, ap6s a transmissdo e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util do més
subseqiiente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do desconto e o
comprovante do depésito.

I- A contribuigdo social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo
de trabalho, ndo cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Sindicalizagdo
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§3- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, o percentual de 1%
(hum por cento) do saldrio bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de
"mensalidade sindical* desde que por este autorizado, na qual sera encaminhado & Empresa para o
efetivo desconto, devendo a Empresa enviar ao Sindicato mensalmente, a relagéo dos trabalhadores
que sofreram o desconto, bem como, o comprovante do deposito.

Homologacido dos Contratos de Trabalhos

§4- O aviso de dispensa devera ser escrito especificando se o periodo do aviso prévio sera trabalhado
ou indenizado. P

§5- As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalhos de todos os empregados com mais de
12 (doze) meses de frabalho efetivo na Empresa serdo realizadas no Sindicato e na auséncia deste,
em unidade de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscrigdo da
mesma.

I- Cabera a Empresa apresentar por ocasido da assisténcia a homologagdc dos contratos de seus
empregados, os documentos discriminados no art. 12 da Instrugdo Normativa MTE/SRT n.° 3 de 21 de
junho de 2002.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGRASPARAO INSTRUMENTO COLETIVO

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os
dispositivos e normas pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogacao, revisdo, rendncia ou revogagdo, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera
de conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo
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§3- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva
representagéo as relagdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas
do presente acordo, ficard a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso
salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Renovagéo do Instrumento Coletivo

§4- Concordam as partes, ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do
presente acordo coletivo, seréo iniciadas as negociagdes, visando a repactuagio e/ou reviséo.

Mecanismo de Solugio de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar qualquer divida ou pendéncia,
resultante da execugdo do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagéo.

Outras Disposicdes

§6- As condigcbes de trabalho ora ajustadas, vigoram q8'5-_prazo assinado para o presente acordo, néo
integrando de forma definitiva os contratos:-de trabalho, conforme previsdo do Enunciado n.° 277 do
Tribunal Superior do Trabalho. Do

§7- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema
de Negociacbes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragéo, transmisséo, registro e
arquivo, via eletronica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§8- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento
coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no
6rgéo do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus
efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para
assinatura do requerimento que sera protocolado no 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego para
fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
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MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

CARLOS GERALDO EGYDIO RAMEH
DIRETOR
SBM OPERACOES LTDA.
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