SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB
E-mail: sinditob@terra.com.br

Estrada Jodo Batista Quaresma, 120 - Granja dos Cavaleiros - Macaé/RJ - Telefax:
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Oficio n°41/03. Macaé/RJ, 03 de oo m P> de 2003,

Y

A
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
MACAE/RJ.

EXMO SR. DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO.

Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil - SINDITOB,
fundado em 18 de Fevereiro de 1993 registrado no Cartério do 1° Oficio, do Municipio de
Macaé/R1]., registro no livro A-3, pagina 222, sob o n.° 797, registro publicado no Diério
Oficial de 18 de Abril de 1994 na pagina 5628, Se¢do 1, com CNPJ n.° 39.223.862/0001-
19, estabelecido na Estrada Jodo Batista Quaresma, n.° 120, Granja dos Cavaleiros,
Macaé/RJ, CEP 27930-480, Cadastrado no Sistema de Arrecadagdo da Contribuigdo
Sindical sob o Cbdigo 007.018.04888-6 da Caixa Econdmica Federal, expedido pelo
Ministério do Trabalho, vem por meio deste informar a V.Exa. que as empresas
SBM DO BRASIL LTDA ¢ SBM OPERACOES S/C LTDA e o SINDICATO que a
este subscreve, requer a homologa¢io do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
por esta Delegacia.

Sem mais para 0 momento, segue os nossos agradecimentos.

Atenciosamente,

AL

Aﬁ{aro Luiz Alves da Silva

Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB
E-mail: sinditob@terra.com.br
Estrada Jodo Batista Quaresma, 120 - Granja dos Cavaleiros - Macaé/RJ - Telefax:
(22) 2773-2767 - CNPJ 39.223.862/0001-19 - C4d. Ent. Sind. 007.018.04888-6

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2003 / 2004

As partes celebram o presente acordo coletivo de trabalho, sendo de um lado representando os
empregados o SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL -
SINDITOB, legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, com sede na
Estrada Jodo Batista Quaresma, n.° 120, Granja dos Cavaleiros, Macaé/RJ, aqui representada pelo
seu presidente Sr. Amaro Luiz Alves da Silva, doravante denominado SINDITOB e de outro lado as
Empresas: SBM DO BRASIL LTDA, CNPJ 01.662.868/0001-10, situada na Rua José de Aguiar
Franco, 327, Costa do Sol, Macaé/RJ ¢ SBM OPERACOES S/C LTDA, CNPJ 04.808.261/0001-
93, situada na Rua José de Aguiar Franco, 327, Sala 03, Costa do Sol, Macaé/RJ, ambas
representadas  legalmente pelo seu procurador, Sr. Pascal Delapierre, doravante denominadas
simplesmente de Empresas, que estabelecem as seguintes cldusulas e condigGes laborais:

CAPITULO I - DA REPRESENTACAO

Clausula Primeira — As Empresas citadas neste Acordo reconhecem o SINDICATO DOS
TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, como representante dos seus
empregados contratados em Macaé que trabalharem nas unidades FPSO em apoio a Plataformas
Maritimas em todo territério nacional, em Sistema “OFFSHORE”. E ambas EMPRESAS pactuantes
se comprometem a respeitar e cumprir todas as clausulas constantes neste instrumento.

Parigrafo Unico — Excluem-se do presente acordo coletivo do trabalho os empregados regidos pelo
Regulamento do Trafego Maritimo como os marinheiros e auxiliares de convés.

CAPITULO II - DOS ADICIONAIS E DO REAJUSTE DE SALARIOS

Clausula Segunda — As partes, atendendo as necessidades de adequagdo das normas vigentes as
condigdes de trabalho Offshore (embarcado em plataformas maritimas), pactuam o pagamento, além
do salario basico, dos seguintes adicionais e seus percentuais abaixo, incidentes sobre o saldrio
basico:

s Adicional de Periculosidade............cooovuueenn.. 30,0%

= Adicional Noturno..... . 26,0%

= Adicional de Intervalo Refei¢do .................... 325%
= Adicional de SObreaviso ........ccoeeeeeeeeeececencnss 300%

LI X 7 | EE SRR RR 118,5% NP

Paragrafo Primeiro — As partes acordam o pagamento de ABONO DE TURNO DE
REVEZAMENTO equivalente a 24 horas extras com adicional de 100%, tendo como base de
célculo: saldrio base + adicionais de 118,5% dividido pela jornada de 180 horas mensais.

reajuste salarial incidente sobre saldrios pagos até 31/08/03, a partir da data base vigente de 01.09.03,
de 17%(dezessete por cento), cujo reajuste normativo visa recompor o aumento do custo de vida.
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Paragrafo Unico — De comum entendimento, as partes ratificam a manutencio da DATA-BASE da
categoria profissional em 01 de Setembro de cada ano.

CAPITULO III - DO REGIME DE TRABALHO

Clausula Terceira — A jornada didria quando embarcado sera de 12 horas de trabalho por 12 horas
de descanso didrio na forma da Lei 5.811/72. Considerando-se as condigdes e a natureza especial das
operagdes de apoio offshore, em que as partes convencionam a pratica do regime de trabalho 1 x 1,
ou seja, de 15 dias efetivos de embarque, os empregados gozardo do mesmo nimero de dias de
descanso entre folgas e férias, de modo a viabilizar as condi¢bes operacionais da empresa e a
existéncia de tripulagbes disponiveis.

Paragrafo Primeiro - Fica convencionado entre as partes que entre folgas e férias, o Empregado
fard jus a 180 dias de descanso por ano, gozados mediante a adog¢do do regime de 1 x 1, conforme
avengado no Caput desta cldusula. O primeiro periodo de repouso apés os 12 meses de vigéncia do
contrato serdio pagos antecipadamente como férias acrescidos de 1/3 deste valor, conforme
disposigdo constitucional em vigor. Sempre que na forma do artigo 146 e paragrafo tinico e artigo
147 da CLT, quando o Empregado for dispensado e fizer jus a férias proporcionais, ser-lhe-a
assegurado o direito de receber os dias de folga e férias proporcionalmente aos dias de efetivo
embarque, compensados os periodos de folgas ja gozados, exceto se pedir demissdo com menos de
um ano de servigo.

Paragrafo Segundo - As horas extras trabalhadas a bordo dentro dos 15 dias embarcados além das
12 horas diarias, quando ndo compensadas em folga, serfio pagas com adicional de 50%(cingiienta
por cento).

Paragrafo Terceiro — As horas trabalhadas além dos 15 dias embarcados, quando ndo compensadas
em folga, serdo pagas com adicional de 100%(cem por cento), ou seja: Valor total a ser pago das
horas extras = (Salario Base + Adicionais de 118,5%) : 180 horas x n.” de horas trabalhadas e
nio folgados x 2.

Paragrafo Quarto — As partes anuem que quando o empregado trabalhar embarcado nos feriados,
quando ndo compensados em folga equivalente, deverdo ser qultados com adicional de 100%(cem
por cento) e ndo poderdo exceder a 9(nove) feriados por ano. S3o considerados feriados: 1) 01 de
janeiro (Confraternizagdo Universal); 2) Terca-feira de Carnaval; 3) 21 de abril(Tiradentes); 4)
Sexta-feira da Paix3o; 5) 01 de maio (Dia do Trabalho); 6) Segunda sexta-feira de agosto (Dia do
Trabalhador Offshore); 7) 7 de setembro (Independéncia do Brasil); 8) 02 de novembro (Finados); 9)
15 de novembro (Proclamagdo da Republica); 10) 25 de dezembro (Natal). Ou seja, serdio quitados
com a seguinte férmula de cdlculo: Valor total a ser pago do feriado trabalhado = (Salario Base +
Adicionais de 118,5%) : 30 dias x n.” de feriados trabalhades no més e nio folgados x 2.

CAPITULO IV - CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

Clausula Quarta — As Empresas fornecerdo aos seus empregados plano de saide compartilhado de
Assisténcia Médica, assisténcia odontologica e Seguro de Vida em grupo, através de planos que
melhor convier as Empresas, ficando pactuado que, se ultrapassado 70%(setenta por cento) do indice
de sinistralidade, sera renegociada esta cldusula para adequar os interesses das partes patronal e dos

empregados.
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Clausula Quinta — No caso de cancelamento de embarque programado motivado por mas condigdes
de tempo, problema de transporte do embarque ou alheios & vontade do empregado, em caso de
necessidade, as EMPRESAS se responsabilizardo pela hospedagem e alimentagdo do empregado
enquanto ele aguardar o novo embarque, salvo se ndo houver a reprogramagio do embarque de
imediato, deverdo elas arcarem com o transporte do empregado domiciliado fora do local de

embarque.

Clausula Sexta — Os empregados das EMPRESAS pactuantes que, por motivos justificiveis em
lei(como doenca, acidente grave), os impecam de cumprirem a sua programagdo de embarque,
deverdo comunicar a sua Empregadora apresentando atestado médico no prazo minimo de
48(quarenta e oito) horas de antecedéncia ao embarque, para que a EMPRESA possa programar o
substituto do mesmo. Caso o empregado ndo comunique € ndo justifique sua falta ao embarque, o
empregado se obriga a ressarcir sua empregadora no mesmo valor correspondente aquele cobrado
pela Petrobras ou empresa transportadora na RTA para a vaga reservada, bem como, estara sujeito
aos descontos salariais das faltas dos dias que deixar de trabalhar, que serfo consideradas até o
efetivo embarque, independente do tempo que esteja a disposi¢do da Empresa em terra. E os
descontos das faltas ao trabalho ndo justificadas repercutirio no desconto das férias anuais do
empregado faltoso ao embarque.

CAPITULO V - DAS NORMAS DE SEGURANCA E DE SAUDE OCUPACIONAL

Clausula Sétima — As Empresas tem o direito de colocar em préatica sua politica de prevengio ao
uso de drogas ilicitas (cocaina, maconha, haxixe, LSD, anfetaminas, crack, alcool e outras
congéneres), que estdo autorizadas a realizarem testes e exames nos seus empregados a qualquer
tempo, inclusive nos embarques e desembarques. O empregado das empresas encontrado com as
drogas ilicitas e/ou alcool ou sob efeito destas drogas sera dispensado por justa causa, 0 mesmo se
aplicando ao empregado que se recusar a fazer o teste ou exame. Esta politica de prevengéio ao uso
de drogas tem por finalidade garantir a seguranga e a prevengéo de acidentes do trabalho.

Clausula Oitava — Todos os empregados das EMPRESAS pactuantes devem obedecer e colaborar
no cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, cujo descumprimento do uso de
EPI's ou nfo observéncia destas normas caracterizard dispensa por justa causa, nos termos do artigo
158 incisos I, II e paragrafo unico letras "a" e "b", todos da CLT.

Pardgrafo Unico — N#o serd submetido a punigio o empregado que se recusar a trabalhar em
situagdes que atentem contra as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que referida
contrariedade seja atestada previamente pelos membros da seguranga e da CIPA.

Clausula Nona — As empresas pactuantes deverdo registrar a ata de elei¢fio das CIPA's no Ministério
do Trabalho e enviar c6pia ao SINDITOB.

Clausula Décima - Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagdio médica do nexo
causal de doenga ocupacional regulada em lei previdenciaria, atestada pelo médico da empresa, este
devera emitir a CAT — Comunicagfo de Acidente de Trabalho.

Paragrafo Unico — Em caso de acidente de trabalho, a empresa pactuante deverd enviar ao
SINDITOB copia da CAT relativa ao acidente de trabalho de seu empregado.

CAPITULO VI - DAS RELACOES COM O SINDICATO

Clausula Décima Primeira — Em razfio da Constituigdo Federal ¢ da CLT assegurar a garantia de
emprego ao seu empregado dirigente sindical, a partir do registro da candidatura se eleito, ainda que
suplente, até 01(um) ano apds o término do mesmo, exceto se a dispensa do empregado for motivada
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por prética de justa causa. Ou ainda, nos casos de extingfio da atividade das EMPRESAS pactuantes
ou se houver término do contrato de prestagdo de servico em que o dirigente sindical estiver
engajado, nestes dois tltimos casos a dispensa sem justa causa € plenamente vélida, porque cessars a
representacdo sindical.

Paragrafo Unico - Os dirigentes sindicais eleitos poderfio ser liberados pelas Empresas no periodo
de seu mandato, mediante solicitacdo do SINDITOB, e este arcard com todos os 6nus da licenga nio

remunerada.

CAPITULO VII - DAS RELACOES COM OS EMPREGADOS

Clausula Décima Segunda — As Empresas no ato que demitir os seus empregados, que tenham
efetivamente laborado em condigdes perigosas até 1995 ou insalubres durante todo pacto laboral,
deverdo fornecer ao empregado na data da quitagdo das verbas rescisérias a DSS 8030 (antigo SB-
40) e o laudo técnico.

Clausula Décima Terceira — As faltas ao trabalho por motivo de doenga deverdo ser abonadas por
médicos credenciados das Empresas, e pelo periodo de 15 dias devem ser pagos pelas Empregadoras.

Cliusula Décima Quarta — Os dias que os empregados offshore ficarem fazendo cursos,
treinamento e qualificagfio em terra serdo pagos apenas sobre o saldrio base sem os adicionais de
embarque de 118,5%. E se comprometem as Empresas pactuantes a fornecerem aos empregados
acomodagdes, refeiges e transporte neste periodo.

Parigrafo Unico - No caso do empregado vir fazer curso de especializagdo profissional ou de pds-
graduagdo ou MBA que venha ser custeado pela empregadora, o empregado se compromete a ficar
na empresa pelo periodo minimo igual ao da duragdo do curso apoés a conclusio do mesmo,
comprometendo-se a dar suporte técnico especializado na sua Empresa empregadora, sob pena de, se
querendo ele rescindir seu contrato individual de trabalho antes de vencido este periodo
compromissado, terd que ressarcir a EMPRESA pactuante na cobertura dos custos e despesas na
proporcionalidade do tempo faltante dividido pelo valor pago pela Empresa pactuante, acrescido das
despesas com a realizagdo do curso, cuja monta a ser restituida proporcionalmente serd acrescida de
juros e corre¢do monetéria.

Clausula Décima Quinta - O empregado das EMPRESAS pactuantes se compromete durante o
pacto laboral e mesmo a qualquer tempo futuro, a nio fazer uso nem expor a qualquer pessoa,
empresa ou instituigio, quer publica ou privada, das informagSes confidenciais de suas
empregadoras, no que tange a seus negocios, ao knmow-how, técnicas, tecnologia, documentos
protegidos pela Lei de Sigilo Comercial, Fiscal, Bancario e de quaisquer outras modalidades, ndo
podendo fornecer dados sobre clientes, fornecedores, empresas concorrentes ou até de seus colegas
empregados, que, no caso do descumprimento no curso do contrato de trabalho, ensejard a resolugio
contratual por justa causa por concorréncia desleal ou outras figuras que vir ser incursas no artigo
482 CLT.

CAPITULO VIII - DAS CONT RIBUICOES SINDICAIS

Clausula Décima Sexta — Fica estabelecido que no més que houver reajuste normativo, em razio
destas negociagdes coletivas, as Empresas deverdo descontar dos seus Empregados ativos uma tinica
vez por ano, 3%(trés por cento) do saldrio base acrescido dos adicionais de 118,5%, a titulo de
contribuigdo assistencial, conforme prevé o artigo 8° inciso IV da Constitui¢do Federal.
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Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados representados pelo SINDITOB o direito de
oposicdo ao referido desconto, na forma do Precedente Normativo n.° 119 do TST, que se fard por
declaragdo escrita do empregado diretamente ao Sindicato com c6pia para sua empregadora, salvo
em se tratando de empregado analfabeto, quando podera se opor ao desconto verbalmente, na sede do
sindicato ou perante o empregador, em termo regido por outrem, no qual devera constar sua firma
atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Em qualquer hipétese, a oposi¢do devera
ser manifestada pelo empregado ao Sindicato e & Empresa no prazo de 60(sessenta) dias do desconto,
e que seré estornado ao Empregado pelo SINDITOB, com cdpia para a Empresa (art. 545 CLT).

Paragrafo Segundo - Essa contribuigdo tnica de carater assistencial tem por finalidade ressarcir
despesas decorrentes da negociagio do acordo coletivo de trabalho.

CAPITULO IX — DAS CONSIDERACOES FINAIS

Clausula Décima Sétima — A prorrogagdo, revisdo, reniincia ou revogagdo, parcial ou total do
presente acordo coletivo, obedecera preceito contido no Artigo 615 da C.L.T.

Clausula Décima Oitava — Conforme disposto no Artigo 614 da C.L.T. uma via deste acordo
coletivo serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro e
arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos e legais.

Clausula Décima Nona — O presente Acordo Coletivo tera vigéncia de um ano de 1° de Setembro de
2003 até 31 de Agosto de 2004, ficando automaticamente revogadas outras dlsposmoes contrarias
firmadas em acordos coletivos anteriores.

Clausula Vigésima — As partes concordam que no periodo de 60(sessenta) dias anteriores ao término
do presente acordo coletivo, ou seja, a partir de 01 de julho de 2004, serdo iniciadas novas

negociagdes coletivas.

Clausula Vigésima Primeira — As partes elegem o Foro de Macaé, bem como a Justiga do Trabalho
para dirimir e julgar toda e qualquer controvérsia resultante do cumprimento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Macaé/RJ,03 de vormhbo  de 2003.

Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva - Presidente
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