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SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

SAN ANTONIO INTERNACIONAL DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA, CNPJ n.
15.676.893/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO RAUL
BRESCIANI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2010 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas Plataformas

de Producio, Prospeccdo e Perfuragio de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em
Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Dos Saldrios
§1- Em 1° de setembro de 2010 a Empresa concederd a todos aos seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 6% (seis por cemto) incidente sobre o saldrio base praticado em agosio de 2010, exceto para todos

empregados lotados no escritorio de S3o Paulo/SP e os que exercem cargos de lideranca, ou s¢ja,
coordenadores, gerentes ¢ diretores.

http://www?2.mte. gov.br/intemét/mediador/relatorios/ImprimirICXl\/lL.asp?NRRequeri... 17/5/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo rage 2 o1 1«

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS
Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de trabalho offshore,
14x14 dias, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

Adicional de Periculosidade............. 30,00%
Horas de Jomada .......ccooeeeieecnnnns 41,60%

Adicional Noturmo........cceeevveeeensnes 26.,00%
Adicional de Intervalo..........ccccceoeee 32,50%

§2- Aos trabathadores da base, nfo serfio devidos nenhum pagamento referente a adicionais, por ndo trabalharem

em regime de 14X14, e ndo serem de operag#o, ficando isento de exposigdo a riscos de explosdo ou quimicos.

§3- As partes acordam que para oS empregados de regime onshore de 14X14, serdo pagos oS seguintes
adicionais, por se tratarem de profissionais pela natureza da operagiio do seguimento de Direcional ¢
MWD\LWD, que incidirdo sempre sobre 0 salario-base, de forma nfio cumulativa:

Adicional de Periculosidade............. 30,00%
Adicional de Sobre Aviso.......c..cceev 20,00%

§4- Fica acordado que, em caso de eventual embarque de empregado contratado pelo regime onshore, este
reccbera os adicionais de periculosidade € noturno exclusivamente ao periodo efetivamente embarcado, sem
prejuizo da folga adquirida.

I- Os empregados ocupantes de cargos de geréncia, diretoria ou assemelhados, em virtude da auséncia de
habitualidade de embarques em plataformas, bem como da propria natureza de suas atividades ¢ do cargo de
confian¢a que ocupam, ndo Thes sera devido qualquer adicional de embarque ou indenizagdo de folga pelos dias
que eventnalmente permanecam embarcados, visto nio se enquadrarem no regime de trabalho “offshore”,
conforme definido ¢ previsto em lei.

Das Horas Extras

§5- As horas extras dos trabathadores onshore, offshore e sondas terresires serdio pagas com adicional de 50%
(cingiienta por cento), quando trabathadas de segunda a sabado, € 100% (cem por cento) quando trabalhadas aos
domingos e feriados.

I- As horas extras previstas neste acordo somente serfio realizadas em casos excepcionais, se assim entender a
Empresa, ficando, no entanto, limitado ao méaximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art.
59 da CLT, ressalvadas as hipoteses do art. 61. .

Dobra

§6- Fica convencionado que nos €asos excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional por motivo de forca maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de
trabalho, a bordo, em seu periodo de folga. Nesse caso, sera devida a indenizacdo a titulo de
dobra, obedecendo ao seguinte critério: saldrio base + adicionais / 30 = valor dia x n.° dias

trabalhado x 2.

I- Caso a Empresa nfio proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados, esta sera
indenizada da seguinte forma: saldrio base + adicional / 30=valor dia x n.°dias ndo folgados.

§7- O empregado podera ficar até 21 dias a bordo para substituigdo nos casos de: falta do substituto, atestado
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médico, auxilio-doenga, acidente do trabalho, férias € licenca-paternidade.
Feriado

§8- Quando o regime normal de trabalho cumprido em operagdo, a bordo, coincidir com feriado nacional, o
pagamento serd em dobro, ou seja, correspondera a 100% (cem por cento) da remuneragio normal.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na scgunda sexta-feira de agosto sera comemorado o Dia do
Trabathador Offshore. Este dia serd considerado feriado para todos 0s trabalhadores nas bases de apoio ¢
unidades operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado o feriado sera pago a razio de 100% {cem por
cento).

Bonus

§9- Aos funcionarios offshore das unidades de Flexitubo ¢ Nitrogénio serdo pagos O bonus de eficiéncia €
seguranga, de acordo com o conirato assinado com a empresa cliente, limitado a 50% (cingiienta por cento) do
salario base.

Empréstimo Consignado

§10- A Empresa possui convénio com o Banco [tahi para empréstimo consignado, onde o
funcionario terd uma margem consignavel e devera obter autorizacdo no RH da empresa. Em
caso de desligamento, o Departamento de Recursos humanos informara ao Banco Itau, onde o
mesmo assumiré a cobranga do saldo devedor.

Auxilio Saide

§11- A Empresa fornecerd aos seus empregados, plano de assisténcia médica extensivo aos scus dependentes
legais com participagdo do empregado e respectivo desconto em folha de pagamento de atc 25% (vinte e cinco
por cento) de fator moderador quando da utilizagéo para as consultas ¢ exames simples.

I- Para os efeitos deste beneficio, consideram-se dependentes: o conjuge, 0 companheiro (a), 08
filhos até 24 anos, os filhos portadores de deficiéncia mediante apresentagao de declaracgo do
INSS e atestado do médico do SUS, tutelados, por determinacdo judicial.

§12- A Empresa fornecerd aos seus empregados, plano de assisténcia odontolégico extensivo a todos os
dependentes legais com protese elementar e participagdo correspondente a 50% (cingiienta por cento) do valor
da protese com possibilidade de parcelamento para 0 empregado caso o valor a ser descontado mensalmente
ultrapasse a quantia de R$500,00 (quinhentos reais).

I- Fica acordado entre Sindicato e a Empresa que o plano odontologico continua com 0S
seguintes tratamentos: protese parcial removivel provisoria, dentadura imediata, dentadura
simples, dentadura dupla, reembasamento, roach unilateral, roach bilateral, jaqueta em resina,
coroa veneer anterior, €oroa total, coroa % ou 4/5, nticleo metalico, pontico contraplacado
metalopléstico anterior, protese adesiva, coroa veneer posterior e pontico contraplacado
metaloplastico posterior.

II- Para o Plano de Assisténcia Odontologica ndo havera co-participagdo.
Seguro de Vida

§13- A Empresa fornecerd aos empregados, além do seguro contra acidente do trabalho
obrigatorio, feito junto ao INSS, outro plano de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, sefm
onus para o empregado, nos seguintes termos:

I) O valor da indenizacdo de seguro de vida corresponderé ao equivalente a 24 (vinte e quatro)
vezes o valor do salario base do empregado falecido.

Ajuda de Custo
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§14- A Empresa pagaré ajuda de custo para alimentagdo no valoer anico de R$34,00 (trinta ¢ quatro reais), aos
funcionarios que ndo recebem diaria de alimentagdo, quando em viagem a servigo da Empresa, ¢ 10
embarque/desembarque, onde o mesmo valor ndo tera natureza salarial.

I- Por expressa determinagdo do artigo 457, §2° da CLT, a concessdo da diaria alimentag@o, da
ajuda de custo € a alimentagio para deslocamento do empregado até o local de embarque nio
integram o salario do empregado para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Alimentagio

§15- Considerando que os empregados offshore recebem refeicdo a bordo das plataformas, a Empresa fomecera
exclusivamente aos seus empregados onshore (base € sede), ticket alimentacdio ou refeiglo, em niumero
correspondente aos dias iteis trabalhados pelo empregado, com valor unitario de R$18,19 (dezoito reais ¢
dezenove centavos), sendo 5% (cinco por cento) deste valor custeado pelo empregado com 0 respectivo desconto
em folha de pagamento.

§16- A Empresa concedera aos funciondrios que trabalham em sondas terrestres, a importancia de R$65,00
(sessenta e cinco reais) por dia de operagdo, para despesas de alimentagdo, por ndo terem o fomecimento de
refeigo, devido trabalhar em terra.

I- Fica estabelecido que a importncia para despesas com alimentag8o somente sera devida nos dias em quec 0
empregado estiver trabalhando em operagéo, excluindo os casos em que O empregado estiver trabalhando no
regime offshore, nos casos em que 0 funcionario for convocado a fazer o exame periédico, nos casos em que
estiverem aguardando o inicio da operagfio, bem como no periodo de apresentacdo da documentago apos a
fiscatizagdo do pogo.

Auxilio Transporte

§17- A Empresa concedera aos seus empregados vale-transporte para deslocamento da residéncia até o local de
embarque, € para 0s casos em que 0 funcionario seja convocado a trabalhar na base a empresa concedera
transporte ¢ refeicéo.

I- O tempo gasto no transporte fornecido pela Empresa ndo sera considerado como hora extra, bem como a
necessidade de permanéncia a bordo por questdes meteorologicas, também ndo caracterizard a obrigagdo de
pagamento de horas extras.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificacio e Formago Profissional

§1- Os empregados participardo dos cursos programados pelo departamento de treinamento da
Empresa. Quando coincidirem com o dia de folga, o empregado tera direito a0 respectivo
pagamento, conforme demonstragio abaixo: saldrio base + adicionais / 30 = valor dia x
n.° dias de curso.

§2- A Empresa podera oferecer cursos técnicos de aperfeigoamento, conforme critérios estabelecidos pelo
departamento de treinamento. Dependendo do curso oferecido, o empregado assinaré termo de compromisso de
ndo pedir demisséo por um periodo de 06 meses apos o término do curso ou, ¢aso venha a demitir-se, de

devolver para a Empresa o valor corresponde a 80% (oitenta por cento) do valor total do curso.
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Normas Disciplinares

§3- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-4 pela estadia e
alimentagdo dos empregados ndo residentes na area geografica do local de apresentagdo para embarque.

§4- Em caso de previsdo de falta a0 embarque, o empregado dever4 comunicar a Empresa no prazo de 72
(setenta ¢ duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente comprovado €
justificado. Caso néo o faca, sofrera a penalidade da multa cobrada pela RTA da vaga ora reservada, de acordo
com as condigdes abaixo:

e  Primeira falta ao embarque sem prévia comunicagdio: multa no valor de R$180,00
o Segunda falta ao embarque sem prévia comunicagdo: multa no valor de R$360,00
e  Terceira falta ao embarque sem prévia comunicagdo: dispensa

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover os descontos correspondentes as faltas, que serdo
consideradas até o efetivo embarque, snjeitando-se o empregado, ainda, as penas de adverténcia e, na
reincidéncia, a suspenséo disciplinar, ap6s o que sera dispensado por justa causa.

Desvio e Adaptacio de Funcio

§5- Na hipotese da Empresa submeter o empregado a treinamento que implique no desempenho de fungao
superior, o periodo de treinamento com percepgdo do mesmo salario, ndio podera ultrapassar a 03 (trés)
embarques ou 90 (noventa) dias. Adaptando o empregado a nova fungfo e de acordo com a avaliagdo, sera
automaticamente promovido, caso contrario retornaré a sua fungdo de origem.

§6- Caso a Empresa solicite a0 empregado que substitua temporariamenie outro empregado que implique
desempenhar fungdo superior, este recebera o salario correspondente a nova funcdo, exclusivamente ao periodo
da substituicfio, de acordo com a folha-de-ponto, com pré-aprovagao da Geréncia.

§7- Caso a Empresa solicite ao empregado, que néo embarcou, a trabalhar no regime onshore, este devera
cumprir o mesmo horério dos demais empregados administrativos, salvo motivo de saide e/ou semelhante, &
recebera o salario normal como se em regime offshore estivesse, mas sem direito 2 folga e bonus de embarque,
pois nio trabalhou em regime de confinamento.

Transferéncia do Regime de Trabalho

§8- A Empresa podera remanejar o salério base do empregado que trabalha no sistema onshore, quando houver
transferéncia para o trabalho offshore, desde que o novo salario base somado aos adicionais a que fara jus o
empregado embarcado, resulte um salério igual ou maior que © total percebido quando do trabalho em terra.

I- Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho em terra, seu novo salario-base voltara a

ser no minimo o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho embarcado,
acrescido do reajuste salarial, que por ventura tiver ocorrido.

§9- A Empresa podera suprimir os adicionais do empregado offshore ¢, concomitantemente, aumentar scu
salario base em carater temporario ou permanente, quando houver transferéncia para o trabalho onshore, ficando
o empregado submetido ao regime de trabalho em terra.

I- Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho offshore seu novo salario base passara a

ter, no minimo o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho em terra, acrescido
do reajuste salarial que por ventura tiver ocorrido.

II- Em razio do disposto nos artigos 468 ¢ 469 da CLT, a transferéncia prevista neste acordo, somente sera
aplicada se houver a anuéncia por escrito do empregado manifestando sua vontade e dando ciéncia ao Sindicato.

§10- Os funcionarios onshore que forem transferidos para trabalhar em outro Estado por tempo indeterminado,
sera devido o pagamento do adicional de transferéncia da seguinte forma:
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e No primeiro ano, 0 funcionario recebera 20% de seu salario bruto;
o  No segundo ano, o funcionario recebera 10% de seu salario bruto;
e No terceiro ano, o funcionario recebera 5% de seu saléario bruto.

I- O pagamento acima néo tor4 natureza salarial, ¢ apés o periodo de trés anos, sera findado o pagamento, néo
sendo incorporado ao salario.

II- Aos funcionarios transferidos por tempo determinado, ndo sera devido menhum tipo de pagamento de
adicional de transferéncia, visto que a Empresa se responsabilizara pelo pagamento do alojamento bem como
das refeigdes do funcionario.

Estabilidade aos Acidentados ¢ Portadores de Doenca Profissional
§11- A Empresa assegura aos portadores de doenca profissional as mesmas garantias de emprego € salario
concedido aos acidentados do trabalho, desde que a doenga seja contraida no exercicio do atual emprego € seja

comprovada pelo érgdo de sande da empresa ou pelo 6rgéo competente da Previdéncia Social.

I- A Empresa garante 0 emprego, sem prejuizo do salario, por um ano, ao empregado acidentado no trabalho, a
partir da cessagdo do auxilio doenga acidentaria. ‘

Estabilidade 2 Aposentadoria

§12- Ao empregado que se encontra a 1 (um) ano para aposentar-s¢ por tempo de servico pleno e que tenha
mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, tem estabilidade proviséria até a quitagdo do
tempo necessario para a aposentadoria integral, exceto nos casos de falta grave, extinglio da atividade ou
término de contrato com a tomadora de SErvigos.

Estabilidade Gestante

§13- Ocorrendo dispensa, a empregada apresentard o exame de confirmacdo nos casos de
gravidez até o 5° (quinto) dia util apos a rescisdo do contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
Jornada de Trabalho, Duragio e Horario

§1- A jornada dos empregados de operagio onshore e offshore observara o regime de 12 horas de
trabatho por 12 horas de descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual
periodo de folga.

I- A jornada de trabatho 14x14 dias estabelecida neste acordo e ratificada na Lei 5.811/72, poderd, somente em
casos excepeionais, ser flexibilizado, mediante a adogfio da jornada de trabatho 21x21 ou 28x28 dias, se assim
entender necessario a Empresa de acordo com a necessidade operacional, estando, no entanto essa flexibilizagio
sujeita & anuéncia expressa © manuscrita do empregado, que deverd necessariamente ser encaminhado ao

Sindicato.

II- A Companhia pode adotar o regime acima descrito para os empregados que exercem as funcdes de:
Operador Direcional e Operador de MWD\LWD. e

§2- A jormada semanal dos empregados administrativos sera de 42V horas (quarenta e duas horas
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e meia).

§3- A utilizagdo dos aparelhos de telefonia celular, radio ou bip em virtude de sua ampla mobilidade, ndo
determina por si, a aplicagdo do art. 244 da CLT aos empregados que utilizam tais aparelhos, mesmo nos
periodos de plantdo. A simples utilizagfo dos aparelhos ndo fara jus, ao recebimento do adicional de sobreaviso,
sendo que as horas extras efetivamente trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do
descanso semanal.

Prorrogacio, Reducéo e Compensacio de Jornada de Trabalho

§4- A Empresa institui neste momento, com seus empregados um sistema de compensagdo de horas trabalhadas,
de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam
compensadas pela correspondente diminuigéo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um
dia de trabalho. A este sistema de compensagdo, passa-sc a denominar de banco de horas.

I- O inicio do regime de compensacao sera a data em que os empregados forem dispensados do
trabalho, ai compreendidas horas ou dias de trabalho, podendo esta liberagao ocorrer para toda a
empresa ou determinado setor.

1I- Iniciado o processo gera-se, a partir de entdo, a obrigagio do empregado compensar as horas
correspondentes ao periodo dispensado, a serem pagas posteriormente, por determinagdo da
empresa, sob pena do desconto das respectivas horas.

III- O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o méximo de 2 (duas) horas diarias, podera
ser determinado pela Empresa como forma de compensar, cqiiitativamente, a reducdo de horas ou dias de
trabalho. O referido aumento, desde que compensado, néo obrigara o acréscimo de salario ou pagamento de
adicional.

V- Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensagdo também sera de 01(uma)
hora. Para cada hora laborada no feriado ou em dia destinado ao descanso semanal, a compensagdo ira gerar o
direito de reduzir 02(duas) horas de um dia comum.

§5- O prazo do acordo de compensagdo nfo podera ultrapassar 04 (quatro) meses. Ao final de cada periodo, néo
havendo a compensagdo das horas, a Empresa devera pagar 0 ntimero de horas ndo compensadas, de acordo
com os adicionais da hora extraordinaria estabelecido neste mstrumento, num prazo de 30 (trinta dias).

I- Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogagéo ou compensagdo de horas,
face ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensagéo ser fixado de comum acordo com 0 empregado,
ficando vedada a compensagdo de horas aos domingos e feriados.

§6- Ficam abrangidos pelo acordo de compensagdo de horas, 0s empregados onshore que embarcarem em

regime offshore, devendo a compensagdo ser feita na proporgdo de 1paral, ou seja, 1 dia de folga para cada 08
ou 12 horas trabalhadas. '

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA SETIMA - SEGURANGA NO TRABALHO
Condicdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguran¢a

§1- Fica assegurado a todos 0s empregados, o direito de prestarem SeTvigos dentro da norma de seguranga ©
medicina do trabalho do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

I- Nio sera punido 0 empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem contra as Normas de
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Seguranga e Medicina do Trabalho, Entretanto, todos os empregados devem obedecer © colaborar no
cumprimento das normas de seguranca ¢ medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos I, II ¢ paragrafo
finico, alineas, "a" ¢ "b", da CLT.

II- O empregado que ndo observar e cumprir as normas relativas a sande e seguranga sujeita-se a adverténcia ou
outras sangdes cabiveis.

§2- As partes devem primar para qué este acordo permita melhoria das condigBes de trabalho, da organizagio €
da operacionalizagio da Empresa. A Empresa realizara cursos, treinamentos, palestras de seguranca, a fim de
prevenir acidentes com todos os seus empregados (Stop Mettod), Treinamento Especifico e Treinamento de
Avaliagio de PERFORMANCE.

Atribuicdes ¢ Garantia aos Cipeiros

§3- A Empresa permitira a participagdio de representante sindical nas reunies da CIPA e facilitara as acdes
preventivas ¢ COITetivas, visando 3 eliminag3o e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo ao
Sindicato copias das atas e calendario das reuniBes anuais.

Politica de Prevenciio a Alcool e Drogas

§4- E proibida a posse, transporte ou consumo, a qualquer titulo, de bebidas alcoolicas, narcéticos ¢ drogas
ilicitas no local de trabalho ou nos meios de transportes oferecido pela Empresa ou pela tomadora de servigo,
considerando falta grave a inobservancia desta norma, passivel, inclusive, da dispensa por justa causa.

I- A politica da Empresa em colocar em pratica a prevengdo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas, tem
por finalidade garantir a seguranca dos empregados ¢ a prevengdo de acidente no trabalho, podendo, inclusive
realizar testes e exames toxicolégicos nos embarques ¢ desembarques, € poderé ser passivel de demissdo o
empregado que se recusar a realizar ou for flagrado no exame toxicol6gico, uma vez que todos tém ciéncia da
politica antidrogas adotada pela Empresa.

Atestados Médicos

§5- Os atestados médicos somente serfio aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela Empresa.
‘Atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverdo conter 0 CID (Cédigo Internacional de Doengas),
e quando necessario, acompanhado, de exames laboratoriais, radiologicos ou outros que forem necessarios para
validar ou ratificar o atestado médico pelo médico do trabalho da Empresa, bem como atestar 0 afastamento do
empregado.

I- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, apos emissdo.
O empregado que ndo observar este dispositivo, tera os dias ndo trabalhados descontados, até a apresentagdo €
ratificagio do atestado médico ou do efetivo embarque, em conformidade com a Portaria Executiva n°. 3291 de
20 de fevereiro de 1984, do Ministério do Trabatho ¢ Emprego, ¢, o periodo remunerado sera pago com o salario
contratual do empregado.

II- Excepcionalmente, 0s empregados que residem em outras cidades, poderdo enviar o atestado médico por fax
ou c-mail, assim como o que residem em Macaé, desde que comprovem através de laudo do médico que estdo
totalmente impossibilitados de comparecer a Empresa. Entretanto, o envio do atestado médico por fax ou e-mail
ndo exime o empregado de entregar o atestado original a Empresa.

§6- O empregado, quando apresentar atestado médico que ndo exceder 15 (quinze) dias, recebera seu salario-
base, sem prejuizo dos adicionais. Apds essa data, seu pagamento ficara a cargo do INSS, nos termos da
legislagfo previdenciaria.

Exames Médicos

§7- O Empregado ao ser notificado para realizar exames médicos periédicos ou qualquer outro determinado pela
NR-7, obriga-se a realizd-lo no prazo estabelecido pela Empresa. O descumprimento deste dispositivo impede o
empregado de continuar trabalhando, ante a expressa vedagdo legal, podendo a Empresa nesse ¢aso, descontar

de seus vencimentos os dias nfio trabalhados, salvo motivo de forca maior devidamente comprovado.

§8- De acordo com 0 previsto no sub-item 74.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/ 1996 (alteragdo da NR7) o
exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data da homologagdo da demissdo, desde que
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o Gltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90(noventa) dias.

I- O prazo de 90 dias do exame periddico, néo sera aplicado caso o trabathador venha queixar-se junto a
Empresa de qualquer problema de saide, devendo a mesma encaminha-lo para a realizagdo do exame médico
demissional ou outros que forem necessarios para comprovar s¢ o empregado esta apto para a demissao.

§9- A Empresa fornecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a Previdéncia
sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissionografico Previdencidrio)

§10- A Empresa fornecera ao empregado © PPP (Perfil Profissionografico Previdencidrio) no ato da
homologagdo da resciséo do contrato de trabalho.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OITAVA - DAS RELA(}f)ES COM O SINDICATO
Garantia aos Diretores Sindicais

81- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, se eleito, desde sua candidatura até um ano apos o
término do mandato, exccto na ocorréncia de falta grave, extingdo da atividade ou término do contrato com a
tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituigdo Federal € artigo 543, paragrafo
3°, da CLT.

I- Nzo possuindo a Empresa um dirigente sindical em scus quadros, poderd ser indicado 1 (um) delegado
sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, O delegado ndo fara jus a estabilidade
prevista

Contribuicdes Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuigéo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia geral, a titulo de
contribuicdo social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8 da Constituigdo Federal, sobre a
remuneracdo mensal de todos os trabathadores sindicalizados beneficiados por este acordo, a ser descontada
apenas uma vez, apds a transmissdo © registro do presente acordo e recothida até o décimo dia atil do més
subseqgiiente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagéo do desconto € ©

comprovante do deposito.

I- Para efeito de desconto da contribuigdio social inclusive a sindical, levar-se-4 em conta o salario-base,
acrescido dos adicionais, excluidos os demais valores decorrentes de vantagens pessoais, horas exiras, dobras,
férias, indenizagdo de folga, feriados, bonus € outros. '

" Direito de Oposicfio ao Desconto da Contribuicio

§3- Fica assegurado aos empregados © direito de oposi¢do ao referido desconto, na forma do precedente
normativo n°119do TST ¢ do art. 545 daCLT, 0 qual devera ser apresentado, individualmente, dirctamente ao
Sindicato, no prazo de 30 (trinta dias) dias a contar do desconto da referida contribuigdo, em requerimento
manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente.

Sindicalizac&o

§4- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, 0 percentual de 1% (hum por
cento) do salario bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de nmensalidade sindical” desde
que por este autorizado, na qual serd encaminhado @ Empresa para 0 ofetivo desconto, devendo a Empresa
enviar ao Sindicato mensalmente, a relacéo dos trabathadores que sofreram o desconto, bem como, O
comprovante do depésito. :
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Homologaciio dos Contratos de Trabalhos
§5- O aviso de dispensa devera ser escrito especificando se o periodo de aviso serd trabalhado ou indenizado.
§6- As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados com mais de 12 (doze

meses) de trabalho efetivo na Empresa, serdo realizadas no Sindicato € na auséncia deste, em vnidade de
atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscrigio da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia 4 homologagdo dos contratos de seus empregados, a
apresentagdo dos documentos discriminados no art. 12 da Instrugéo Normativa MTE/SRT n.° 3 de
21 de junho de 2002.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA NONA - REGRAS PARA O INSTRUMENTO COLETIVO
Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar € cumprir 0s
dispositivos e normas pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogagdo, revisdo, rendncia ou revogagéo, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera de
conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo

§3- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva representagdo as
relagdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a

parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte
prejudicada.

Renovacio do Instrumento Coletivo

§4- As partes consentem também que, durante o periodo de 60 dias antes do término do prazo de vigéncia do

presente Acordo, as negociagdes deverdo ser iniciadas a fim de assegurar sua renovagio ou revisdo.
Mecanismo de Solugiio de Conflitos

§5- A Justiga do Trabalho sera competente para dirimir ¢ julgar toda e qualquer divida ou pendéncia, resultante
da execucdo do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagdo.

Outras Disposi¢cdes

§6- Exclui-se do presente acordo os funcionarios que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.

§7- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de claboragdo, transmissdo, registro € arquivo, via
cletronica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

§8- Com a transmisséo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa € do Sindicato, e sera protocolado no 6rgédo do Ministério do Trabalho e
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Emprego, para fins de registro € arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas € acordadas, {ransmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura
do requerimento que sera protocolado no 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego para fins de registro €
arquivo.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

SILVIO RAUL BRESCIANI
PRESIDENTE
SAN ANTONIO INTERNACIONAL DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA

http://www2.mte. gov.br/internet/ mediador/rel atorios/ImprimirfICXML asp?’NRRequeri... 1 7/5/2011



