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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

MTE: RJ000301/2012

NU

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/03/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO004714/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47427.000506/2012-13
DATA DO PROTOCOLO: 16/02/2012

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brfinternet/mediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA,;

E

RECOSER SERVICOS, COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, CNPJ n. 09.184.483/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a) SILVIO VICENTE SILVA,;

celebram o presente ACORDO COLETIV. DE TRABALHO estipulando as condic¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: i

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA'BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no beriodo de 1° de setembro
de 2011 a 30 dé agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servi¢o nas Plataformas
de Producio, Prospeccio e Perfuragido de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em
Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2011 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste
salarial na ordem de 4% (quatro por cento) incidente sobre o salério base praticado em agosto de
2012, tendo em vista a empresa ja ter concedido a titulo de antecipagdo salarial o percentual de
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6.4% (seis ponto quatro por cento).

i- Fica acordado entre trabalhador e Empresa, com a apreciagéo do Sinditob, que o pagamento do
salario de seus empregados sera efetuado 100% no 5° dia Util de cada més subseqiiente ao més
trabalhado.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de misto
de trabalho (offshore), que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Sobreaviso 20%

#

I- Fica acordado que, em caso de embarque eventual de empregado contratado pelo regime
onshore, este recebera os adicionais previstos neste instrumento, exclusivamente e
proporcionalmente ao periodo efetivamente embarcado, inclusive as folgas adquiridas.

Il- O pagamento dos adicionais de embarque previstos no §1 acima, serdo pagos somente quando
houver embarque e néo havendo, o empregado recebera apenas o salario contratual.

§2- Para empregados que laboram no regime misto de trabatho offshore, o adicional noturno sera
devido apenas quando o empregado trabalhar no periodo entre as 22:00 e &s 06:00 horas, devendo
ser calculado da seguinte maneira: salario-base dividido por 220 horas por més multiplicado por
20%.

Das Horas Extras

§3- As horas extras dos trabalhadores onshore seréo pagas com adicional de 50% (cinquienta por
cento), quando trabalhadas de segunda a sabado. E 100% (cento por cento) quando trabalhadas
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aos domingos e feriados.

§4- Eventuais horas extras trabalhadas a bordo e nédo compensadas com as folgas
correspondentes serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

I- Para os empregados que trabalham no sistema offshore, entende-se por hora extra aquela que for
laborada apés a jornada normal de 12 (doze) horas por dia.

Il- O tempo gasto pelo empregado no tr@}efb' de sua ‘casa para o embarque, ou vice-versa, ou no
transporte fornecido pela empresa ndo sera considerado como hora extra.

lll- As horas extras :pnévistas neste acordé‘“saménté serdo realizadas em casos excepcionais,
ficando, no entanto, limitado ao méaximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art.
59 da CLT, ressalvadas as hipo6teses do art. 61.

IV- O pagamento de hora extra e sobreaviso ndo se aplica as fungdes comissionadas de diregao,
geréncia, coordenagdo ou supervisdo, ou conforme contrato assinado para outras fungbes néo
especificamente citadas neste acordo.

Dobra d

§5- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da
continuidade operacional por motivo de forga maior, o empregado podera ser mantido
em seu posto de trabalho, a bordo, em seu periodo de folga. Nesse caso, sera devida a
remuneracdo a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte critério: salario base +
adicionais / 30 = valor dia x n.° dias extras trabalhados x 2.

I- Caso a Empresa ndo proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias extras
trabalhados, esta sera indenizada da seguinte forma: saldrio base + adicional / 30 = valor dia x
n.° dias nao folgados x 2.

Feriado

§6- Quando o regime normal de trabalho cumprido a bordo coincidir com os feriados: 1° de Janeiro,
21 de Abril, Sexta-Feira da Paixao, 01 de Maio, 7 de Setembro, 12 de outubro, 15 de Novembro e 25
de Dezembro, estes serdo pagos com adicional de 100% (cem por cento) da remuneragdo normal.
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|- Fica acordado entre Sindicato ¢ Empresa que na segunda sexta-feira de agosto serd
comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os
trabalhadores nas bases de apoio e unidades operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado o
feriado sera pago com adicional de 100% (cem por cento).

Auxilio Saude e Odontoiégico

§7- A Empresa fornecera exclusivamente. aos seus empregados, plano de salde e odontoldgico,
sem 6nus, cessando sua eficacia com a extingéo do contrato de trabalho.

Seguro de Vida

§8- A Empresa fornecera aos seus empregados onshore e offshore, seguro de vida em grupo, com
cobertura para morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente, sem onus,
cessando sua eficacia com a extingdo do contrato de trabalho.

Auxilio Alimentacao

A

§9- A Empresa fornecera aos trabalhadores onshore, auxilio alimentagéo no vaior de R$10,00 (dez
reais), por dia, cobrindo os dias uteis trabalhados no més.

I- A Empresa fornecera aos trabalhadores offshore, nos embarques e desembarques a importancia
de valor de R$ 20,00 (cada), a titulo de ajuda de custo para cobrir despesas com alimentagéo.

Auxilio Transporte

§10- A empresa fornecerd aos trabalhadores onshore vale transporte na forma da Lei, com
desconto de 6% (seis por cento) sobre o valor de seu salario base mensal.

I- As despesas gastas com o transporte de deslocamento dos trabathadores offshore serdo pagas
pela empresa, através de reembolso, mediante apresentagdo dos comprovantes de gastos, tanto
para o transporte até o local de embarque, bem como do desembarque para sua residéncia.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
; PESSOAL E E§,TABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
| TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificagio e Formagdo Profissional

§1- A Empresa podera fornecer aos seus empregados, cursos técnicos de aperfeicoamento e
qualificacdo profissional, conforme critérios estabelecidos pelo Departamento de Treinamento.
Dependendo do curso oferecido, o empregado se compromete a permanecer na Empresa pelo
periodo de 12 (doze) meses apds a conclusdo do curso. Caso o empregado venha a demitir-se ou
for demitido por justa causa, 0 mesmo ressarcira a Empresa um percentual do custo total do curso,
da seguinte forma: =

Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento
Da conclusédo ao 2° més 80% do valor total do curso
Do 3° ao 6° més 60% do valor total do curso
Do 7° ao 9° més 40% do valor total do curso
Do 10° ao 12° més 20% do valor total do curso
Apbs 12° més Isento

&

I- Em caso de desligamento do empregado antes de quitar o pagamento do respectivo curso, a
Empresa promovera o desconto do saldo devedor diretamente em suas verbas rescisorias.
Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho e ainda houver inadimplemento por parte do ex-
empregado, este assinara termo de divida ativa no valor do saldo devedor em favor da Empresa,
ficando esta autorizada a tomar as medidas legais em caso do descumprimento da obrigagéo.

§2- O empregado ao ser notificado para realizar cursos, sejam os obrigatorios, os de capacitacdo ou
os de aperfeicoamento, obriga-se a realiza-lo nas datas e prazos estabelecidos pela Empresa e
durante o periodo de realizago do curso, ao qual o empregado estiver regularmente inscrito, ndo
sera admitida falta injustificada, bem como, desisténcia.

Normas Disciplinares

§3- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado a Empresa responsabilizar-se-a pela
estadia e alimentacdo dos empregados néo residentes na area geografica municipal do local de
apresentagéo para embarque.
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§4- Em caso de falta ao embarque, o empregado.devera obrigatoriamente comunicar a Empresa no
prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior
devidamente comprovado e justificado. A falta da‘comunicagéo dara direito a Empresa a cobrar do
empregado a multa cobrada pela RTA da vaga ora reservada.

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas
que serao consideradas até o efetivo embarque.

§5- O empregado que dirige veiculo automotor da Empresa no exercicio de sua fungéo profissional,
devera observar o regulamento da empresa e respeitar as normas de transito, uma vez que, sob
sua direcdo, o empregado condutor do veiculo causar qualquer prejuizo a empresa, esta sera
ressarcida nos termos do §1° artigo 462 da CLT, bem como o empregado sera responsabilizado,
nos termos da legislacéo vigente.

i- Fica vedado ao empregado a condugéo do veiculo da empresa para uso particular, tendo em vista
que mesmo estd a sua disposicdo para o servico na empresa, ficando incurso nas mesmas

condicbes do paragrafo supra.
Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doencga Profissional

P
§6- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagdo médica do nexo causal de doenga
ocupacional regulada em lei previdenciaria, os quais deverdo ser obrigatoriamente atestados pelo
médico do trabalho da Empresa, a Empresa emitira a CAT — Comunicagdo de Acidente de
Trabalho, e enviara copia ao Sindicato, referente ao acidente ocorrido.

Estabilidade a Aposentadoria

§7- Os empregados que dependem de até 1 (um) ano para a aposentadoria por tempo de servigo, e
que contem com mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na EMPRESA, contardo com
estabilidade proviséria até a aquisicdo de tempo necessario para a aposentadoria plena e integral,
exceto no caso de falta grave, ou na extingdo da atividade ou término do contrato com a tomadora

de servigo.

I- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar & Empresa por escrito o inicio do periodo
de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito & aposentadoria.

Estabilidade Gestante

http://www3.mte.gov br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML .asp?NRRequeri... ~ 9/4/2012




Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 7 of 13

§8- A empregada gestante goza de estabilidade hos termos do estabelecido na letra b, inciso Ii, do
artigo 10 das Disposi¢bes Transitérias da Constitui¢éo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

rd

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Durag¢do e Horario

§1- A jornada dos empregados offshore observara o regime de 12 horas de trabaiho
por 12 horas de descanso, na forma da Lei n® 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por
igual periodo de folga.

§2- A jomnada de trabalho dos empregados onshore e administrativo, sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda a sexta-feira.

&

I- A utilizacdo dos aparelhos de telefonia celular, radio ou acesso a e-mails, em virtude de sua
mobilidade, ndo determina por si, a aplicagdo do art. 244 da CLT aos empregados que utilizam tais
aparelhos, mesmo nos periodos de plantdo. A simples utilizacdo dos aparelhos ndo fara jus ao
recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas extras efetivamente trabalhadas seréo
remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

§3- Quando da realizagdo de trabalhos no exterior, os empregados sujeitos ao regime misto de
trabalho ou em regime offshore, fardo jus ao recebimento de uma didria a ser acordada entre
empresa e funcionario, por dia de permanéncia no pais onde sera realizado o trabalho,
independentemente de ter passado os dias contados em terra ou em ambiente offshore. Sera
considerado o periodo do dia da chegada no respectivo pais até o dia do vbo de retorno ao Brasil.

Compensacédo da Jornada de Trabalho

§4- A Empresa podera instituir com seus empregados um acordo de compensagédo de horas,
possibilitando, assim, a compensagéo de feriados ¢ dias pontes, ocorrido as tercas e quintas feiras,
podendo a Empresa mové-los para as segundas e sextas-feiras, respectivamente, compensando as
horas correspondentes dos dias alternados, desde que haja anuéncia dos trabalhadores.
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Prorrogagio, Redugédo de Jornada de Trabalho

Fd

§5- A Empresa poderd a qualquer momento instituir com seus empregados um sistema de
compensagdo de horas trabalhadas, de forma a permitr que as horas laboradas
extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente
diminuigéo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. A este
sistema de compensacgéo, denomina-se de banco de horas.

§6- O aumento das horas exiras acima da jornada normal de trabalho, até o maximo de 02 (duas)
horas diarias, sera determinado pela Empresa, assim como a reducdo do trabalho, e as horas
objeto de compensacéo n&o sofreréo qualquer acréscimo pecuniario, desde que compensadas.

§7- O prazo de duragdo do presente acordo, ndo podera ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, e,
ao final de cada periodo, ndo havendo a compensagéo das horas, a Empresa deverd pagar o
numero de horas ndo compensadas, com adicional previsto neste instrumento.

§8- Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da Empresa, exceto por justa
causa, sendo o empregado devedor de horas, ndo sofrerd qualquer desconto em suas verbas
rescisérias. Sendo a ruptura do contrato por iniciativa do empregado, sofrerda o desconto
correspondente as horas néo trabalhadas.

J'

§9- Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogagéo ou
compensacio de horas, face ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensagéo ser fixado
de comum acordo com o empregado, ficando vedada a compensacéo de horas aos domingos e
feriados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - SEGURANGA NO TRABALHO -

Condi¢des do Ambiente de Trabalho eEquipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigos dentro das normas de
seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
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I- N3o sera submetido & puni¢do o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem
contra as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pela CIPA da
Empresa. Entretanto, todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das
normas de seguranga e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo
Unico, alineas, "a" e "b", da CLT.

Politica de Prevengdo a Alcool e Drogas

§2- A Empresa colocara em prética a politica de prevengdo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas, cuja finalidade é garantir a seguranga dos empregados e a prevengdo de acidente no
trabalho, ficando o empregado a observar e cumprir as normas estabelecidas pela empresa.

o

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos somente serdo aceitos e as auséncias abonadas, se obrigatoriamente
conter o CID (Cédigo Internacional de Doengas) que possam atestar o afastamento do empregado.

I- O atestado médico devera ser apresentado a8 Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
apos emissdo. O empregado que ndo observar este dispositivo, tera os dias ndo trabalhados
descontados, até a apresentagdo e ratificagéo do atestado médico ou do efetivo embarque, em
conformidade com a Portaria Executiva n°. 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do
Trabalho e Emprego, e, o periodo remunerado sera pago com o salrio contratual do empregado.

&

ll- Excepcionalmente, os empregados que residem em cidades diversas da base da Empresa,
poderdo enviar o atestado médico por e-mail, assim como o que residem na cidade onde esta
situada a Empresa, desde que estejam totalmente impossibilitados de comparecer em sua sede.
Entretanto, o envio do atestado médico por e-mail, ndo exime os empregados de entregarem o
atestado original @ empresa.

§4- Os atestados de acompanhante (filho, pai, mae rmao, etc.) para abonar as horas e/ou dia(s)
de trabalho, o empregado devera comprovar no-prazo de quarenta e oito horas a necessidade da
auséncia ao trabalho de acordo com o Enunciado95 do TST. Caso néo o faga, as horas e/ou dia (s)
ndo trabalhados deverdo ser compensadas conforme determinado pela empresa para néo incorrer
em prejuizo salarial. L T

Exames Médicos

§5- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/1996 (alteracédo da
NR7) o exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data da homologacéo da
demissdo, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90

http://www?3.mte.gov br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp 7NRRequeri... 9/4/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo ‘ Page 10 of 13

(noventa) dias.

I- O prazo do exame periddico néo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto a Empresa
de qualquer problema de saude, devendo a mesma autorizar a realizacdo do exame médico
demissional ou outros que forem necessarios para comprovar se 0 empregado estd apto a ser
demitido.

lI- O empregado ao ser notificado para realizar exames médicos periddicos ou qualquer outro
determinado pela NR-7, obriga-se a realiza-lo no prazo estabelecido pela Empresa.

o

§6- A Empresa fornecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a
Previdéncia sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§7- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologagéo da resciséo do contrato de trabalho.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES 90’“/"!”0

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apos
o término do mandato, exceto na ocorréncia de falta grave, extingdo da atividade ou término do
contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso Vill do artigo 8° da Constituicéo
Federal e artigo 543, paragrafo 3° da CLT.

I- Ndo possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um)
delegado sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado néo fara
jus a estabilidade prevista.

Contribuigdes Sindicais

S B — — . - — . -
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§2- Fica estabelecida a contribuigdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia
geral, a titulo de contribui¢do social, nos termos do disposto do Inciso IV do Art. 8° da Constitui¢éo
Federal, sobre a remuneracdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados, a ser descontada
apenas uma vez, apos a transmisséo e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util
do més subseqiiente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagéo do
desconto e o comprovante do deposito.

I- A contribuigdo social terd como finalidade custear os tréamites legais do processo do acordo
coletivo de trabalho, ndo cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria
diferenciada.

Sindicalizagdo

§3- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1%
(hum por cento) do salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a titulo de
"mensalidade sindical’ desde que por estes autorizados, na qual sera encaminhado a Empresa para
o efetivo desconto.

Homologacédo dos Contratos de Trabalhos

P i } . o i
§4- O aviso de dispensa devera ser escrito especificando se o periodo do aviso prévio sera
trabalhado ou indenizado. "

§5- As homologagdes das rescisdes dos coniratos de trabalho de todos os empregados com mais
de 12 (doze) meses de trabalho efetivo na Empresa serdo realizadas no Sindicato e na auséncia
deste, em unidade de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a
circunscrigdo da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia 8 homologagéo dos contratos de trabalho de seus empregados, a
apresentagdo dos documentos discriminados na Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 04 de
julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - REGRAS PARA AS NEGOCIAGOES COLETIVAS

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequeri. . 9/4/2012




Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 12 of 13

Cumprimento do Instrumento Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e a
cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogacéo, revisdo, renuncia ou revogacéo, parcial ou total do presente acordo coletivo,
sera em conformidade com o artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

§3- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva
representacdo as relagdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das
clausulas do presente acordo, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual
ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Renovagdo do Instrumento Coletivo

§4- As partes ‘consentem também que, durante o periodo de 60 dias antes do término do prazo de
vigéncia do presente Acordo, as negociagbes deverdo ser iniciadas a fim de assegurar sua
renovacao ou reviséo.

§5- As partes acordam que na proxima data base, setembro de 2012, sera celebrado termo aditivo
ao presente acordo coletivo, para o reajuste salarial e as alteragbes das clausulas de natureza
econdmica, e outras que porventura tornarem-se necessarias.

Mecanismo de Solugdo de Conflitos

§6- A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou
pendéncia, resultante da execugdo do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua

aplicacéo.

Outras Disposicdes
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§7- A Lei n° 5811/72 regula, em sua totalidade, o regime e as condigées de trabalho
dos empregado que trabalham em sistema “OFFSHORE”, exceto para os empregados
que trabalham em sistema “ONSHORE” que est&o sob o regime da CLT, todos
representados pelo SINDITOB.

rd

§8- Excluem-se do presente acordo os empregados que pertence a Categoria dos
Aquaviarios.

§9- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosio de 2008, sera utilizado o
Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragéo, transmisséo,
registro e arquivo, via,eletrdnica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§10- Com a transmisséo-dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento
coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no
érgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus
efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas.e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho,
para assinatura do requerimento que sera protocolado no 6rgéo do Ministério do Trabalho e
Emprego para fins de registro e arquivo. .

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

SILVIO VICENTE SILVA
DIRETOR
RECOSER SERVICOS, COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
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