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EXMO SR. DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO
BRASIL - SINDITOB, fundado em 18 de Fevereiro de 1993, registrado no Cartério do
1° Oficio, do Municipio de Macaé/RJ, registro no livro A - 3, pagina 222, sob o n.° 797,
registro publicado no Didrio Oficial de 18 de Abril de 1994 na pagina 5628 - Secdo 1,
inscrito no CNPJ n.° 39.223.862/0001-19, estabelecido na Avenida Amaral Peixoto, n.°
471 — Sobrado — Miramar — Macaé/RJ — CEP 27943-400, Cadastrado no Sistema de
Arrecadagdo da Contribui¢do Sindical sob o Cddigo 007.018.04888-6 da Caixa Econdmica
Federal, expedido pelo Ministério do Trabalho, vem por meio deste informar a
V.Exa. que a empresa Q&B SERVICOS LTDA e o Sindicato que a este subscreve,
requer a homologag:ﬁo do ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2003/2004 por esta Delegacia.

Sem mais para o momento, segue os nossos agradecimentos.
Atenciosamente,

‘ Anfaro Luiz Alves da Silva
Presidente
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ADITIVO PARA REVISAO DE CLAUSULAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO RELATIVO
AO PERIODO DE 2003/2004, FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE
DO BRASIL - SINDITOB E A EMPRESA Q & B SERVICOS LTDA., NA FORMA ABAIXO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB,
legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, com sede na Av. Amaral
Peixoto n.° 471, Sobrado, Bairro Miramar, nesta cidade de Macaé/RJ, aqui representado pelo seu
presidente Sr. Amaro Luiz Alves da Silva, doravante denominado SINDITOB ¢ a empresa Q &
B SERVICOS LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 03.310.087/0002-84, situada na
Alameda do Acude n.° 470, Novo Cavaleiros, nesta cidade de Macaé/RJ, por seu representante
legalmente constituido, concordam em celebrar o presente Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2003/2004, destinado a revisdo de clausulas, nos termos seguintes:

Considerando que os empregados da empresa trabalham no regime offshore sob os ditames da
Lei 5.811/72. ’

Considerando que a empresa tem a obrigagdo de atender as exigéncias da contratante de seus
servicos nos moldes dos contratos firmados entre as partes, dentre elas a que diz respeito a
salarios bases de seus empregados.

Considerando que as alteragdes que serdo feitas no Acordo Coletivo de Trabalho através do
presente aditivo, sdo necessarias para o desempenho de suas atividades, revolvem fazer a revisdo
das clausulas abaixo, que terfio a seguinte redag@o:

Clausula Terceira — As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados
alocados no regime de offshore de 14 x 14:

= Adicional de periculosidade ...........ccccevvrninnncnne 30%
B Adicional NOtUINO......ccccvvieererieriineerissnreeeesreneenns 20%
= Adicional de intervalo......ceereiinnessseinsenisineesenees 12,5%
B TOAL cureveeeeereereesseesseersessessnessnssesssessessnessesssassannnens 62,5%

Para os empregados que trabalham na base da empresa (em terra), acordam as partes o seguinte
adicional:

= Adicional de periculosidade...........cccccorrunrinrenn. 30%

Para os empregados da administragio acordam as partes que sera excluido o adicional de
produtividade. -

Os adicionais que foram suprimidos ou diminuidos de acordo com o presente aditivo, passam a
incorporar ao salario base dos empregados a contar de 01.04.04.



Clausula Décima — Caso o empregado offshore seja requisitado para trabalhar nos dias de folga
na base da empresa, sera efetuado o seguinte calculo: saldrio base + 30% de adicional de
periculosidade dividido por 30 dias = valor dia x niimero de dias nfio folgado x 2 .

Paragrafo Unico — Caso o empregado seja requisitado a trabalhar nos dias de folga, sera devida
a remuneragdo abaixo, exceto se o empregador conceder a folga em outro dia, a saber: salario
base + 62,5% de adicionais dividido por 30 dias = valor dia x niimero de dias nio folgados
x 2. :

Clausula Décima Segunda — A empresa devera fornecer ao trabalhador, plano de satde
compartilhado de Assisténcia Médica Odontolégica e Seguro de vida em Grupo.

Paragrafo Unico — Os planos de assisténcia médica e odontoldgica serdo extensivos a todos os
seus dependentes legais, desde que filho (s), esposa (0) ou companheira (0). O empregado
afastado por doenga tera garantido os planos acima para si e seus dependentes até o 6° (sexto)
més contado da data do afastamento. A contar do 7° (sétimo) més terd somente para si, excluindo
os dependentes.

Assinam as partes o presente aditivo para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Macaé/RJ, 05 de__ rrewo de 2004.
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Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
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