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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHOREQDO BRASIL -
SINDITOB, legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no
CNPJ sob o n.° 39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto n.° 471,
Sobrado, Miramar, Maca </RJ, Cep 27943-400, autorizado pela assembléia geral da
categoria, realizada em 10 de julho de 2007, no Municipio de Macaé, neste ato representado
pelo seu Presidente Amaro Luiz Alves da Silva, portador do CPF 858.184.617-34, ¢ a
Empresa PPB DO BRASIL SERVICOS MARITIMOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n.°.479.772/0001-05, situada na Praia de Botafogo, 228, 6° andar, sala 608, CEP 22250-040,
por seu representante legalmente constituido, Américo da Cunha Santos, CPF 060.400.967-
48, cidadio portugues, casado, executivo, portador de carteira de identidade para estrangeiros
RNE V488758-L, nos termos do disposto no art. 614 da Consolidaggo das Leis do Trabalho e
na Instrugio Normativa n.° 06, de 2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, requerem O
registro do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2009. Para tanto,
apresentam um via original do instrumento a ser registrado e arquivado.

Macaé/RJ, 18 de Junho de 2008.

PPB do Eraszi %’ﬁmm Ltda

Américo da Cunha Santos
Administrador

Sindicato dos Trab
Amaro Lijz Alves da Silva

Presidente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2007-2009

Que celebram entre as partes:

SINDICATO DOS TRABA]_.HADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, legalmente
constituido € reconhecido 12 Central Sindical Brasileira, inscrito 1O CNPJ sob © n®
39.223.862!0001—19, com sede na Avenida Amaral Peixoto; o° 471, Sobrado, Miramar, Macaé/RJ,
Cep 27943-400, neste ato, representado pelo sev presidente em exercicio Carlos Amaral da Costa,
brasileiro, casado, torrista, portador do RG 08174362—7[]FP e CPF 150.776.164-34, doravante
simplesmente denominado SINDITOB ¢ 2 Empresa PPB DO BRASIL SERVICOS
MARITIMOS LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n.°.479.772/0001-05, situada na Praia de Botafogo,
728, 6° andar, sala 608, CEP 29250-040, por seud rcpresentante legalmente constituido, Américo da
Cunha Santos, CPr 060.400.967-48, cidaddo portugués, casado, executivo portador de carteira de
identidade pard estrangeiros RNE 488758-L, residente ¢ domiciliado na Cidade e Estado do Rio
de Janeiro, na Praia de Botafogo, 728, 6° andar, sala 608, CEP 22250-040, doravante, simplesmente
denominada EMPRESA, concordam em celebrar O seguinte ACORDO DE TRABALHO, que s¢
regera pelas seguintes clausulas € condigdes:

CAPITULOL- DA REPRESENTAQAO

Clausula 1 —A Empresa PPB do Brasil Servigos Maritimos Ltda. reconhece O SINDICATO DOS
TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, como representante dos seus
empregados que {rabalham em ferra ou permanentemente nas unidades FPSO em apoio 2
Plataformas Maritimas em todo territorio pacional, em Sistema "OFFSHORE”, ¢© ambos
comprometem-se 2 cumprir as clausulas aqui acordadas.

Paragrafo Unico: Este acordo abrange todos 0S funcionarios da EMPRESA, exceto 05 empregados
regidos pelo regulamento do trafego maritimo.

CAPITULOIL-

DOS REAJUSTES DE SALARIOS

Clausula 2 — Tendo em vista que 2 EMPRESA contratou 0s SEus colaboradores €m 2007 com
salarios compativeis a0 mercado, as partes anuem que nao havera complemento salarial a ser feito
no ano de 2007. Em Maio de 2008, 2 EMPRESA concedera a todos 08 cmpregados um
adiantamento de reajuste dos salarios na ordem de 5% (cinco por cento) incidentes sobre 0 salario
base de Abril de 2008. Os salarios poderdo €T reajustados novamente em Setembro de 2008 em
conformidade com 2 variagao acumulada no ano de 2008 do IGPM-FGV, incidente sobre O salario

praticado em Agosto de 2008, havendo 2 compensagao do reajuste espontineo concedido em Maio
de 2008, 2 titulo de antecipagao.
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Paragrafo Primeiro — De comum entendimento, as paries ratificam a manutengdo da DATA-
BASE da categoria profissional em 01 de Setembro de cada ano.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA compromete-se 2 efetuar o pagamento dos salarios de todos 0s
empregados até 0 Gltimo dia Gtil do més trabalhado.

CAPITULO III — DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

Clausula 3 — A Lel 5.811/72 servira para regular as condicbes aqui acordadas, reconhecidos 0S
regimes de irabalho ali estabelecidos como vigentes € Gnicos aplicéveis aos empregados, admitindo-
se, entretanto, a aplicabilidade das disposigdes decorrentes das modificagbes que nela possam
ocorrer durante a vigéncia do presente acordo, exceto para funcionarios administrativos do
escritorio, que seguirdo as regras gerais existentes ¢ aplicaveis.

Clausula 4 — As partes pactuam 0S seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime
offshore (embarcado em plataformas maritimas) de 14x14, com revezamento de 12 (doze) horas,
nos termos da Lei 5.81 1/72 que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

« Adicional de Periculosidade umueerssseessessssssssesasesesees 30,00%
o Adicional NOTUITIO cecvursssssssssemeesssssmeresse st 26,00%
. Adicional Repouso Alimentacdo (HRA) weerssenees 32,50%
. Adicional de SOBDIEAVISO.crurerssemssassenssasemssensssaressessss 20,00%
« Adicional Hora - Acordo SIndical.....oeeassesseeeess 55,50%
i TR ceermmariithsstissmmens s e SRR e 164,00%

Paragrafo Unico — O adicional noturno € de Repouso Alimentacio (RHA) j4 incluem © valor
proporcional & periculosidade.

Clausula 5 — A Jornada dos trabalhadores offshore sera de revezamento de 12 horas de trabalho por
12 horas de descanso na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabathados por igual perfodo de
folga, até que seja regulamentado 0 artigo 7°, inciso XTIV, da Constitui¢do Federal de 1983.

Clausula 6 - O regime de trabalho de 14x14 dias, conforme estabelecido nas clausulas 4 € 5 €
consoante estatuido na Leine. 5811/72, poderé ser flexibilizado mediante a adogdo do regime de 28
x 28 dias, devendo 0 empregado, por meio de documento manuscrito € enderegado ao seu sindicato,

com copia a Empresa, manifestar tal intento.

Paragrafo Primeiro — O Sistema de trabalho previsto nesta cldusula, quando utilizado pela
Empresa, ndo implicard em pagamento de qualquer remuneracdo extra ao empregado, mantendo-se
as mesmas condi¢des ja existentes, ai se incluindo as horas destinadas a0 embarque € desembarque
dos empregados que trabalham em regime offshore.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista o disposto nas clausulas acima, o tempo gasto no transporte
fornecido pela EMPRESA néo serd considerado como hora extra.

Clausula 7 — Nas hipteses de transferéncia de empregado submetido a0 regime offshore
(amparado pela Lei 5811/72) para irabalhar em regime onshore, fica estabelecido que 2
transferéncia deva ser negociada com 0O empregado, devendo haver uma manifesta¢do por escrito
entre as partes.
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Clausula 8 — Caso a Empresa solicite ao empregado que nao embarcou a trabalhar em regime
onshore, o empregado devera cumprir o horario dos demais empregados administrativos, salvo por
motivo de satde e/ou semelhante. '

Paragrafo Unico — O empregado receberd 0s saldrios normais, ou seja, como s¢ em regime
offshore estivesse, mas SC direito a folga consecutiva, pois ndo trabalhou em regime de
confinamento (offshore).

Clausula 9 — A Jornada semanal dos empregados administrativos serd de 44 (quarenta € quatro)
horas, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00hs, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para
descanso e refeigdo e, aos sabados, das 09:00 as 13:00hs.

Paragrafo Unico — A Empresa podera celebrar acordos individuais de compensagdo ou de
prorrogagio da jornada de trabalho.

Clausula 10 — As horas extras envolvendo os trabalhadores onshore serio pagas com acréscimo
salarial de 50% (cinquenta por cento), quando trabalhadas de segunda a sdbado, e a0s domingos €
feriados, sera de 100% (cem por cento).

Clausula 11 — Para os empregados que trabalham em sistema offshore, as horas extras trabalhadas a
bordo dentro dos 14 dias de trabalho embarcado (ou outro regime aplicado pela empresa), além das
12 horas diarias quando ndo compensadas em folga correspondente, o que desde ja se faculta, serdo
pagas com 0 percentual de 50% (cingiienta por cento) quando trabalhadas de segunda a sibado; se
realizadas nos domingos € feriados mencionados no presente acordo sem que haja folga
compensatoria, serdo pagas com O percentual de 100% (cem por cento), conforme demonstrativo
abaixo: '

Férmula a ser aplicada de segunda a sabado:

Salario base + adicionais = (valor hora x n.° de horas extras trabalhadas) x 50%
180 horas

Férmula a ser aplicada nos domingos e feriados:

Salario base + adicionais = (valor hora X n.° de horas extras trabalhadas) x 100%
180 horas

Clausula 12 — Caso o empregado offshore regido pela Lei n° 5.811/72 seja requisitado para
irabalhar em dias destinados 2 sua folga, a Empresa observara o seguinte critério para pagamento
destes dias:

Salario base + adicional = valor dia x n.’diasndo folgados x 3
30 dias

Paragrafo Unico — Caso a Empresa opte por substituir o pagamento acima pela concessao de folga
compensatoria em outro(s) dia(s), a formula a ser aplicada para 0 calculo dos dias trabalhados sera:

Salario base + adicionais = valor dia x n.° de dias trabalhadas e nio folgadas x2
30 dias

Clausula 13 — Os feriados quando trabalhados ¢ nfio compensados em folga equivalente, deverdo
ser pagos com adicional de 100%(cem por cento), € ndo poderdo exceder a 10, a saber: 01 de
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Janeiro, 21 de abril, Qexta-feira da Paixdo; 01 de Maio, 07 de’ setembro, 12 de Outubro, 02 de
novembro, 15 de novembro € 25 de dezembro.

Paragrafo Unico — Fica acordado enfre Sindicato ¢ Empresa que no feriado do Dia do Trabalhador

Offshore, caso O trabalhador esteja embarcado, o feriado sera pago 3 razio de 50% (cinquienta por
cento).

Clausula 14 — A empresa fornecera ao trabalhador 0s seguintes beneficios, sem integragdo salarial
dos valores correspondentes para quaisquer efeitos, sendo vejamos: (1) Assisténcia médica; (it)
Assisténcia odontolégica; (i) Ticket Alimentagdo (cesta basica); (iv) Seguro de Vida em Grupo;
(v) Ticket Refeicio (s6 para funcionarios onshore); & (V1) Ticket Car ou Vale Transporte (S para
funcionarios onshore). Fica acordado, ainda, que todos 08 beneficios concedidos serdo definidos

qualitativamente 2 critério da EMPRESA e, cessardo sua eficacia com a extingdo do contrato de
trabalho do empregado, ndo havendo, portanto, qualquer hipotese de prorrogagao dos beneficios.

Paragrafo Primeiro — Os beneficios de Assisténcia médica € odontologica serdo extensivos a todos
os seus dependentes legais, O que sera feito por liberalidade. Para 0s efeitos destes beneficios,
consideram-se dependentes: 0 conjuge, O companheiro (a), os filhos solteiros até 18 anos ou ambos
até 24, desde que estejam cursando curso superior Ou escola técnica, 08 filhos portadores de
deficiéncia, mediante apresentagao de declaragdo do INSS e atestado do médico do SUS, e o8

tutelados por determinagdo judicial.

Paragrafo Segundo — A condigio de companheira legal e 2 condiciio de estudantes de nivel
superior para 0s filhos solteiros maiores, de 18 a 24 anos, deverdo ser comprovadas & EMPRESA a
cada seis meses OU quando solicitada. A ndo comptrovagio dentro do prazo determinado jmplicara
a imediata perda da condig@o de beneficiario direto do empregado € consequentemente, 2 imediata
perda dos beneficios de que trata a Clausula Décima Quarta.

Paragrafo Terceiro — O empregado que tiver seu contrato de trabalho suspenso, inclusive para
atender a ourso de qualificagdo proﬁssional (art.476-A da CLT) ou em fungdo de acidente de
trabalho, terd direito 3 assisténcia médica € odontolégica, assim como seguro de vida em grupo €
demais beneficios concedidos pela EMPRESA aos seus empregados.

Paragrafo Quarto — [mediatamente quando do cancelamento dos beneficios de que trata esta
— clausula, © empregado deverd devolver 2 EMPRESA o seu cartio da assisténcia médica €
odontoldgica assim como o (s) de seu () beneficiario (s) direto (s)-

Clausula 15 —Para 08 efeitos da clausula n° 14, o ticket alimentagdo (Cesta basica) serd fornecido
mensalmente, com yalor total de RS 150,00 (cento © cingiienta reais), o ticket refeicdo serd
fornecido mensalmente, €OM valor de RS 396,00 (trezentos © noventa e seis reais), sendo
descontado do empregado a quantia simbblica de R$1,00 para fins de caracterizagdo de natureza

indenizatc’)ria.

Clausula 16 — Fica estabelecido que 2 EMPRESA adiantard a titulo indenizatorio sem que haja
qualquer integragdo ou incorporagio nas parcelas trabalhistas € prcvidcnciérias contratuais, uma
ajuda de custo (conforme disposto no parégrafo 2°, do artigo 457, da CLT), destinada a ressarcir as
despesas de viagens do domicilio dos seus empregados para Macaé e vice-versa, as seguintes

quantias € condigoes:

1) R$ 50,00 (cingilenta reais) mensais, para 0s empregados domiciliados nos Estados do Rio de
Janeiro, Sao0 Paulo, Espirito Santo e sul de Minas Gerais;
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2) R$ 100,00 (cem reais) mensais, para 0s empregados domiciliados nos Estades da Bahia, Parana,
Distrito Federal e Santa Catarina; e.

3) RS 150,00 (cento ¢ cinqiienta reais) mensais, para 0s empregados domiciliados no Estado do
Rio Grande do Sul, na Regifio Nordeste € na Regiio Norte do Brasil.

Paragrafo Primeiro — Os empregados deverdo manter atualizados os seus dados cadastrais junto
ao departamento de pessoal da Empresa.

Paragrafo Segundo — O empregado da empresa ndio podera informar enderego diverso do seu real
domicilio com intuito de usufruir deste beneficio. A decisio do empregado de mudar de cidade ou
estado indicado na contratagdo, ndo dara direito ao beneficio, seja aéreo, seja rodoviario, na nova
localidade de conveniéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro — Fica desde ja estabelecido que 2 empresa, por mera liberalidade (a titulo
indenizatorio sem que haja qualquer integragdo ou incorporagdo nas parcelas trabalhistas €
previdenciarias contratuais) e baseada em critérios objetivos de analise, poderd conceder passagem
aérea para os empregados que residam a mais de 700 (setecentos) quildmetros de distancia da base
de trabalho. Caso 0 empregado faga jus a tal beneficio, a ajuda de custo prevista na cldusula 16 ndo

sera devida.

Cliusula 17 — A Empresa podera oferecer Cursos técnicos de aperfeigoamento aos SCUS
funcionarios, conforme critérios eventualmente estabelecidos e exigidos pelo departamento técnico.
Dependendo do curso oferecido, o empregado assinard termo de compromisso de ndo pedir
demissdo por um periodo de 12 (doze) meses apds o término do curso ou, caso venha a demitir-se,
devolver para a Empresa O valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor total do curso,
conforme contrato firmado entre empregado e Empresa.

Paragrafo Primeiro — Caso o funcionario offshore regido pela Lei n° 5.811/72, seja requisitado
pela EMPRESA para realizar cursos de treinamento € qualificagdo em terra nos seus dias de folga,
estes dias serdo pagos sobre 0 salario base (salario base mensal sem os adicionais descritos na
Clausula 4 acima), na fragao de 1/30 por dia de treinamento, calculado da seguinte forma:

Salario base = valor devido por dia de curso
30 dias

Paragrafo Segundo — Além do pagamento do dia de folga, conforme descrito acima no paragrafo
primeiro, todos 0s empregados offshore regido pela Lei n° 5.811/72, receberdo a titulo de ajuda de
custo para alimentaggo, transporte, comunicagdo ¢, outras despesas exiras (inclusive as extras de
hotel), o valor di4rio de RS 60,00 (sessenta reais), o qual serd pago no contra cheque sem quaisquer

Onus para 0 empregado. Ressaltamos que a Empresa patrocinard o custo total do curso €, caso seja
necessario, a Empresa também providenciard hotel.

Paragrafo Terceiro — Sera facultada a empresa a concessdo de adiantamentos pard treinamento.
Caso o funciondrio solicite um adiantamento a Empresa, referente 4 ajuda de custo mencionada no
parégrafo segundo, esse adiantamento nunca poderé ser maior que 0 total merecido ao empregado
a0 final do curso. Caso haja o ndo comparecimento do funcionério ao curso agendado, a Empresa

ir4 descontar no contra cheque do final do més o valor adiantado, sem necessitar de qualquer
autorizagdo prévia do funcionario.

Clausula 18 — Em caso de falta ao embarque, O empregado comunicara 4 empresa, no prazo de 72 (setenta

e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente comprovado ¢
justificado. !

b
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Paragrafo Primeiro — A falta de comunicagdo autoriza a Empresa 2 cobrar do empregadc & multa
cobrada pela RTA (no show), relativamente 3 vaga ora reservada.

Paragrafo Segundo — O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover OS descontos
correspondentes 33 faltas, que serdo consideradas até o efetivo embarque, sujeitando-s€ 0 empregado, ainda,

r

as penas de adverténcia €, na reincidéncia, a suspensdo disciplinar, apos 0 que sera dispensado.

Clausula 19 — A Empresa podera conceder adiantamentos salariais no caso de doenga grave do

empregado ou de falecimento de dependentes como: conjuge, companheiro (), filhos (as), pai e mée, que
serio descontados em folha ou por ocasido da rescisiio do contrato de trabalho.

Cliusula 20 — A utilizagdo dos aparefhos de telefonia celular ou rédios, em virtude de sua ampla
mobilidade, nfio determina, por si, a aplicaciio, ainda que por analogia, do art.244 da CLT aos empregados
que utilizarem tais aparelhos, mesmo que nos periodos denominados “plantdes”. Da mesma forma, tal
utilizacdio dos aparelhos ndo importard no pagamento de qualquer adicional de sobreaviso, sendo que as
horas efetivamente trabalhadas serfio remuneradas como extraordindrias ou compensadas, sem prejuizo da
concessio regular do descanso semanal.

CAPITULO IV -DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Cl4usula 21 — Tendo em vista o alto indice de risco no trabalho “offshore” e com a finalidade de
garantir o bem estar € a seguranga de seus empregados, nos termos do artigo 7°, inciso XXI1I, da
Constituigio Federal, fica desde ja estabelecido que & proibida a posse ou transporte, a qualquer
titulo, consumo ou trabalho sob o efeito de bebidas alcodlicas, narcoticos e outras drogas ilicitas no
local de trabalho €, nos meios de transporte oferecidos pela Empresa. Considera-se falta grave a
inobservancia desta norma, sendo o empregado imediatamente dispensado por justa causa.

Paragrafo Primeiro — A Empresa tem 0 direito de colocar em pratica sua politica de prevengdo ao
uso de drogas ilicitas € podera, a qualquer momento € sempre que considerar necessario, realizar
testes e exames toxicologicos em Seus empregados a qualquer tempo, de forma esporadica €
aleatéria, inclusive nos embarques € desembarques.

Paragrafo Segundo — Esta politica de prevengdo 20 USO de drogas ilicitas ou alcool tem por
finalidade garantir a seguranca de todos os funciondrios € a prevengdo de acidentes de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Também serd imediatamente aplicada a demissdo por justa, a0 empregado
que for flagrado no exame toxicolégico, uma vezZ que todos os empregados tém ciéncia da Politica
de Alcool e Drogas adotada pela Empresa.

Clausula 22 — De acordo com © previsto 1o sub-item 7.43.52 da Portaria SSStb de 08/05/1996
(alteragdo da NR7) o exame médico demissional serd obrigatoriamente realizado até a data da
homologagio da rescisao, desde que o Gltimo exame periédico tenha sido realizado h4 mais de 90
(noventa) dias.

Paragrafo {/nico — O exame médico demissional realizado, devera ser idéntico a0 exame médico
admissional, MESMO QUE 0 PCMSO ESTEJANO PRAZO.

Clausula 23 - O empregado, a0 ser no ificado para realizar exames médicos periodicos ou qualquer
outro determinado pela NR7, obriga-se a realizé-lo no prazo estipulado pela Empresa.
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Paragrafo Unico — O ndo comparecimento no prazo estipulado sujeita 0 empregado ao desconto
dos saldrios, a partir da data em que O exame deveria ser realizado, eis que, por determinagio legal,
est4 impedido de continuar trabalhando, salvo apresentagdo de justificativa plausivel, devidamente
aceita pela Empresa. '

Clausula 24 — Todos 0s empregados da EMPRESA devem obedecer € colaborar no cumprimento
das normas de seguranga € medicina do trabalho, cujo descumprimento do uso de EPI's ou néo
observincia destas nOrmas caracterizara dispensa por justa causa, nOS termos do artigo 158 incisos
I, TI e paragrafo Gnico letras "a" e "b" c/c os termos do artigo 482, alineas “¢” ou «h» todos da CLT.

Paragrafo Unico — Os empregados tém 0 direito de se recusar a trabalhar em situagdes que atentem
contra as Normas de Seguranca € Medicina do Trabalho, desde que referida contrariedade seja
atestada previamente pelos membros da seguranga e da CIPA.

Clausula 25 — Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagdo médica do nexo causal de
doenca ocupacional regulada em lei previdencidria, atestada pelo médico da empresa, a Empresa
devera emitir a CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho.

Clausula 26 — A Empresa no ato que demitir seus empregados, devera fornecer ao empregado na data
da quitagdo das verbas rescisorias o PPP (Perfil Profissionografico Previdenciario).

Clausula 27 - O empregado da EMPRESA se compromete durante o pacto laboral ¢ mesmo 2
qualquer tempo futuro, a ndo fazer uso nem expor a qualquer pessod, empresa ou institui¢do, quer
publica ou privada, as informacdes confidenciais de sua empregadora, no que tange a seus negocios,
a0 know-how, técnicas, tecnologia, documentos protegidos pela Lei de Sigilo Comercial, Fiscal,
Bancério e de quaisquer outras modalidades, ndio podendo fornecer dados sobre clientes, fornecedores,
empresas concorrentes ou até de seus colegas empregados, que, no caso do descumprimento no curso
do contrato de trabalho, ensejard a resolugdo contratual por justa causa nos termos do artigo 482
GLT.

CAPITULO V - DAS RELACOES COM O SINDICATO

Clausula 28 - E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura €, S€
eleito, até um ano apos 0 mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingdo da atividade ou
término do contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIIL, do artigo 8°, da
Constituigio Federal e 0 artigo 543, paragrafo 3°, da CLT. ,

Paragrafo Unico — Nio mantendo 2 Empresa dirigente sindical em seus quadros, poderd ser

indicado 1 (um) delegado sindical, sempre de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse €aso,
ndo se beneficiard da estabilidade acima prevista.

CAPITULQ VI - DAS CONTRIBUICOES

Clausula 29 — Fica estabelecida a Contribui¢do Assistencial de 1% (um por cento) sobre a
remuneragio bruta mensal de todos 0s trabalhadores beneficiados por este acordo, a ser descontado
de uma so vez, 30 (trinta) dias apbs a assinatura e/ou registro € divulgagio do presente acordo
coletivo, de cada empregado associado ou filiado ao Sindicato, € recolhida até o décimo dia 0til do
més subsequente ao desconto.
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Paragrafo Primeiro — O prazo para o desconto da contribuigdo assistencial estabelecido no caput
desta clausula, comegard a fluir 30 (trinta) dias apos 0 Sindicato enviar para bordo das plataformas,
o acordo coletivo de trabalho devidamente assinado para que 08 trabalhadores tenham ciéncia de
todas as clausulas do acordo coletivo e apresentarem sua oposigdo perante a empresa e/ou
Sindicato, em conformidade com O procedente normativo 119 do TST, em requerimento
manuscrito, com identificagiio e assinatura do oponente. Expirado o prazo, a empresa promovera o

respectivo desconto, na qual nio caberd mais oposi¢ao.

Paragrafo Segundo — A contribuigfio assistencial tera como finalidade custear 0s tramites legais do
processo de acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro — Nio caberd desconto a titulo de contribuicdo assistencial nos saldrios dos
empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Paragrafo Quarto — Para efeito de desconto da contribuigdo assistencial e, inclusive, da sindical,
levar-se- em conta apenas O salario-base, acrescido dos adicionais proprios do regime da Lei
5.811/72, ou seja, © salario bruto contratual, excluido os demais valores decorrentes de vantagens

o

pessoais, como dobra férias, horas extras, indenizagdio de folga, feriados, bonus € outros.

CAPITULO VII - DAS RELACOES COM OS EMPREGADOS

Clausula 30 — Ao empregado que s€ encontra a 1 (um) ano para aposentar-s¢ por tempo de servigo
pleno, e que tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com
estabilidade provisoria até a quitagdo de tempo necessario para a aposentadoria integral, exceto no
caso de falta grave, extingdo da atividade ou término de contrato com a tomadora de Servigos.

Clausula 31 — O aviso de dispensa devera ser por escrito, que especificara se 0 periodo de aviso
seré trabalhado ou indenizado. Sua contagem, para efeito de cumprimento ou de projecio, iniciar-
se-4 no dia seguinte a sua comunicagdo.

Clausula 32 — Serdo fornecidos atestados de afastamento e de salrio ou outros para 2 Previdéncia
sempre quando necessario e solicitado pelo empregado.

Clausula 33 - O empregado que apresentar atestado médico que néo exceder 15 (quinze) dias
recebera seu salario-base, sem prejuizo dos adicionais. Apos esta data, seu pagamento ficara a cargo
do INSS, nos termos da Legislagéo Previdenciéria.

Paragrafo Primeiro — O atestado médico devera Ser apresentado para a Empresa no prazo de 72
(setenta & duas) horas.

Paragrafo Segundo — Quando se tratar de afastamento de até 15 dias, a Empresa somente aceitard
o atestado se emitido por Médico do Trabalho vinculado 4 Empresa.

Paragrafo Terceiro — Atestados emitidos por médicos particulares deverao ser avaliados pelo Médico
do Trabalho da Empresa, a quem compete aboné-los ou ndo, para efeito de justificativa da falta. Nesse
caso, caberd ao médico exigir 0s resultados dos exames médicos, prescrigdo para medicamentos, enire
outras exigéncias a seu critério. Ndo sendo abonado o atestado, o empregado receberd apenas O valor

.

correspondente 20 sald o-base, excluidos 0s adicionais.
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Clausula 34 —Fica a EMPRESA abrangida por este Acordo Coletivo, autorizada a efetuar descontos €1t
folha de pagamento, desde que expressamente autorizados pelos empregados.

CAPITULO VIII- DAS CONSIDERACOES FINAIS

Clausula 35 — As partes signatérias do presente instrumento comprometem-se a observar e Cumprir os
dispositivos e normas pactuadas no presente acordo coletivo.

Clausula 36 — A prorrogagéo, revisdo, renancia ou revogagdo, parcial ou total do presente acordo
coletivo, serd de conformidade com 0 Artigo 615 da CLT

Clausula 37 — Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, 1 (uma) via deste acordo coletivo serd
depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro e arquivo,
assegurando 0s seus efeitos juridicos € legais.

_ Clausula 38 — O presente Acordo Coletivo tem validade de 02 (dois) anos a contar do dia 01 de
setembro de 2007, expirando-se O termo cm 31 de agosto de.2009, e se aplicam a todas as
localidades onde a EMPRESA estiver operando. |

Paragrafo Unico — Em setembro de 2008, as partes concordam em celebrar um aditivo ao presente
acordo 2 fim de negociar 2 revisio salarial, conforme eXpresso na clausula 2, ou outras alteragOes
que se fizerem necessarias.

Clausula 39 — Concordam as partes, ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do
presente acordo coletivo, serdo iniciadas as negociagdes, visando a repactuacio e/ou revisao.

Clausula 40 — A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer davida,
controvérsia ou pendéncia, resultante da execugdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive
quando a sua aplicac@o.

E estando as partes convenientes justas © acordadas, assinam O presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 06 (seis) vias de igual teor e forma.

Macaé/RJ, 18 de Junho de 2008.

PPB do Brasil Servicos Maritimos Ltda
Américo da Cunha Santos - Administrador
CPFE: 060.400.967-48

Sindicato dos Traballiad Offshore do Brasil
Carlos Amaral ga Costa - Presidente
CPF: 150.776.164-34
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