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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, Registro
Sindical n.° 000.000.04888-6, com sede na Cidade de Macaé/RJ, na Avenida Amaral Peixoto, n.°
471, Sobrado, Bairro, Miramar, Cep 27943-400, inscrito no CNPJ sob o n.° 39.223.862//0001-
19, por seu representante legal, Sr. Amaro Luiz Alves da Silva, portador do CPF 858.184.617-
34, e a Empresa PIRANEMA SERVICOS DE PETROLEO LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n.° 07.457.961/0001-79, estabelecida na Avenida Pedro Paes de Azevedo n.° 34, Salgado Filho,
Aracaj/SE, Cep 49020-450, em cumprimento ao disposto na Instru¢dio Normativa SRT/TEM
n.° 01, de 24/03/04, solicitam o depdsito, registro e posterior arquivamento do presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006/2007, firmado pelos representantes
autorizados em Assembléia Geral realizada na Sede da Entidade no dia 13/07/06, assembléia da
categoria que aprovou as reivindicacgdes, concedeu poderes para a negociagfio e aprovacgio das
cldusulas acordadas.

Para tanto, ¢ apresentada um via original do instrumento a ser depositado, registrado
¢ arquivado nos termos do inciso II, do Art. 4°, da Instrugdo Normativa SRT/TEM n.° 01, de
24/03/04.

Diante do exposto, vém a presenca de Vossa Exceléncia REQUERER o deposito,
registro ¢ posterior arquivamento do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
para que surta seus efeitos juridicos e legais durante o periodo de 01 de Setembro de 2006 a 31
de Agosto de 2007. :

Macaé/RJ, 15 de fevereiro de 2007.

S#ép

indicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva
Presidente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2006/2007

Que celebram entre as partes:

- O SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB,

legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n.°
39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n.® 471, Sobrado, Miramar,
Macaé/RJ, Cep 27943-400, aqui representado pelo seu presidente Amaro Luiz Alves da Silva,
brasileiro, solteiro, portador do RG 07074403-2 ¢ do CPF 858.184.617-34, residente e
domiciliado na Rua Prefeito Lobo Jimior, 170, Visconde de Aratjo, Macaé/RJ, Cep 27936-110,
doravante denominado SINDITOB ¢ a Empresa PIRANEMA SERVICOS DE PETROLEO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 07.457.961/0001-79, estabelecida na Avenida Pedro Paes de
Azevedo n.° 34, Salgado Filho, Aracaji/SE, Cep 49020-450, doravante denominada EMPRESA,
por seus representantes legalmente constituidos, Srs. GERSON DONIZETI PECCIOLI,
brasileiro, viGvo, engenheiro, portador da carteira de identidade RG 1.036.814-6/SSP-PR,
inscrito no CPF/MF n.° 354.095.509-78, residente e domiciliado na Praia do Flamengo, 136,
apto. 502, nesta Cidade do Rio de Janeiro, Cep n.° 22.210-030 ¢ LICINIO DE OLIVEIRA
MACHADO FILHO, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade RG n.°
9.429.032 (SSP/SP) e do CPF/MF n.° 757.430.788-15, residente ¢ domiciliado na Rua Dr.
Serafico de Assis Carvalho, n.° 130, Apto 22, Ed. Monet, S&o Paulo/SP, CEP 05614-040,
concordam em celebrar o seguinte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que reger-se-4
pelas seguintes clausulas e condigdes:

CAPITULO 1 - DA REPRESENTACAO

Clausula 1 — A Empresa reconhece 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO
BRASIL — SINDITOB, Sindicato formado em 1993, como representante dos seus empregados
que trabalham no Sistema Offshore, escritério e bases de apoio, ¢ ambos comprometem-se a
respeitar ¢ cumprir as clausulas aqui acordadas.

Paragrafo Unico — Exclui-se do presente acordo, os empregados regidos pelo regulamento do
trafego maritimo.

CAPITULO 11 - DOS SALARIOS

Clausula 2 — Tendo em vista que a empresa contratou os seus colaboradores em 2006 com

saldrios compativeis ao mercado, as partes anuem que no haverd complemento salarial a ser
feito no ano de 2006.
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Parigrafo Unico — Fica estabelecido entre as partes a data-base da Categoria em 1° de Setembro
de cada ano.

CAPITULO III - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 3 — As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em
regime de offshore de 14x14, que incidirio sempre sobre o saldrio-base, de forma ndo
cumulativa:

Adicional de Periculosidade.....coovveeeeeeeiiininieiecnnes 30,00%
Adicional NOTUINO. c...vvveeieciireeesciererereneeeessaneesesennes 26,00%
Adicional de Intervalo ..ovveveiveereveeinieirirrcrceecreeeee 32,50%
Horas Jornadas ...oooeeveeeeereeeererenescieteeneeeenenenecennans 41,60%

Cldusula 4 — A jornada dos empregados offshore observara o regime de 12 horas de trabalho
por 12 horas de descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual
periodo de folga.

Clausula 5 — O regime de trabatho 14x14 dias estabelecido neste Acordo Coletivo e estatuido na
Lei 5.811/72 podera, somente em casos excepcionais, ser flexibilizado mediante a adogéo de um
regime de 21x21 ou 28x28, se assim entender necessario a Empresa, estando, no entanto, essa
flexibilizagiio sujeita & concorddncia expressa e por escrito do empregado, que devera
necessariamente ter a assisténcia do Sindicato ao externar sua vontade.

Clausula 6 — Fica acordado que, em caso de eventual necessidade de embarque de empregados
contratados pelo regime onshore, estes receberdio os adicionais previstos na clausula 3,
exclusivamente ao periodo efetivamente embarcado.

Cliusula 7 — Aos empregados tutelados pela CLT fica estabelecido o cumprimento de jornada
semanal de 44 horas.

Clausula 8 — As horas extras dos trabalhadores onshore serdo pagas a razdo de 50% (cinqiienta
por cento), quando trabalhadas de segunda a sexta-feira, e de 100% (cem por cento) quando
trabalhadas aos sabados, domingos ¢ feriados.

Clausula 9 — As horas extras trabalhadas a bordo e nfio compensadas com folgaq
correspondentes, serfio pagas & razio de 100% (cento por cento). ‘

Clausula 10 — Fica estabelecido que, sempre que for imprescindivel & continuidade operacional,
o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho a bordo. Para tal, havera pagamento a
titulo de indenizacfio de folgas (dobra) obedecendo o seguinte critério:

Saldrio base + adicionais = valor dia x n.” dias extras trabalhados x 3
30

Cliausula 11 — A Empresa devera fornecer ao trabalbador plano de satide compartithada de
assisténcia médica e odontolégica, sem 6nus, extensivo a todos os seus dependentes legais,
cessando sua eficicia com a extingdo do contrato de trabalho.
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Paragrafo Unico — Para os efeitos deste beneficio, consideram-se dependentes legais: o conjuge
ou o companheiro (a); os filho(a)s at¢ 18 anos ou até 24, desde que estejam cursando faculdade
ou escola técnica, os filhos portadores de deficiéncia, mediante apresentagdo de declaracio do
INSS e atestado do médico do SUS, e os tutelados por determinagdo judicial.

Clausula 12 — Fica acordado entre Sindicato e a Empresa o fornecimento de seguro de vida em
grupo, proporcional 4 remuneragéio, para todos os seus empregados.

Clausula 13 — A Empresa fornecera, aos empregados onshore tiket refei¢do com valor unitario
de R$ 16,00 (dezesseis reais) em numero correspondente aos dias uteis trabalhados, sem
nenhum dnus para o empregado.

Cldusula 14 — A Empresa fornecerd aos trabalhadores onshore vale transporte na forma da lei.

Cldusula 15 — Os feriados nacionais e municipais quando trabalhados a bordo, serfio pagos a
razdo de 100% (cem por cento).

Parsgrafo Unico — Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira do més
de agosto serd comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Esse dia sera considerado feriado €
sera pago a razio de 100% (cem por cento).

Clausula 16 — No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa
responsabilizar-se-4 pela estadia e alimentac8o dos empregados néo residentes na 4rea geografica
do local de apresentagfio para embarque.

Clausula 17 — Em caso de falta ao embarque, o empregado deverd comunicar a Empresa no
prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior
devidamente comprovado e justificado. Caso nfo o faga, sofrerd a penalidade da multa cobrada
pela RTA da vaga ora reservada, bem como, os descontos das faltas, que seréio consideradas até
o efetivo embarque.

Cliusula 18 — E proibida a posse, transporte e/ou consumo, a qualquer titulo, de bebidas
alcodlicas, narcoticos e outras drogas ilicitas no local de trabalho e nos meios de transportes
oferecido pela Empresa, considerando-se falta grave a inobservdncia desta norma, passivel,
inclusive, da pena de dispensa por justa causa.

CAPITULO IV — DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 19 — Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigos dentro da
norma de seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho.

Clausula 20 — As homologagBes trabalhistas de todos os empregados da Empresa serdo
realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade de atendimento do Ministério do
Trabalho, observando-se a circunscri¢do da mesma.

Paragrafo Primeiro — E imprescindivel na assisténcia a homologacgo dos contratos de trabalho
de seus empregados, a apresentagao dos documentos discriminados no art. 12 da Instrugfo
Normativa MTE/SRT —n.° 3 de 21 de junho de 2002.
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Pardgrafo Segundo — O exame médico demissional realizado, deverd ser idéntico ao exame
médico admissional.

Clausula 21 — Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagio de doenga ocupacional,
a Empresa emitird a CAT (Comunicacéio de Acidente de Trabalho) e prestaré o0 socorro imediato
a vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais proéximo e emmra cépia da
CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido.

CAPITULO V — DAS RELACOES COM O SINDICATO

Clausula 22 — E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical durante o seu mandato, e
mais 01 (um) ano ap6s o término do mesmo, exceto por falta grave ou na extingfo da atividade
ou término do contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da
Constituigdo Federal e artigo 543 paragrafo 3° da CLT.

Clausula 23 — Nio possuindo a empresa dirigente sindical em seu quadro de funcionarios,
podera ser indicado 1 (um) delegado sindical, cuja indicagdo deverd ser de comum acordo com a
empresa.

CAPITULO VI - DAS CONTRIBUICOES

Clausula 24 — Fica estabelecida a contribui¢fio assistencial de 1% (hum por cento) sobre a
remuneracio mensal, a ser descontada de uma so vez, apds a assinatura do presente acordo
coletivo, de cada empregado associado (filiado) ao Sindicato, e recolhida até o décimo dia util
do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados filiados (associados) ao SINDITOB o
direito de oposigdo ao referido desconto, na forma do precedente normativo n.° 119 do TST, o
qual devera ser apresentado, individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar do registro e divulgacio deste acordo, em requerimento manuscrito, com
identifica¢do e assinatura do oponente.

Paragrafo Segundo — A contribuigdo assistencial terd como finalidade custear os tramites legais
do processo de acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro — Nio caberd desconto a titulo de contribui¢fio assistencial nos saldrios
dos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Parigrafo Quarto — Excepcionalmente neste acordo nfio haverd o desconto da contribuigfo
assistencial prevista no caput desta clausula em razfio do disposto na clausula 2 deste acordo.

Paragrafo Quinto — Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato,
o percentual de 0,5% (zero cinco por cento) do saldrio bruto percebido mensalmente de todos os
empregados filiados a titulo de "mensalidade sindical” desde que por estes autorizados, na qual
sera encaminhado 3 empresa para o efetivo desconto.
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CAPITULO VII - DA RELACAO COM OS EMPREGADOS

Clausula 25 — Os empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por tempo
de servigo pleno, e que tenham mais de 5(cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa,
contaro com estabilidade provisoria até a quitagdo de tempo necesséria para a aposentadoria
integral, exceto no caso de falta grave, extingfio da atividade ou término de contrato com a
tomadora de servigos. '

Clausula 26 — O aviso de dispensa devera ser feito por escrito, especificado se o periodo de
aviso prévio sera trabalhado ou indenizado.

Clausula 27 — Os atestados médicos serdo aceitos e as auséncias abonadas, desde que estejam de
acordo com a Portaria Executiva n.° 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do Trabalho.
O periodo remunerado devera ser pago de acordo com o saldrio contratual do empregado, com os
devidos descontos legais.

Cldusula 28 — Serdo fornecidos atestados de afastamento e de saldrio, ou outros para a
Previdéncia sempre quando necessario e solicitado pelo empregado.

Cldusula 29 — A Empresa observarda a Lei, no tocante ao fornecimento do PPP (Perfil
Profissionografico Previdenciario), bem como ao laudo técnico.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 30 — As partes signatdrias comprometem-se a observar € cumprir as disposi¢des e as
normas pactuadas no presente instrumento.

Clausula 31 — A prorrogag8o, revisfio, rentincia ou revogagdo do presente Acordo, no todo ou
em parte, devera ser realizada de acordo com o art. 615 da CLT.

Clausula 32 — O presente acordo coletivo tem validade de um ano a contar de 1° de setembro de
2006 a 31 de setembro de 2007, e se aplica a todas as localidades onde a empresa tem base
operacional.

Clausula 33 — Conforme disposto no art. 614 da CLT, uma cépia do presente Acordo devera ser
enviada & Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro para fins de registro e
arquivamento, assegurando-se seus efeitos juridicos.

Clausula 34 — As partes acordam que durante o periodo de 60 dias antes do término do prazo de
vigéncia do presente acordo, as negociacles deverdo ser iniciadas a fim de assegurar sua
renovagio ou revisfo.

Clausula 35 — A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer
diivida ou pendéncia, resultante da execugdo do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive
quanto a sua aplicag#o.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente acordo em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma.
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Macaé/RJ, 22 de fevereiro de 2007.

Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva — Presidente
CPF: 858.184.617-34

L O G

wEMA SERVICOS DE PETROLEO LTDA

erson Donizeti Peccioli — Engenheiro
CPF: 354.095.509-78

NG
X ™ ,
PIRANE SERVICOS DE PETROLEO LTDA
Licin \ liveira Madhado Filho — Economista

CPF: 757.430.788-15
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