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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, legalmente
constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n.° 39.223.862/0001-19,
com sede na Avenida Amaral Peixoto n.° 471, Sobrado, Miramar, Macaé/RJ, Cep 27943-400,
autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 10 de julho de 2007, no Municipio de
Macaé, neste ato representado pelo seu Presidente Amaro Luiz Alves da Silva, portador do CPF
858.184.617-34, e a Empresa PETROSERV S/A estabelecida na Estrada de Imboassica, n.° 853,
Imboassica, Macaé/RJ, com CNPJ n.° 30.508.345/0002-00,  por seu representante legalmente
constituido Sr. Roberto Jessourun, brasileiro, diretor, portador do RG 2849915/1FP, CPF 004.325.395-49,
nos termos do disposto no art. 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugéo Normativa ne
06, de 2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, requerem o registro do presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2007 / 2008. Para tanto, apresentam um via original do instrumento a ser
registrado e arquivado.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
o 2007 / 2008

Que celebram entre as partes:

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL SlNDITOB legalmente constltwdo e
"~ reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n.” 39.223.862/0001-19, com sede na
Avenida Amaral Peixoto, n.° 471, Sobrado, Miramar, Macaé/RJ, Cep 27943-400, - aqui representado pelo '

seu presidente Amaro Luiz Alves da Silva, brasileiro, solteiro, portador do RG 07074403-2 e do CPF .

858.184.617-34, resudente e domiciliado na Rua Prefeito Lobo, Jinior, 170, Visconde de Aratjo, Macaé,
Cep 27936-110, doravante denominado SINDITOB e a-Empresa PETROSERV S/A estabelecida na
Estrada de Imboassica, n.° 853, Imboassica, Macaé/RJ, com CNPJ n.® 30.508.345/0002-00, por seu
representante legalmente constituido Sr. Roberto Jessourun, brasileiro, diretor, separado judicialmente,

'RG 2849915/IFP, CPF 004.325.395-49, residente na ¢idade do Rio-de Janeiro e com enderego comercial

Av. Almirante Barroso, n.° 52, Centro, Rio de Janeiro, _concordam em celebrar 0 segumte ACORDO DE
TRABALHO que reger-se-a pelas seguintes clausulas e condicoes: - :

. CAPITULOI DA REPRESENTACAO

Clausula 1 — A empresa citada neste acordo reconhece o SINDICATO DOS TRABALHADORES
'OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, como representante dos seus empregados e ambos
'comprometem-se a cumpnr as clausulas aqm acordadas. :

- Clausula2-De comum entendimento, fica estabelecndo a data—base da Categona em 01 de Setembro de

cada ano.
CAPITULO Il - DOS REAJUSTES DE SALARIOS

Clausula 3 Em Setembro/07 a empresa concedera a todos 0S empregados da dmsao de petroleo um

' reajuste de 5% (cmco por cento) incidentes sobre o salario base de Agosto/07

Clausula 4 — As partes acordarao 0s segumtes adicionais a serem pagos aos empregados em reglme de i

‘offshore de 14x14, que incidirdo sempre sobre o salério-base, de forma néo cumulatlva

= Adicional de PencuIOSIdad_e....................................;.;...'. ..... 30%

= Adicional Notumo.........c....eee. e s 26%

»  Adicional de Intervalo ..., .. 32,50%
= Horas Jomadas ............ erervisss e s s R 41,60%
I 1 - SO SOOI 130,10%

CAPITULO - DAS CONDI(}OES DE TRABALHO

Clausu!a 5 - A jornada dos trabalhadores Off-Shore, sera de 12 horas de trabalho por . 12 horas de

‘descanso na forma da Lei 5.811/72; sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga até que seja

AV

\

regulamentado o artigo 7°, inciso XIV da Constituicao Federal de 1988
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Paragrafo Unico - Os horérios dos trabalhadores offshore seréo os seguintes:

a) das 06:00 s 18:00 hs.
~ b) das 18:00 as 06:00 hs.
¢) das 12:00 as 24:00 hs.
d) das 24:00 as 12:00 hs.

~ Clausula6-0 reg'ime de trabalho de 14x14 dias, conforme estabelecido nas clausulas 4 e 5 e consoante
estatuido na Lei n.° 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados, podera ser flexibilizado mediante a adog&o do

regime de 21x21 ou 28x28 dias, devendo o empregado por meio de documento escrito e enderegado ao '

seu smdlcato mamfestar tal mtento

: Paragrafo Umco ‘Podem adotar o reglme acima descnto 0s empregados que exercem as fungoes de:
superintendente de sonda, encarregado de sonda, sondador, assistente de sondador, almoxarife, operador
de guindaste, técnico de subsea, assistente de subsea, capitdo, chefe de convés, técnico de seguranga,
técnico de enfermagem, enfermeiro, radio operador, operador de sistema de lastro, operador de sistema

de posmonamento dinamico, chefe de mecanica, chefe de elétrica, eletricista, técnico eletronico, oficial de

maquinas, mecanico, instrumentista, operador de produgao de petréleo, tecmco de produgao de petroleo e
- técnico de manutengdo. , S

Clausula 7 — Podera a Empresa reduznr temporanamente 0 salano base dos empregados que trabalham .

- em ferra, quando e se houver transferéncia para o ftrabalho embarcado, desde que, somados os -

adicionais, resulte um salario igual ou maior que o fotal percebido. Concomltantemente a mudanga de ,

salano o empregado ficara submetido ao reglme de trabalho e folga dos embarcados

Paragrafo anelro A transferenma S0 se dara se houver a concordanma por escrito por parte do
empregado. ,

Paréagrafo Segundo — Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho em terra, o}que ndo exigira

concordancia por escrito, o salario base imediatamente voltara a ter o mesmo' valor do (ltimo salério

percebido no trabalho embarcado (mclundos 0s adimonals) e voltara ao regime de trabalho e folga do
trabalho em terra :

Clausula 8 - Podera a empresa suprimir os adicionais dos empregados embarcados e,
concomitantemente, aumentar o salério base desses empregados, em carater temporario ou permanente
quando e se houver transferéncia para o trabalho em terra, desde que resulte um salario igual ou maior
que o total percebido. Concomitantemente a mudanga de salério, 0 empregado ficara submetldo a0 regime

de trabalho e folga do trabalho em terra

Paragrafo Primeiro — A fransferéncia s6 se daré se houver a concordancia pbr escrito por parte do

eempregado, sendo, no entanto, inexigivel essa concordanma em casos especiais para salvaguarda do :

~ empregado, por exemplo, na hipétese de gestantes

Paragrafo Segundo — Na hipbtese de retorno do empregado para o trabalho embércado 0 qué nao
- exigira concordancia do empregado por escrito, o salario base mais adicionais imediatamente voltara a ter
o mesmo valor do Gltimo salério percebido no trabalho em terra e voltara a ter o regime de trabalho e folga

do trabalho embarcado

~ Clausula 9 - O Sindicato reconhece que a Stmula n.° 112 do Tribunal Superior do Trabalho aplica-se a

situagtes de trabalho da categoria profissional dos empregados embarcados da Empresa, em face do -
critério de pagamento de adicionais. - - _ , ‘ o :

!
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Clausula 10 — A jornada semanal dos empregados administrativos sera de 44(quarenta e quatro) horas _
- podendo a empresa celebrar acordos individuais de compensagao oude prorrogagao :

Clausula 11 - Ocorrendo dispensa, a empregada apresentara o exame de confi irmacdo nos casos de
gravidez até o quinto dia til apos a resciséo do contrato de trabalho, ou até a data da homo|oga(;ao da
resciséo contratual perante o sindicato. ' -

Clausula 1 2- As horas extras envolvendo os trabalhadores onshore serdo pagas com acrescumo salanal ,
~ de 50%(cingiienta por cento), quando trabalhadas de segunda a sabado. Dommgos e fenados serao .

_ pagas a 100% (cem por cento)

Clausula 13 - A utilizagéo dos aparelhos de telefoma celular radio ou blp, em vrrtude de sua ampla
~ mobilidade, nio determina, por si, a aplicagdo, ainda que por . analogia, do art. 244 da CLT, aos

" empregados que utilizarem tais aparelhos, mesmo que nos periodos denominados “plantdes’. Da mesma
- forma, tal utlhzagao de celulares, nao |mportara no pagamento de qualquer adicional de sobreawso

‘Clausula 14— Aos empregados ocupantes de cargos de gerenma diretoria ou assemelhados em vitude
da auséncia de habitualidade de embarques em platafon'nas bem como da propria natureza de suas
atividades e do cargo de confianga que ocupam, ndo lhes sera devido qualquer adicional de embarque ou
indenizagio de folga pelos dias que eventualmente permanegam embarcados visto ndo se enquadrarem
no regime “off-shore”, conforme definido e prewsto em lei. . AT

Clausula 15 — As horas extras trabalhadas a bordo e néo compensadas com as respectwas folgas serio
pagas com acréscimo salarial de 50% (cmquenta por cento), conforme demonstragao abaixo:

Salario base + adicionais = 50% (cmquenta por cento) dias normais "
180 horas

~ Clausula 16 - O empregado, regldo pela Lei 5. 811/72 podera ficar até 21 (vinte e um) dias a bordo para
- “substituigdo nos casos de: falta do substltuto atestado médico, auxilio doenga, acidente do trabalho, férias

e hcenga patermdade

Clausula 17 -Caso 0 empregado regido pela Lei 5811/72, trabalhe além dos dxas normals sera efetuado
0 segumte calculo para efeito do respectivo pagamento :

Salario base + adicionais = valor dia x n.° d:as trabalhados x2
30 dias : :

Paragrafo Unico - Caso o trabatho seja reallzado nos dlas de folga, sera devida a remuneragao abalxo
exceto se a empresa conceder folga compensatoria em outro d|a :

Salério base * ad:c:onal = valor dia x n.°dias ndo folgados
30 dias

Clausula 18 - A empresa concedera 208 seus empregados plano de salde compartithado de assnstencna
médica, assisténcia odontoldgica e seguro de vida em grupo, a cargo exclusivo da empresa. A empresa
podera estabelecer participagéo do empregado e respectivo desconto em folha de pagamento de fator’
moderador de ate 20% quando da utilizagao para consultas e exames _

Paragrafo anelro ~ Os dependentes diretos dos empregados também teréio direito & assnstenma
médica. Para os efeitos deste beneficio, consideram-se dependentes diretos: o conjuge ou companhelro

(a), os filhos até 18 anos ou até 24, desde que cursando faculdade ou escola tecmca os fi Ihos especuals

Acordo Coletivo de Trabatho 2007/2008 ) . \
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mediante apresentagéo de declaragdo do INSS e atestado do médico do SUS, tutelados por determinagéo _

‘ Jud|0|al

Paragrafo Segundo Em relagéo ao plano odontoldgico, a inclusdo de dependentes (conforme definidos
no paragrafo anterior) sera opcional (com base em requerimento por escrito), ficando a cargo exclusivo

" do empregado o pagamento do valor integral do plano, por dependente, ficango @ Empresa, desde ja,

autorizada a efetuar 0 desconto direto em folha de pagamento dos valores correspondentes.

B Paragrafo Tercelro A condigao de companheira legal e a condig&o de estudante de ensino supenor ou

- escola técnica para os filhos maiores, de 18 a 24 anos, devera ser comprovada a Empresa a cada seis
meses ou quando sohmtado :

"Paragrafo Quarto Os beneﬂcnos concedldos serfo defi hidos quahtatlvamente a cnteno da Empresa e
nao aderlrao como condlgao permanente aos contratos de trabalho

, Clausula 19-A Empresa fornecera aos empregados onshore ticket ahmentagao ou refeicdo. O t«cket
" sera fornecido em niimero correspondente aos dias Uteis trabalhados pelo empregado, com valor unitario

de R$ 20,00 (vinte reais), sendo 10%(dez por cento) deste valor custeado pelo empregado com o

- respectivo desconto em folha de pagamento.

: Paragrafo Primeiro — O valor acima refendo nio mtegra o salario do empregado para qualquer efelto

: Paragrafo Segundo No caso de afastamento por doenga ou acndente do trabalho perfazendo mais do

- que 15 dias ausente do servigo, o beneficio sera suspenso automaticamente até o retorno do empregado .

. as suas atividades normais na empresa

P o

Clausula 20 - A empresa pagara ajuda de custo, a titulo de despesas com ahmentagao aos empregados

- com fungBes acima de plataformista, quando em viagem de froca de tumo, no valor tinico de R$ 25,00

(vmte e cmco reais).

Paragrafo Prlmelro 0] valor acima refendo n&o mtegra o salano do empregado para qualquer efeito.
Paragrafo Segundo — Os empregados que recebem passagem aérea néo receberdo a ajuda de custo

Paragrafo Terceiro — Os empregados deverao manter atuahzados 0S seus dados cadastrais junto ao
departamento de pessoal da Empresa, ndo o fazendo poderao ser responsabilizados e cobrados- por

‘qualquer custo adicional gerado, conforme art. 462 da CLT seja com transporte, hotel ou outras despesas

em fungdo da falta de atuallzagao

Clausula 21 - Os empregados participarao dos Cursos programados pelo departamento de treinamento da
empresa. Quando coincidirem com o dia de folga, 0 empregado tera direito ao respectivo pagamento,

- conforme demonstrag&o abaixo:

Saléno base + adicional = valor dia x -n.° dlas de curso
~ 30 dias

Clausula 22 - Em caso de falta ao treinamento agendado pela empresa e desde que n&o sgja justificada
pelos motivos previstos no Art.473 da CLT e seus enunciados, sujeitar-se-a o empregado faltante a
reembolsar para a empresa, os custos gerados, conforme Art. 462 da CLT, com a falta ao freinamento, -
sujeltando-se ) empregado ainda, as penas de adverténcia e, na remmdencaa a suspensao disciplinar.

Mo
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~ Clausula 23 — A Empresa podera oferecer cursos técnicos de aperfeicoamento, conforme critérios
-estabelecidos pelo departamento de treinamento. Dependendo do curso oferecido, o empregado assinara -

termo de compromisso de néo pedir demiss&o por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses ap6s o término

do curso ou, caso venha a demitir-se, de devolver para a Empresa um percentual do custo total com 0

curso, conforme tabela abaixo:.

- ate o final do 12° més apods o fi f nal do curso . : 80%

- do 13° més até ao final do 16° més apés o final do curso - , - 60%

- do 17° més até ao final do 20° més apos ofinaldocurso. - - 40%.
- do 21° més até aofi nal do 24° més apos o fi naldocurso - 20%

Clausula 24 - Caso a empresa convide o empregado a submeter—se a tremamento que lmphque'

desempenhar fungéo superior & sua de origem, ficara no referido treinamento por um perlodo de 03(trés)
embarques, ou seja, 90(noventa) dias, percebendo 0s mesmos salarios correspondentes as fungoes de

origem.

- Paragrafo Umco Se 0 empregado se adaptar a nova fungao sera automatlcamente promovndo caso

contrano retornara a sua fungéo antenor

| Clausula 25 — Sera pago o desvio de fungdo de acordo com a folha-de—ponto com pré-aprovagao dos
. supenntendentes sempre e quando a substituigio perdurar por mais do que 03 (trés) dias e desde que _

néo seja caracterizada sduagao de treinamento no local de trabalho, conforme Clausula 24,

. Cléusula 26 —Quando o regime normal de trabalho cu’mprido a bordo coincidir com os feriados nacionais,

a saber: 1° de Janeiro, 21 de Abril, Sexta feira da Paixdo, 01 de Maio, 07 de Setembro, 12 de Outubro, 15
de Novembro e 25 de Dezembro, o pagamento sera em dobro ou seja, correspondera a 100%(cem por

cento) da remuneragéo normal

Paragrafo Unico - Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera
comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia serd considerado feriado para todos os
trabalhadores nas bases de apoio e unidades operacionais. - Caso o trabalhador esteja embarcado o
feriado sera pago a razdo de 100% (cem por cento), entretanto se 0 mesmo encontrar-se de folga, sera
pago o correspondente a01 (um) dia de salario (salario base maxs aducnonals)

Clausula 27 - A empresa assegura a0s portadores de doenga profissional as mesmas garantlas de
emprego e salario concedido aos acidentados de trabalho, desde que a doenca seja contraida no exercicio
do atual emprego e seja comprovada pelo orgéo de saude da empresa ou pelo orgéo competente da o

Prevndenma Soclal

~ Clausula 28 - Em caso de possivel falta a0 embarque, o empregado devera comunicar & empresa assim

que seja constatado o risco de faltar ao embargue, salvo motivo de forca maior devidamente comprovado
e justificado. Caso n#o o faga, sofrera a penalidade igual a multa cobrada pela operadora referente a RT' ‘
(reqwanao de transporte), pela vaga resewada e ndo utilizada.

Paragrafo Unico - O pagamento de multa n3o exime a Empresa de promover 0S descontos

correspondentes as faltas, que serdo consideradas até o efetivo embarque, sujeltando-se 0 empregado,

“ainda, as penas de adverténcia e, na remmdencna a suspensao disciplinar, apos o que podera ser passwel
~da dispensa por justa causa. ' ,

/N
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Clausula 29 — E proibida a posse, transporte é'consumo, a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas,

narcoticos. e oufras drogas ilicitas no local e nos meios de transportes oferecido pela Empresa,

considerando-se falta grave a mobservanc:a desta norma, passwel incluswe da pena de dxspensa por .

justa causa.

Clausula 30 — A empresa garante 0 emprego, sem prejuizo do salario, por 01 (um) ano, ao empregado
acndentado no trabalho a partirda cessagao do auxilio doenga acrdentana

Cléusula 31 — A empresa podera conceder adiantamentos salanals no caso de doenga grave do

- empregado ou de falecimento de dependentes como: conjuge, companheiro (a), filhos(as), pai e mée, que

serao descontados em folha ou por ocasigo da resciséo do contrato de trabalho 0 que ocorrer pnmelro

CAPI TULO IV-DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 32 - De écordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/1996 (altéfagao‘ -
da NR7) o exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data da homologagéo da -

demissao, desde que o (ltimo exame médico ocupacmnal tenha sido realizado ha mals de 150 (cento e
cinglienta) dlas , _

Clausula 33 - Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestar seus servug:os segundo as

normas de seguranga e Medlcma do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego

: Paragrafo Primeiro - Nao sera pumdo 0 empregado que se recusar a trabalhar em situaches que'
- atentem contra as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho desde que comprovadas pela CIPA da

empresa.

Paragrafo Segundo - O empregado que n&o observar e cumprir as normas relatlvas a saude e seguranga
esta sujeito a advertenma ou outras sangoes cabiveis. .

Clausula 34 A empresa devera envuar ao Slndlcatov relagdo dos funcionérios membros da CIPA.

Clausula 35-0 empregado a0 ser notuf cado para reahzar exames medlcos penodxcos ou qualquer outro
determinado pela NR 7, obriga-se a reahza-lo no prazo estxpulado pela Empresa. : .

.Paragrafo Unico — O ndo comparecimento no prazo estipulado SUjelta o empregado ao desconto dos
- salarios, a partir da data em que o exame deveria ser realizado, eis que, por determinagzo legal, esta

lmpedldo de contmuar trabalhando salvo apresentagao de justificativa plausnvel

Clausula 36 - O exame medlco demissional serd, obrigatoriamente, realizado até a data da homologagao :

da demissao, e devera ser Idel’ltICO ao exame médico admissional.

Clausula 37 - Na ocorréncia de aCIdente de trabalho ou na comprovagéo de doenga ocUpacno'nal a
empresa emitira a CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho e prestara o socorro imediato & vitima,
conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais proxmo com velculo adequado a executar essa

tarefa.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao dar entrada no posto de

- atendimento médico, estard acompanhada de pessoal de apoio devidamente trelnado que entregara a
_ CAT para o devido preenchlmento naquele posto S

Paragrafo Segundo Em caso de acidente a empresa devera enviar ao Sindicato copia da CAT relatlva '
-ao acudente ocorrido. :

" Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2008
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Cléusula 38 - A Empresa observara a Lei, no tocante ao fornecimento do formulario PPP (Perfi

 Profissiografico Previdenciario), bem como o laudo técnico, fomecendo, ainda, a relaggo dos salarios de

contribuicéo, desde julho de 1994, para 0 INSS, até o décimo dia ap6s a rescis&o do contrato de trabatho.

" Clausula 39 - As homologagtes trabalhistas de todos os.empregado's da Empresé éerao realizadas no
~ Sindicato e na auséncia deste, em unidade de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego

observando-se a circunscrigao da mesma.

Paragrafo Umco Cabera a empresa apreSentar por 6casiéo da assisténcia a homologago, 'alem dos
discriminados na Instrugdo Normativa SRTIMTE n.° 3 de 2002, copia do atestado de salide ocupacnonal '

(ASO).

| CAEiTULO V- DAS RELAcéEs COM O SINDICATO

“Clausula 40 - E vedada a dispensa do empregado dirigehté sindical, desde sué candidatura e, se eleito,
- até um ano apds o mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingéo da atividade ou término do

contrato com a tomadora de servigo, conforme preve o inciso Vil do amgo 8° da Constituigéo Federal e
artigo 543 paragrafo 3°,daCLT. : o

Paragrafo anelro N&o mantendo a empresa dmgente sindical em seus quadros podera ser mdlcado :

1(um) delegado sindical, sempre de comum acordo com a Empresa sendo que, nesse caso, nao se
beneficiara da estabilidade acima. . .

, Paragrafo Segundo - Consndera-se dmgente sindical 0 membro efetivo ou suplente elelto para cargo da

dlre(;ao do SlNDITOB

Clausula 41 - O dirigente sindical podera ser liberado pela eémpresa pelo periodo de seu mandato,
mediante solicitagdo do SINDITOB, continuando com suas remuneragdes e encargos pagos pelas
empresas, que serdo ressarcidas em igual valor pelo SINDITOB.

Paragrafo Unico — O Valor do ressarcimento sera descontado dos valores a serem repassados ao -

- SINDITOB, sendo complementado pelo SINDITOB caso valor seja insuficiente, nas mesmas condigdes e - ‘
 prazos estipulados nas clausulas de pagamentos da empresa ao SINDITOB. : S

CAPITULO Vi - DAS RELAGGES COM OS EMPREGADOS

Clausula 42 - Ao.émpregédo qué se encontra a 01 (um) ano para'apds’entar—se pdr tempo de servigo E

i pleno, ¢ que tenha mais de 05 (cinco) anos de frabalho ininterrupto na Empresa, contardo com

estabilidade provisoria até a quitagéo de tempo necessario para a aposentadoria integral, exceto no caso

de falta grave, extingéo da 'atividad_e ou término de contrato com a tomadora de servigos.

Clausula 43 — O aviso de dispensa devera ser por escrito, que especificara se o periodo de aviso serd

trabalhado ou indenizado. Sua contagem, para efeito de cumprimento ou de proje¢do, iniciar-se-a no dia
seguinte a sua comumcagao o _

, Clausula 44 - Serao fomnecidos atestados de afastamento e de salario, ou outros para a Prewdéncna[

sempre quando necessario e sohcnado pelo empregado.

Clausula45-0 empregado quando apresentar atestado medlco que ndo excedente de 15(qumze) dlas 1

do INSS, nos termos da Legislagao prevxdencuana

A
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Paragrafo Primeiro - O atestado medlco devera ser apresentado & Empresa no prazo de 72 (setenta e.
- duas) horas.

Paragrafo Segundo Quando se- tratar de’ afastamento de até 15 (quinze) dias, a Empresa somente ‘
aceitara atestado se emitido por Medlco do Trabalho vinculado a empresa : .

- Paragrafo Terce|ro Atestados emmdos por médicos partlculares deveréo ser avaliados pelo Medlco do -
Trabalho da empresa, a quem compete abona-los ou nao, para efeito de justificativa da falta. Nesse caso,

- caber& ao médico exigir os resultados dos exames médicos, prescrigéo para medicamentos, entre outras
‘exigéncias a seu critério. N&o sendo abonado o atestado, o empregado recebera a falta e tera os dias -

descontados em sua folha de pagamento

_ CAPITULO Vil - DAS CONTRIBUICOES

'Clausula 46 — A empresa devera descontar em favor deste Smdlcato uma quantla equavalente a 01%(um
por cenfo) do salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a tltulo de
"mensalidade smd:cal” desde que por estes autonzados :

Paragrafo Unico — A empresa enviara ao Smdlcato mensalmente, a relagao dos trabalhadores que
- sofreram o respectivo desconto e 0 comprovante do depbsito.

' Cléusula 47 - Fica estabelecuda a contnbuxgao'assmtenmal de 2% (dons por cento) a ser descontada em
02(duas) parcelas de 1% (um por cento), sendo devido a primeira no primeiro més da aplicagéo da
presente norma coletiva e a segunda, no més subseqiiente. A Empresa obriga-se a recolher as referidas,

.parcelas a favor do Smdlcato até o 10° (decnmo) dia util do més subsequente aos seus respectivos

. descontos

Paragrafo Primeiro — A contribuigao aqui prevista é devida a todbs os empregados benéﬁciados por este
“acordo, assegurando-thes, ainda assim, o direito de oposigdo ao referido desconto, na forma do
Precedente Normativo n.° 119 do TST e do art. 545 da CLT, no prazo de 30(tr|nta) dias, a contar do

registro do presente acordo coletivo de trabalho.

' Paragrafo Segundo — A oposi¢éo a que se refere o paragrafo anterior sera dirigido ao Smdlcato por melo
de requenmento manuscrito e individual, com identificag&o e assinatura do opoente.

Paragrafo Tercelro Para efeito de desconto da contribuiggo assistencial e, mclusnve da sindical Ievar-'
se-4 em conta apenas o salario-base, acrescido dos adicionais proprios do regime da Lei 5.811/72, ou
“seja, o salario bruto contratual, excluido os demais valores decorrentes de vantagens pessoais, como
dobra, férias, horas extras, indenizagéo de folga, feriados, bonus e outros. - :

Paragrafo Quarto - A contnbw(;ao asmstenmal tera como f' nahdade custear os- tramites Iegals do
processo de acordo coletlvo ' : ‘ . ,

Paragrafo Quinto — N&o cabera desconto a tctulo de contnbmgao aSS|sten0|al nos: salanos dos
empregados pertencentes a categoria diferenciada. ,

CAPITULO VIl - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Clausula 48 - As partes S|gnatanas do presente lnstrumento comprometem-se a observar e cumprir os:
 dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo. _ oy
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Clausula 49 A prorrogag&o, revisdo, reniincia ou revogagao, parcial ou total do presente acordo coletivo, -
sera de conformidade com o Artigo 615 da CLT

| Clausula 50 — Conforme disposto no Artigo 614 da CLT 01 (uma) via deste acbrdo coletivo sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho do RIO de Janeiro, para fins de registro e arquivo,
assegurando 0S seus efeitos jundlcos e legais. : ‘

' Clausula 51-0 presente Acordo Coletxvo tem vahdade de 01 (um) anoa contar do d|a 1°de Setembro de
2007, expfrando-se ) termo em 31 de Agosto de 2008. :

f _Clausula 52 - Concordam as partes ainda, que no. penodo de 60(sessenta) dlas anteriores ao término do
presente acordo coletivo, serdo iniciadas as negomagoes wsando a repactuagao elou revisgo.

| v Clausula 53-A Jushga do Trabalho sera a competente para dmmlr e julgar toda e qualquer divida ou
pendéncia, resultante da execugao do presente Acordo Coletivo de Trabalho inclusive quanto a sua

aphcagao

E estando as partes convenientes justas e acordadas -assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho ‘
em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.- :

MacaéRJ, o3 de A,ﬁao@  de 2008,

Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil

Amaro Luiz Alves da Silva - Presidente
CPF 858.184.617-34

- PETROSERV S/A :

Roberto Jessourun - Diretor -
-~ CPF 004.325395-49
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