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SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

E

OIL STATES INDUSTRIES DO BRASIL INSTALACOES MARITIMAS LTDA, CNPJ n. 02.430.711/0002-02,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2010
a 31 de agosto de 2011 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producao,
Prospeccao e Perfuracao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJ USTESICORREQ()ES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAIS E BENEFICIOS
Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2010 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial
de 6% (seis por cento) incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2010.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime offshore
esporadico, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma nao cumulativa, observando sua
aplicabilidade exclusivamente ao periodo efetivamente embarcado:

Salario base

Adicional de Periculosidade ....... 30%
Adicional Noturno ..........cccceeeennn... 20%
Adicional de Sobreaviso ............. 26%



I- Entende-se por empregado offshore esporadico, todos os empregados cujos embarques em
plataformas sejam de natureza distinta do regime offshore permanente.

ll- Se o empregado desembarcar na véspera do final de semana ou feriado, a folga s6 sera
contabilizada no primeiro dia util subsequente.

Das Horas Extras

§2- As horas extras dos trabalhadores onshore serdo pagas com adicional de 82% (Oitenta e
dois por cento), quando trabalhadas de segunda a sexta-feira. E 100% (cem por cento)
quando trabalhadas aos sabado, domingos e feriados.

§3- As horas extras trabalhadas a bordo e ndo compensadas com folgas correspondentes,
serao pagas com adicional de 100% (cem por cento).

I- As horas extras previstas neste acordo somente serdo realizadas em casos excepcionais, se assim
entender a empresa, ficando, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme
disposto no art. 59 da CLT, ressalvadas as hipéteses do art. 61.

Feriados

§4- A Empresa pagara ao trabalhador todos os feriados nacionais e municipais com adicional
de 100% (cem por cento) quando trabalhados.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira do més de agosto
sera comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia serd considerado feriado para
todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades operacionais e sera pago a razéo de
100%(cem por cento).

Auxilio Sauide

§5- A Empresa fornecera ao trabalhador plano de saudde compartilhado de assisténcia médica e
odontoldgica extensivo aos seus dependentes legais, sem nenhum 6nus para o trabalhador, cessando sua
eficacia com a extingdo do contrato de trabalho.

|- Fica estabelecido que o empregado afastado pelo beneficio auxilio-doenga, tera garantido o plano de
saude e odontolégico para si e seus dependentes até o 12° (décimo segundo) més de afastamento do
trabalho. A partir deste periodo, os dependentes terdo automaticamente os planos de saude e odontoldgico
suspensos, ficando s6 o titular do plano com os beneficios.

II- As partes acordam que quando do retorno do titular do plano de saude e odontolégico ao efetivo trabalho
na Empresa, os dependentes terdo seus beneficios restabelecidos.

§6- Fica estabelecido que os empregados aposentados por invalidez terdo os plano de saude e
odontoldgico cancelados, a partir da concessao da aposentadoria.

Seguro de Vida

§7- A Empresa fornecera ao trabalhador seguro de vida em grupo.

Empréstimo Consignado

§8- Fica acordado entre SINDITOB e a Empresa a aplicabilidade de um sistema de
empréstimo/financiamento consignado com desconto direto em folha de pagamento, com as melhores
condigcdes de mercado.

Auxilio Alimentacao

§9- A Empresa fornecera aos empregados onshore e do escritério ticket refeicdo com valor
unitario de R$16,10 (dezesseis reais e dez centavos) , em numero correspondente aos dias
uteis trabalhados, sem nenhum énus para o empregado.



Auxilio Transporte

§10- Empresa fornecera ao trabalhador onshore vale transporte na forma da Lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificagdo e Formagao Profissional

§1- Considerando o interesse do empregado em participar dos programas de treinamento, e o desejo do
Empregador em aprimorar a qualificagdo dos seus funcionarios por meio de programas de treinamento, fica
estabelecido, o que se segue:

I- O curso de que cogita o caput deste paragrafo, sera custeado de forma integral pelo Empregador, em
favor do Empregado.

II- Uma vez encerrado o curso, sendo nele aprovado ou ndo, o Empregado compromete-se a manter o
contrato de trabalho durante no minimo, mais 2 (dois) anos, a partir do fim do curso.

§2- Caso o contrato de trabalho venha a ser rescindido antes da conclus&o do curso ou do prazo de 2 (dois)
anos mencionado no paragrafo supra, em virtude de demissao a pedido do préprio Empregado ou de
pratica de falta grave que enseje a demissdo do Empregado por justa causa, compromete-se e obriga-se o
Empregado a devolver ao Empregador o valor total pago pela Empresa.

I- O pagamento da divida devera realizar-se integralmente na data do pagamento das verbas rescisorias,
caso nao seja possivel, em fungdo do valor da divida, o restante sera pago com vencimento em 30 dias
(trinta dias) da data do desligamento, formalizado através de documento de confiss&o de divida.

II- O presente termo n&o exclui a possibilidade de o Empregador demitir o Empregado a qualquer momento,
inclusive durante o periodo em que estiver sendo realizado o curso.

lll- Na hipotese de o Empregador rescindir o contrato de trabalho sem justa causa durante o curso, ou
antes, de completados 2 (dois) anos apods o término deste, ficara o Empregado desobrigado da devolugéo
previsto na paragrafo segundo acima.

§3- Sera facultado ao empregador requerer ao empregado, a qualquer momento, relatério de freqiiéncia e
aproveitamento, emitido pela instituicdo de Ensino.

I- Caso o empregado apresente frequéncia e aproveitamento inferiores aos limites estabelecidos pela
instituicdo de ensino, o presente instrumento sera rescindido, passando o empregado a arcar integralmente
com o valor do curso convencionado, reembolsando ao empregador, todos os valores desembolsados até
aquele momento.

§4- As demais disposi¢ces do curso, sera convencionado entre as partes mediante termo de compromisso,
que pactuara as clausulas e condig¢des do referido curso.

Normas Disciplinares

§5- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a Empresa no prazo de 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente comprovado e
justificado. Caso ndo o faga, sofrera a penalidade da multa cobrada pela RTA da vaga ora reservada, bem
como, os descontos das faltas, que serdo consideradas até o efetivo embarque.

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas que seréo

consideradas até o efetivo embarque, sujeitando ainda o empregado, as penalidades de adverténcia, na
reincidéncia, suspensao disciplinar e apos podera ser demitido

Desvio e Adaptacao de Fungao



§6- Na hipotese da Empresa remanejar o empregado para treinamento, que implique no exercicio de fungéo
superior, 0 mesmo percebera o mesmo salario durante o periodo de treinamento que ndo podera exceder a
03 (trés) embarques ou 90 (noventa) dias. Apds esse periodo, adaptando-se o empregado a nova fungao e
de acordo com a avaliagdo recebida, sera automaticamente promovido. Caso contrario retornara a sua
fungao anterior.

§7- Caso a Empresa remaneje um empregado para substituir temporariamente outro
empregado e que impliqgue no desempenho fungdo superior, este recebera o salario
correspondente a nova fungdo somente no periodo de substituicao.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenga Profissional

§8- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagdao médica do anexo causal de doenga
ocupacional regulada em lei previdenciaria, atestada pelo médico do trabalho, a Empresa emitira a CAT —
Comunicagao de Acidente de Trabalho, e enviara cépia ao SINDITOB.

Estabilidade a Aposentadoria

§9- Os empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por tempo de servico pleno, e
que tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com estabilidade
provisoria até a quitacdo de tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de falta grave, extingao
da atividade ou término de contrato com a tomadora de servigos.

I- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar a Empresa por escrito o inicio do periodo de 12
(doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragao e Horario

§1- A jornada dos empregados offshore observara o regime de 12 horas de trabalho por 12
horas de descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de
folga.

§2- Aos empregados tutelados pela CLT, fica estabelecido o cumprimento de jornada semanal de 42
(quarenta e duas horas e meia), podendo a Empresa celebrar acordo individual de compensacao ou de
prorrogagao.

Compensacao da Jornada de Trabalho

§3- A Empresa podera instituir com seus empregados um acordo de compensagao de horas, possibilitando,
assim, a compensacédo de feriados e dias pontes, na ocorréncia de feriados entre tercas e quintas feiras,

podendo a Empresa mové-los para as segundas e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas
correspondentes dos dias alternados, desde que haja anuéncia dos trabalhadores.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - SEGURANGA NO TRABALHO
Condigcoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

§1- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigos dentro da norma
de segurancga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- Nao sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situacdes que atentem contra as Normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA. Entretanto, todos os



empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguranga e medicina do
trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo unico, alineas, "a" e "b", da CLT.

Politica a Prevengao a Alcool e Drogas

§2- E proibida a posse, transporte ou consumo, a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas, narcéticos e drogas
ilicitas no local de trabalho e nos meios de transportes oferecido pela Empresa ou pela tomadora de servico,
considerando falta grave a inobservancia desta norma, passivel, inclusive, da dispensa por justa causa.

I- A politica da Empresa em colocar em pratica a prevencao ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas,
tem por finalidade garantir a seguranca dos empregados e a prevengéo de acidente no trabalho, podendo,
inclusive realizar testes e exames toxicolégicos nos embarques e desembarques, e podera ser passivel de
demissado o empregado que se recusar a realizar ou for flagrado no exame toxicolégico, uma vez que todos
tém ciéncia da politica antidrogas adotada pela Empresa.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela
Empresa. Atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverao conter o CID (Cddigo Internacional
de Doencas), e quando necessario, acompanhado, de exames laboratoriais, radioldégicos ou outros que
forem necessarios para validar ou ratificar o atestado pelo médico do trabalho da Empresa, bem como
atestar o afastamento do empregado do trabalho.

I- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas apods
emissao, e o periodo remunerado pela Empresa sera pago pelo salario bruto contratual do empregado. O
empregado que ndo observar este dispositivo, tera os dias ndo trabalhados descontados, até a
apresentacao do atestado médico ou do efetivo trabalho/embarque.

II- Excepcionalmente, os empregados que residem em cidades diversas da base da Empresa, poderao
enviar o atestado médico por fax, assim como o que residem na cidade onde esta situada a Empresa,
desde que estejam totalmente impossibilitados de comparecer a empresa. Entretanto, o envio do atestado
médico por fax ndo exime os empregados de entregarem o atestado original a empresa.

Exames Médicos

§4- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteracdo da NR7)
fica o empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologagao da resciséo,
desde que o ultimo exame periédico tenha sido realizado ha mais de 90 dias.

I- O prazo do exame demissional ndo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto a Empresa de
qualquer problema de salde, devendo a mesma autorizar a realizacdo do exame médico demissional ou
outros que forem necessarios para comprovar se o empregado esta apto para a demissao, devendo o
empregado, ao ser notificado para realizar exames médicos periddicos ou qualquer outro determinado pela
NR 7, realiza-lo no prazo estabelecido pela Empresa.

II- O exame médico demissional realizado, devera ser idéntico ao exame médico admissional.

§5- A Empresa fornecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a Previdéncia
sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissionografico Previdenciario)

§6- A Empresa fornecera ao empregado, o PPP (Perfil Profissionografico Previdenciario) e o laudo técnico
pericial no ato da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais



§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apos o
mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingdo da atividade ou término do contrato com a
tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIl do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 543,
paragrafo 3°, da CLT.

I- Nao possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 01 (um) delegado
sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado nao fara jus a estabilidade.

Contribuicdes Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia geral, a
titulo de contribui¢do social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituigdo Federal, sobre
a remuneracdo mensal de todos os trabalhadores beneficiados por este acordo, a ser descontada apenas
uma vez, apos a transmissao e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util do més
subseqiente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do desconto e o
comprovante do depdsito.

I- A contribuicdo social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de
trabalho, ndo cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Direito de Oposigao ao Desconto da Contribuigao

§3- Fica assegurado aos empregados o direito de oposigao ao referido desconto, na forma do precedente
normativo n.° 119 do TST, o qual devera ser apresentado, individualmente, diretamente ao Sindicato, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar do desconto da referida contribuicdo, em requerimento manuscrito, com
identificacédo e assinatura do oponente.

Sindicalizagao

§4- A Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por cento) do salario
bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados, a titulo de "mensalidade sindical”, desde
que por estes autorizados expressamente, na qual sera encaminhada a Empresa para o efetivo desconto,
devendo a Empresa enviar ao Sindicato, mensalmente, a relagdo dos trabalhadores que sofreram o
respectivo desconto, bem como, o comprovante do depdsito.

Homologagao dos Contratos de Trabalhos

§5- O aviso de dispensa devera ser escrito, especificando se o periodo do aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.

§6- As homologacdes dos empregados com mais de 12 (doze meses) de trabalho na Empresa, seréo
realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade de atendimento do Ministério do Trabalho e
Emprego, observando-se a circunscricao da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia & homologagdo dos contratos de seus empregados, a apresentagéo dos
documentos discriminados no art. 12 da Instrugdo Normativa MTE/SRT n.° 3 de 21 de junho de 2002.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - REGRAS PARA O INSTRUMENTO COLETIVO

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os
dispositivos e normas pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogagao, reviséo, renuncia ou revogagao, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera de
conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo



§3- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva
representacado as relagbdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do
presente acordo, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da
categoria, devida a parte prejudicada.

Renovacgiao do Instrumento Coletivo

§4- As partes consentem também em que durante o periodo de 60 (sessenta) dias antes do
término do prazo de vigéncia do presente Acordo, negociagdes deverao ser iniciadas a fim de
assegurar sua renovagao ou revisao.

Mecanismo de Solugao de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia,
resultante da execugao do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagéo.

Outras Disposigoes
§6- Exclui-se do presente acordo os funcionarios que pertence a Categoria dos Aquaviarios.

§7- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagbes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragéo, transmissao, registro e arquivo,
via eletrbnica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidag&do das Leis do
Trabalho — CLT.

§8- Com a transmissao dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo,
que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no 6rgao do Ministério
do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para
assinatura do requerimento que sera protocolado no 6rgédo do Ministério do Trabalho e Emprego para fins
de registro e arquivo.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

RICARDO DE MOURA PINTON
ADMINISTRADOR
OIL STATES INDUSTRIES DO BRASIL INSTALACOES MARITIMAS LTDA



