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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000331/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/02/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001068/2013
NUMERO DO PROCESSO: 47427.000391/2013-48
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2013

Confira a autenticidade no enderego http://lwww3.mte.gov.brfinternet/mediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;

E

OGX PETROLEO E GAS S.A., CNPJ n. 08.926.302/0001-05, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). REINALDO JOSE BELOTTI VARGAS e por seu Diretor, Sr(a). JOSE ROBERTO
PENNA CHAVES FAVERET CAVALCANTI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: ' o

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2012 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas Plataformas
de Produgio, Prospecgio e Perfuragédo de Petroleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em
Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2012 a OGX concedera a todos os seus empregados um reajuste salarial
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de 6.5% (seis ponto cinco por cento) incidente sobre o salario basico mensal praticado em agosto de
2012.

I- A OGX poderda compensar a(s) antecipagdo(des) do reajuste salarial, concedida(s),
espontaneamente, no periodo compreendido apés a Ultima data-base e a proxima, ficando excluida a
compensagdo decorrente de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial ou término de
aprendizagem.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS SALARIOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31:03:-201_3

Dos adicionais

§1- As partes acordam o pagamento de adicionais aos empregados, quando devidos, 0s quais
incidirao sempre sobre o salario basico mensal, observando-se reflexos devidos, qguando for o caso,
de acordo com a legislacao trabalhista:

I- As partes concordam que: (i) o adicional de Turno (20%) se destina ao pagamento do trabalho
realizado sob a forma de jornada em turno ininterrupto de revezamento de 12 (doze) horas; (ii) o
adicional de periculosidade (30%) decorre da NR 16 (norma regulamentadora 16), e da Lei de n.
5.811/72; (iii) o adicional de sobreaviso (20%) se destina a remunerar o trabalho realizado pelo
empregado nesse regime, nos termos do inciso Il, do art. 6°, da Lei 5.811/72; e (iv) o adicional de
confinamento (20%) sera devido nas hipoteses previstas no §3 abaixo.

Do Trabalho Embarcado em Sistema Misto de Turno ou Sobreaviso

§2- Os empregados onshore que embarcarem em carater eventual (sistema misto) fardo jus aos
adicionais abaixo descritos, de forma proporcional acs dias em que se encontrarem efetivamente
embarcado, e a folga, indenizada ou gozada, esta conforme vier a ser definido pela OGX e por lei,
sem prejuizo de outros adicionais que venham a ser estabelecidos entre as partes para as hipéteses
de trabalho em turno ininterrupto de revezamento ou para o regime de sobreaviso, conforme o caso.

a) Adicional de periculosidade: 30%

b) Adicional de Turmo: 20%
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¢) Adicional de Sobreaviso: 20%
Das Horas Extras

§3- As horas extras dos empregados submetidos a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, serdo pagas com adicional 50% (cinquenta por cento), quando trabalhadas de segunda a
sabado. Aos domingos e feriados, serao pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal, calculada a partir do salario basico mensal.

I- Os empregados que exercem cargos de confianga ndo estdo sujeitos ao regime de horas extras,
por forga do disposto no art. 62, inciso II, da CLT.

Da Folga Indenizada Aplicavel nos termos da Lei n®° 5.811/72

§4- Quando ajustado livremente entre as partes em comum acordo, a Folga Indenizada sera paga
observando-se o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho, que correspondera ao salario base
dividido por 22 (vinte e dois).

Assisténcia Médica e Odontologica

§5- A OGX oferecera ao empregado a adesdo a plano de salde por ela contratado, sem 6nus,
contemplando assisténcia médica e odontologica extensivo aos dependentes legais, cessando sua
eficacia com a extingdo do contrato de trabalho.

Seguro de Vida

§6- A OGX oferecera exclusivamente ao empregado, adesdo a apolice de seguro de vida em grupo
sem dnus, cessando sua eficacia com a extingédo do contrato de trabalho.

I- Para efeitos destes beneficios, consideram-se dependentes legais: 0 cdnjuge, o companheiro
(a), os filhos até 21 anos ou até 24 anos, estes ultimos desde que estudantes de nivel superior,
mediante comprovagcao, assim como os filhos portadores de deficiéncia mediante apresentacdo
de declaracdo do INSS e atestado do meédico do SUS, e os tutelados por determinacao judicial.

ll- Os valores correspondentes ao plano de saude e ao seguro de vida em grupo ndo serdo
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considerados como salario para qualquer efeito legal.
Auxilio Alimentagao

§7- A OGX fornecera aos seus empregados ticket refeigdo cobrindo 22 (vinte e dois) dias por més,
com valor unitario de R$26,75 (vinte e seis reais e setenta e cinco centavos) bem como ticket
alimentaco a todos os empregados no valor de R$330,00 (trezentos e trinta reais), ambos mediante
desconto em folha de pagamento, atualmente, de R$ 1,21 (um real e vinte e um centavos) por cada
beneficio, totalizando, atualmente, o desconto, em folha de pagamento, de R$ 2,42 (dois reais e
guarenta e dois centavos) por més, quando recebidos os dois.

I- Ambos os beneficios previstos acima tém carater assistencial e no integram o salério do
empregado para qualquer efeito legal.

Auxilio Creche/Baba

§8- A OGX reembolsara as suas empregadas e os seus empregados, estes quando pais vitivos ou
com a guarda definitiva devidamente comprovada, no valor integral e limitado a R$450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) mensais relativo a mensalidade de creche ou do recibo da
profissional (baba) de seu filho(a) legalmente dependente, desde que este(a) possua até 3 (irés)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida e, cumulativamente, desde que seja
apresentado & OGX o recibo quitado do valor a ser reembolsado a tal titulo.

I- Para fins do §8 acima, considera-se como devidamente comprovada a guarda definitiva que tenha
assim sido declarada por decis&o judicial transitada em julgado ou por meio de comprovacgdo de
dependéncia para fins fiscais.

Il- O empregado somente tera direito ao beneficio previsto na presente clausula a partir do momento
em que, formalmente, venha a requeré-lo perante a OGX.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificacdo e Formagéo Profissional
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§1- As partes se comprometem a negociar o ajuste de condi¢des de trabalho e de remuneragao para
possiveis futuras hipoteses de o empregado offshore vir a ser solicitado a participar de treinamento
obrigatério em dias de sua folga. ;

I- A Empresa poderd fornecer aos seus empregados, cursos técnicos de aperfeicoamento e
qualificagdo profissional, conforme critérios estabelecidos pela politica da empresa.

Normas Disciplinares

§2- No caso de cancelamento pela Empresa de embarque pré-determinado, a Empresa se
responsabilizard pela acomodacdo e alimentagdo dos empregados n&o residentes na area
geografica do local de apresentacao para embarque.

§3- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a Empresa no prazo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente
comprovado e justificado. Caso néo o faga, sofrera a penalidade da multa cobrada pela vaga ora
reservada.

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas
que serao consideradas até o efetivo embarque.

Alteragdo do Regime de Trabalho - Desvio e Adaptacgéo de Fungao

§4- Caso a Empresa determine ao empregado que substitua temporariamente outro empregado que
implique desempenhar fungéo superior, este recebera o salario correspondente a nova funcao,
exclusivamente ao periodo da substituicdo. As partes de comprometem a negociar o ajuste de
condicdes de trabalho e de remuneracao para possiveis futuras hipoteses de o empregado ter o seu
regime de trabalho alterado, provisoria ou definitivamente.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenca Profissional

§5- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou do nexo causal de doenca ocupacional regulada em lei
previdenciaria, nexo esse que vier a ser devidamente atestado pelo médico do trabalho credenciado
da OGX, esta emitira a CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho, enviara copia ao Sindicato, e
prestara assisténcia ao empregado, conduzindo-o para atendimento médico urgente.
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I- No caso de o alegado acidente de trabalho ocorrer fora do ambiente de trabalho, mas durante o
periodo de expediente, a OGX, conforme previsto em lei, devera ser informada e o alegado acidente
devera ser devidamente comprovado para que, nesse caso, a OGX possa emitir a CAT.

Garantia de Recolhimentos Previdenciarios a Aposentadoria

§6- O empregado que for dispensado sem justa causa e que se encontrar a menos de 01(um) ano
para a sua aposentadoria por tempo de servico pleno, e que tenham mais de 05 (cinco) anos de
trabalho ininterrupto na Empresa, tera a garantia de que seus recolhimentos previdenciarios sejam
realizados até a data em que puder se aposentar, exceto no caso de falta grave ou extingdo da
atividade.

I- Para os fins do disposto no caput, o empregado devera comunicar @ OGX o inicio do periodo
previsto & aquisicao do direito, por escrito e no prazo de 10 (dez) dias contados da data em que
adquirir tal direito.

Estabilidade a Gestante

§7- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso II,
do artigo 10 das Disposi¢bes Transitorias da Constituicio Federal e artigo 391 e seguintes da CLT:

Extensio da Licenga Maternidade

§8- A empresa adotara a Lei 11.770, 11/09/2008 — Programa Empresa Cidada, concedendo a
prorrogacdo em 60 (sessenta) dias de duragao da Licenga-Maternidade, prevista no inciso XVill do
caput do artigo 7° da Constituicdo Federal.

I- Durante o periodo de prorrogagdo da licenca-maternidade, a empregada terd direito a sua
remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do salario-
maternidade. Referido valor sera deduzido do imposto de renda da empresa, nos exatos termos do
art. 5° da Lei 11.770/2008.

Estabilidade aos Membros da CIPA

§9- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea
“a” inciso Il, do artigo 10 das Disposi¢des Tra_nsité_rias da Constituicdo Federal.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragéo e Horario

§1- A jornada dos trabalhadores offshore sera de revezamento de 12 horas de trabalho por 12 horas
de descanso, ou de sobreaviso, conforme o caso, € ambas previstas na Lei 5811/72.

§2- A jornada semanal dos empregados em regime onshore sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ficando a OGX desde logo autorizada a dispensar o frabalho aos sabados, com a
consequente compensacdo mediante o aumento da jornada de trabalho diaria de segunda a sexta-
feira, conforme acordo individual a ser celebrado, no qual serédo indicados os horarios respectivos.

Do Banco de Horas e Sistema Alternativo de Confrole de Jornada

§3- As partes ajustam a adogdo de banco de horas para os empregados submetidos a jornada
administrativa (44 horas semanais), na forma do §2° do art. 59 da CLT, caso em que O €XCesso de
horas em um dia de trabalho podera ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia,
observando-se o prazo de 3 (trés) meses de vigéncia e um limite de 60 (sessenta) horas.

|- Adotado o regime de banco de horas previsto no paragrafo acima, na hipGtese de rescisdo do
contrato de trabalho ou término do periodo de vigéncia do Acordo sem que tenha havido a
compensagio integral da jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao recebimento, em contra
cheque, das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data do
pagamento. Se houver horas de débito a0 final quando da rescis@o ou ao final do periodo de
vigéncia, havera abono das horas.

1I- Nos termos da Portaria de n. 373, MTE/2011, a OGX esta autorizada a adotar sistema alternativo
de controle de jornada de trabalho, diante dos termos da Portaria de n. 1.510 MTE/2009, ndo
estando obrigada & emissdo dos papeéis diarios de entrada e saida, diante da questdo socio-
ambiental. ;

1Il- Os empregados da OGX estéo dispensados da marcacéo dos horérios de inicio e de término do
intervalo para refeicao e/ou descanso.
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Do Plantio de Final de Semana no Escritorio

§4- Para os empregados que venham a realizar plantdes de pelo menos 8 (oito) horas/dia, no
escritério em finais de semana, serd concedida 1 (uma) folga compensatoéria para cada dia
efetivamente trabalhado, folga essa que servira para quitar o dia trabalhado.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDIQ()ES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA SETIMA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condicdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Segurancga

§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestar servicos conforme as normas de
seguranca e medicina do trabalho em vigor.

CIPA — Comissio Interna de Prevencéo de Acidentes

§2- Cabera a OGX organizar uma Comissao Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA, na forma
estabelecida pela CLT e demais normas aplicaveis, inclusive a Norma Regulamentadora — NR 30 do
Ministério do Trabalho e Emprego, que contribuira para o estabelecimento de agdes preventivas,
minimizando os riscos do ambiente do trabalho.

Atestados Médicos e Acidente do Trabalho

§3- Para efeito de abono de faltas, somente serdo aceitos atestados médicos emitidos pelo servico
meédico da OGX responsavel pelo seu Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional ou pelos
Orgéos oficiais de salde. : .

|- Os atestados emitidos por médicos particulares, credenciados ou ndo pelo plano de saude
oferecido ac empregado na forma prevista neste acordo, somente serdo aceitos se deles constar o
CID (Cédigo Intemnacional de Doencgas) e se forem avaliados e validados pelo servico médico da
OGX responsavel pelo seu Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional, o qual analisara o
resultado dos exames e o parecer do médico, opinando pela sua validade, ou nao.
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ll- O atestado médico devera ser apresentado a OGX no prazo de até 72 (setenta e duas) horas
ap6s a sua emissao. O empregado que n&o observar este dispositivo terd os dias nao trabalhados
descontados, até a apresentacdo e ratificagdo do atestado médico ou do efetivo embarque.

ll- Os dias de afastamento do empregado, desde que ndo excedam 15 (quinze) dias, serao
remunerados normalmente. Passado esse periodo, a remuneracdo do empregado ficara a cargo do
INSS, nos termos da legislagao previdenciaria.

IV- O empregado ndo tera direito a folga correspondente ao periodo em que estiver afastado do
trabalho em razéo de doenca.

§4- A OGX fornecera ao empregado os documentos obrigatorios que se fizerem necessarios para a
obtencao de beneficios junto a Previdéncia Social.

Exames Médicos

§5- O empregado devera se submeter aos exames médicos periddicos ou qualquer outro
determinado pela legislagéo aplicavel (inclusive as Normas Regulamentadoras — NR-7 (PCMSO) e
NR-30 do Ministério do Trabalho e Emprego), uma vez comunicado, pela area da OGX de
Seguranca e Saude Ocupacional, da sua respectiva data de vencimento. O nao cumprimento da
obrigagéo sujeita o empregado a punicdes disciplinares e ao desconto do dia de trabalho, caso tal
fato impossibilite a execugéo de sua atividade profissional.

§6- Fica 0 empregado obrigado a se submeter ao eéxame demissional até a data de homologagéo da
rescisdo de seu contrato de trabalho, caso o seu ultimo exame médico ocupacional tenha expirado.

PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciario)

§7- A OGX fornecera ao empregado 0 PPP (Perfil 'Proﬁssiogréﬁco Previdenciario) no ato da
homologagdo da resciséo do contrato de trabalho.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO
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Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apos o
término do mandato, exceto na ocorréncia de falta grave, extingdo da atividade ou término do
contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIl do artigo 8° da Constituicdo
Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

| - Para os fins do disposto neste paragrafo, o Sindicato comunicara, por escrito, 8 OGX, dentro de
24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura de seu empregado e, em igual
prazo, sua elei¢éo e posse, fornecendo, outrossim, a este, comprovante no mesmo sentido.

Il - A OGX indicara ao Sindicato um representante, empregado ou ndo, que atuara como interface
para assuntos que envolvam questdes sindicais efou relacionadas ao presente instrumento.

Ill- Ndo possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um)
delegado sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, 0 delegado néo fara
jus a estabilidade.

Contribuigdes Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuicio na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia
geral, a titulo de contribuicdo social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicao
Federal, sobre a remuneragao mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser descontada
apenas uma vez, apos a transmiss&o e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util
do més subsegilente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagéo do

desconto e o comprovante do deposito.

1- A contribuigio social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo
coletivo de trabalho, ndo cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria
diferenciada.

Direito de Oposi¢do ao Desconto da Contribuicéo

§3- Fica assegurado a todos 0s empregados o direito de oposigao ao referido desconto, na qual
devera ser apresentado, individualmente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
desconto da referida contribuigdo, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do
oponente.
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Sindicalizacéo

§4- Em caso de filiacéo, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1%
(hum por cento) do salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados, a titulo de
"mensalidade sindical’, desde que por estes autorizados, na qual sera encaminhada a Empresa para
o efetivo desconto, devendo a Empresa enviar ao Sindicato, mensalmente, a relacdo dos
trabalhadores que sofreram o respectivo desconto, bem como, o comprovante do deposito.

Homologacao dos Contratos de Trabalhos

§5- O aviso de dispensa devera ser escrito, especificando se o periodo do aviso prévio sera
trabalhado ou indenizado.

§6- As homologagdes dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze meses) de
trabalho efetivo na empresa, serdo realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade de
atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscricdo da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia a homologagéo dos contratos de trabalho de seus empregados, a
apresentacéo dos documentos discriminados na Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de
jultho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA NONA - REGRAS PARA AS NEGOCIAGOES COLETIVAS

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir 0s
dispositivos e normas pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogagao, revisao, rentincia ou revogacéo, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera
de conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo
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§3- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva
representagao as relagdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas
do presente acordo, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso
salarial da categoria, devida & parte prejudicada.

Renovagdo do Instrumento Coletivo

§4- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do
presente acordo coletivo, seréo iniciadas as negociacdes, visando a repactuagao efou revisdo do
mesma.

§5- As partes acordam que na proxima data base, setembro de 2013, seré celebrado termo aditivo
ao presente acordo coletivo, para o reajuste salarial e as alteracbes das clausulas de natureza
econdmica, e outras que porventura tornarem-se necessarias.

Mecanismo de Solugao de Conflitos

§6- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar qualquer duvida ou pendéncia,
resultante da execucdo do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicacgéo.

Outras Disposigoes

§7- Estao abrangidos por este acordo os empregados da OGX, tanto aqueles submetidos & jornada
administrativa prevista pelo artigo 7°, inciso XlIl da Constituicao Federal, quanto os submetidos a Lei
de n. 5.811/72, assim como aos submetidos ao Regime Misto de trabalho, exceto os funcionarios
que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.

§8- Conforme disposto na Instrugéo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema
de Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaborago, transmiss&o, registro
e arquivo, via eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§9- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento
coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no
érgao do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando 0s seus
efeitos juridicos legais.
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E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho,
para assinatura do requerimento que sera protocolado no orgéo do Ministério do Trabalho e
Emprego para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

REINALDO JOSE BELOTTI VARGAS
DIRETOR
OGX PETROLEO E GAS S.A.

JOSE ROBERTO PENNA CHAVES FAVERET CAVALCANTI
DIRETOR
OGX PETROLEO E GAS S.A.

ANEXOS
ANEXO | - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

CONSIDERANDO que a EMPREGADORA deseja implementar Plano de participacdo dos
empregados nos seus resultados, a fim de incentiva-los ao alcance de suas metas, individuais e
coletivas;

CONSIDERANDO que as pessoas abrangidas pelo presente instrumento sdo todas aquelas que
mantém vinculo empregaticio com a EMPREGADORA,;

CONSIDERANDO os termos da lei n.° 10.101/00, que regula a Participagéo nos resultados da
empresa, com o proposito de fornecer instrumentos de integracdo entre a empresa e seus
empregados e incentivar a produtividade, nos termos do inciso XI do artigo 7° da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO que os Planos de participagao nos resultados adotados pelas empresas vém
sendo considerados importantes instrumentos da integrago das forgas de capital-trabalho;
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CONSIDERANDO que os empregados manifestaram interesse em receber os valores a titulo de
participacdo nos resultados da EMPREGADORA e, portanto, aprovaram 0s termos e condigbes
previstos no instrumento, as partes resolvem celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho
conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA 12— OBJETO DE ABRANGENCIA

O objeto do presente instrumento & a regulamentacéo da participagédo dos empregados nos
resultados da empresa.

CLAUSULA 22 — ELEGIBILIDADE

Serao considerados elegiveis para participagao no Plano todos os empregados da empresa que
trabalharem durante o ano de 2012, nos seguintes moldes:

1) Receberéo o valor total da apuragio dos resultados 0s empregados que trabalharem durante todo
o periodo de 12 (doze) meses do ano de 2012.

Il) Os empregados que trabalharem por periodo inferior a 12 (doze) meses receberdo o valor
proporcional ao nimero de meses efetivamente trabalhados.

lll) Os empregados admitidos no més de dezembro de 2012 nZo terdo direito ao pagamento da
participagao nos resultados.

IV) Os empregados admitidos a partir de outubro de 2012 terdo o percentual referente a meta
individual considerado como “Atende” (100%).

V) Os empregados que pedirem demisséo ate 31 de dezembro de 2012 ndo serao elegiveis ao
recebimento da PR.

V1) Os empregados dispensados por justa causa n3o serdo elegiveis ao recebimento da PR.

VIl) Os empregados dispensados pela empresa, sem justa causa, no decorrer do ano de 2012, terao
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direito ao pagamento do valor proporcional ao nimero de meses efetivamente trabalhados sendo
que o percentual referente a meta individual sera considerado como “N&o Atende” (0%). Para
receber o pagamento, 0S MesSMOos deverao manifestar o interesse em receber a PR através de carta
formal a ser apresentada a area de Operagdes de Pessoal conforme datas informadas na clausula
6°.

VIll) Os empregados afastados por motivo de doenga ou maternidade terdo direito ao pagamento do
valor proporcional ao nimero de meses efetivamente trabalhados. Os empregados afastados por
acidente de trabalho terdo direito ao pagamento integral, independentemente do nimero de meses
efetivamente trabalhados. Caso o empregado ndo tenha avaliagdo individual realizada, o percentual
referente a meta individual sera considerado como “Atende” de 100%.

IX) Os empregados promovidos deverao ter, no minimo, 03 (trés) meses no NOVo cargo para receber
o pagamento com base no multiplo desse cargo.

X) Os empregados transferidos de/para outras empresas do Grupo receberao o valor proporcional a0
periodo efetivamente trabalhado na OGX PETROLEO E GAS LTDA.

Paragrafo 1°— Os empregados transferidos para outras empresas do Grupo, que pedirem demiss&o
ou forem dispensados por justa causa, a qualquer tempo, nao terdo direito ao pagamento da
participagao nos resultados.

Xl) Para efeitos de calculo proporcional considera-se um minimo de 15 dias trabalhados no més para
considerar 1 més no ano.

CLAUSULA 3° — PERIODICIDADE

A periodicidade do Plano & anual, com os resultados abaixo estipulados a serem aferidos pela
EMPREGADORA no final do ano de 2012, utilizando-se sistema especifico ja adotado pela
EMPREGADORA, facultando-se as partes, por seu interesse € conveniéncia, negociar o ajuste de
novo Plano ap6s o prazo de vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA 42 — CRITERIOS DO PLANO PARA AFERICAO DOS RESULTADOS

Os critérios para a aferi¢éo dos resultados sdo exclusivamente objetivos, € compostos por 3 blocos
de indicadores de desempenho:
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- Metas Empresa;
- Metas Area;

- Desempenho Individual.

Paragrafo 1° — As metas Empresa foram estabe_l_ecidas'.no inicio do ano de 2012 com a participacéo
dos gestores e suas equipes. ;

Paragrafo 2° — O Desempenho Individual sera apurado a partir de uma avaliagdo do gestor da
contribuicdo do empregado no ano. No caso dos colaboradores operacionais sera considerado o
resultado da avaliagéo de desempenho realizada pelo gestor imediato do empregado.

Paragrafo 3° - A composicéo dos pesos das metas esta representada abaixo:
Composigio das metas

Empregados
Metas Empresa : 50%
Metas Area: 40%

Desempenho Individual:10%

Gestores
Metas Empresa : 50%
Metas Area: 50%

Desempenho Individual:0%

Paragrafo 4° — Caso todas as empresas do Grupo tenham atingido as metas de Sustentabilidade e
SSO havera um incentivo de 2% no Resultado Final do empregado.

Caso ocorram mudangas nos objetivos das areas, as metas devem ser revisadas € alteradas se
necessario.
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CLAUSULA 5° — CRITERIOS DO PLANO PARA DISTRIBUICAO DOS RESULTADOS

O valor final a ser pago a titulo de participagao nos resultados sera realizado da seguinte forma:

Empregados
Resultado Metas Empresa x 50%
+ Resultado Metas Area x 40%
+ Resultado Desempenho Individual x 10%

= Resultado Final;

Gestores

Resultado Metas Empresa x 50%
+ Resultado Metas Area x 50%

= Resultado Final;

Caso todas as empresas do Grupo tenham atingido as metas de Sustentabilidade e SSO havera um
acréscimo de 2% no Resultado Final

Resultado Final x Mltiplo de Salérios = Numero Final de Multiplos de Salario para Pagamento.

Miltiplo de Salarios Target

e | e
16 10
15 8
14 8
13 55
12 55
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1 5
10 4,9
9 4,5
8 45
7 3
6 3

O gatilho para pagamento € um minimo de 60% para o resultado da Meta Empresa e 60%do
resultado final do colaborador. Caso esses minimos ndo forem atingidos n&o havera pagamento de
PR.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO

O valor da PR sera quitado pela EMPREGADORA aos empregados ativos até o dia 30 de abril de
2013, utilizando-se, para tanto, como critério ao seu calculo o salario-base de cada empregado
praticado em Dezembro de 2012.

O pagamento dos colaboradores desligados ocorrera 1 més apés a data do pagamento dos
empregados ativos.

Os empregados dispensados pela empresa, sem justa causa, deverao manifestar o interesse em
receber a PR através de carta formal a ser apresentada a area de Operagdes de Pessoal até o dia
15 de marco de 2013 para que o pagamento seja realizado.

CLAUSULA 72 — NATUREZA DO PLANO

A Participagdo nos resultados nao substitui ou complementa o salario devido aos empregados, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando, assim, o principio
da habitualidade. Fica ressalvada, todavia, a possibilidade de compensagdo com obrigaces
decorrentes de acordos ou convengdes coletivas de trabalho atinentes & participagdo nos lucros ou
resultados.

CLAUSULA 8 — RENOVACAO

O presente instrumento podera ser renovado com 0s mesmos critérios, ou ndo, desde que seja do
interesse e da conveniéncia dos empregados e da EMPREGADORA, mediante manifestagéo formal.
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CLAUSULA 92 — CONDICOES GERAIS

Apbs o prazo de vigéncia do presente, a OGX PETROLEO E GAS LTDA reserva-se ao direito de
alterar clausulas e condigdes do presente regulamento, em razao de mudancas estratégicas ou
estruturais, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, colocando-as imediatamente em vigéncia,
mediante comunicagéo aos participantes.

CLAUSULA 10° — VIGENCIA

O presente instrumento tem vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura.

hitp://www3.mte.gov.br/internet/ mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequerim... 6/3/201 3



