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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL-SINDITOB, com sede na Rua Conde de Araruama, n° 90
salas 301 e 302, Centro, Macaé-RIJ, e, do outro, ODEBRECHT PERFURACAOQ LTDA., empresa com sede
na Rua Voluntérios da Patria, n° 69, 3° andar, Botafogo-RJ e escritorio na Rua Jesus Soares Pereira, n° 477,
Costa do Sol, Macaé-RJ, ambos legalmente representados, nos termos das clausulas abaixo:

DA REPRESENTACAQ

CLAUSULA 1° - A Empresa citada neste acordo reconhece o Sindicato dos Trabalhadores Offshore do
Brasil - SINDITOB como representante dos seus empregados que trabalham nas PLATAFORMAS
MARITIMAS DO TERRITORIO BRASILEIRO, sistema “OFFSHORE”, e ambos comprometem-se a
respeitar e cumprir as cldusulas e condi¢@es aqui acordadas neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Exclui-se do presente acordo os trabalhadores regidos pelo Regulamento do
Trafego Maritimo.

DOS SALARIOS / REMUNERACAO

CLAUSULA 2° - Os empregados abrangidos por este acordo terdo os seus saldrios corrigidos em 1° de
setembro-95, pelo percentual de 20,94% (vinte virgula noventa e quatro por cento) incidente sobre os
saldrios percebidos em 01.09.94, ficando desse modo recompostas as perdas salariais do periodo de
01.09.94 a 30.06.95;

PARAGRAFO PRIMEIRO : A Empresa, por livre negociagéio, concede aos seus empregados o percentual
de 4% (quatro por cento), incidente sobre os salarios corrigidos pelo IPC-R em setembro/95, em
cumprimento ao pedido do SINDITOB, complementando assim o periodo de reposi¢do de julho e agosto
de 1995;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os critérios dos reajustes acima contemplam as determinagdes contidas na
Lei n° 8.880, de 27/05/94, regulamentada pelo Decreto n° 1.239, de 14/09/94 e na Medida Proviséria n°
1.106, de 29/08/95, ficando compensados todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de 01/09/94 a
31/08/95, a titulo de antecipagdes espontineas e/ou compulsorias;

CLAUSULA 3 - Fica estabelecido o Piso Salarial Minimo a partir de 1° de setembro de 1995 no valor de
R$155,00 (Cento e cinquenta e cinco reais);

CLAUSULA 4 - A remuneragio dos empregados, quando embarcados, serd composta das seguintes
parcelas, incidentes sobre o saldrio base, e que totalizam 88,5%:

a) Salario Basico

b) Adicional de Periculosidade 30,00%
¢) Adicional Noturno 26,00%
d) Adicional Repouso Alimentagdo (HRA) 32,50%

PARAGRAFO UNICO - Os adicionais Noturno e de Repouso Alimentagio (HRA), ja incluem o valor
proporcional a periculosidade;

CLAUSULA 5° - As horas extras trabalhadas serio remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) incidente sobre o salario base mensal;
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PARAGRAFO UNICO - Entende-se por hora extra aquela que for laborada apds a jornada normal de 12
(doze) horas por dia;

CLAUSULA 6" - Os feriados nacionais, em numero de 7 (sete) por ano, quando trabalhados, serdo pagos a
razdo de 100% (cem por cento);

DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 7* - A Lei n® 5.811/72 regula, em sua totalidade, o regime e as condig@ies de trabalho dos
empregados da Empresa acordante, representados pelo SINDITOB.

CLAUSULA §° - Os embarques antecipados e os desembarques postergados poderdo ser compensados em
folgas ou pagos a razdo de 100% (cem por cento);

CLAUSULA 9° - No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-4
pela estadia e alimentacdo dos empregados nio residentes na regido. Serd garantido pela Empresa ao
empregado residente na regido o transporte de retorno a sua residéncia;

CLAUSULA 10°* - A Empresa devera ser obrigatoriamente comunicada, com antecedéncia de 72 horas, da
falta e/ou atraso ao embarque pelo empregado, que justificara o motivo no decorrer da mesma semana. O
ndo cumprimento da obrigagdo acima pelo empregado, dard direito & Empresa de ressarcir-se dos prejuizos
causados pela reserva de sua vaga;

DAS RELACOES COM O SINDICATO

CLAUSULA 11° - De acordo com o artigo 477 e seus paragrafos da CLT, as rescisdes de contrato dos
empregados com mais de 12 (doze) meses de trabalho efetivo na Empresa serio homologadas no
SINDITOB, onde o mesmo mantiver Delegacias. Nos demais locais, as homologagdes serdo efetuadas no
orgdo competente do Ministério do Trabalho;

CLAUSULA 127 - A exceciio de falta grave, extincio da atividade ou término de contrato com a tomadora
de servicos, fica vedada a dispensa de empregado dirigente sindical durante o periodo de seu mandato até
um ano apds o término deste;

CLAUSULA 13 - Niio possuindo a Empresa dirigente sindical em seus quadros, poder4 ser indicado 1
(um) delegado sindical, cuja indicagdo devera ser de comum acordo com a Empresa,

CLAUSULA 14° - Os dirigentes sindicais poderio ser liberados pela Empresa no periodo de seu mandato,
mediante solicitagio do SINDITOB, que arcard com todos os 6nus decorrentes da licenga nfio remunerada;

CLAUSULA 15 - Sera solicitada 2 Empresa, com antecedéncia minima de 48 horas, permissiio para
acesso de um representante do SINDITOB embarcar, condicionada a prévia e expressa autorizacio da
Tomadora de Servigos. A Empresa ficard isenta de quaisquer custos ¢ responsabilidade decorrentes do
referido embarque;

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA 16* - Fica estabelecido que a partir do més de janeiro-96, a Empresa descontard da
remuneragdo bruta dos empregados o equivalente a 0,8% (zero virgula oito por cento) a titulo de
Contribui¢iio Confederativa, desde que autorizado o desconto pelo empregado, conforme disposto no artigo
462 da CLT;
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CLAUSULA 17 - Fica estabelecido um desconto assistencial correspondente a 1 (um) dia de salério bruto
contratual dos empregados, associados ou néo do SINDITOB, a ser descontado no més de janeiro de 1996.
O montante devera ser pago na tesouraria do Sindicato, ou através de depdsito em conta corrente no
BEMGE - Banco do Estado de Minas Gerais S/A., Agéncia Macaé, conta corrente n® 014824-7;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto estabelecido nesta clausula (17) fica subordinado a néo-oposicio
do empregado, manifestada perante a Empresa até 15 (quinze) dias apds o primeiro desconto. Fica também
garantido ao empregado o direito ao ressarcimento do valor até entdo descontado, operagdo que se fard
diretamente na Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado que a Empresa poderd compensar nos proximos repasses de
“Contribuigdo” para o SINDITOB, os valores por ela devolvidos aos empregados que manifestarem

oposicdo ao desconto previsto nesta clausula (17%) e requereram o reembolso;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nio cabera descontos nos saldrios dos Empregados pertencentes a categoria
diferenciada.

DAS RELACOES COM OS EMPREGADOS

CLAUSULA 18° - Aos empregados que dependem de até 1 (um) ano para aposentadoria e que contam com
mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, serd assegurado, no caso de dispensa, o
recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias correspondentes pelo tempo necessdrio & aposentadoria,
salvo se cometer falta grave, extingéo da atividade ou término de contrato com a tomadora de servigos;

PARAGRAFO UNICO - Para fazer jus ao beneficio desta clausula o empregado deverd comunicar a

Empresa o inicio do periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicio do direito a
aposentadoria;

CLAUSULA 19°- A Einpresa se compromete manter o plano de satde partilhado e seguro de vida em
grupo no mesmo sistema atual;

PARAGRAFO UNICO - A Empresa podera descontar dos empregados, todos os valores que por eles for
previamente autorizada, conforme disposto no artigo 462 da CLT;

CLAUSULA 20° - Os atestados médicos serfio aceitos e as faltas abonadas, desde que estejam de acordo
com a Portaria n® 3.291/84, do Ministério do Trabalho. O periodo remunerado pela Empresa serd aquele
determinado no atestado médico, findo o prazo o empregado dever4 retornar as suas funcdes;

PARAGRAFO UNICO - A base de célculo para o pagamento dos dias abonados pelos atestados médicos
serd sempre o saldrio basico do empregado, sem incluir outras vantagens;

CLAUSULA 21° - Fica assegurado aos empregados que a Odebrecht Perfuragdes Ltda. cumprira na integra
os dispositivos constantes das Normas Regulamentadoras de Medicina do Trabalho;

CONSIDERACOES FINAIS

CLAUSULA 22* - As partes signatarias se comprometem a observar e cumprir todas as cldusulas e
condigdes pactuadas no presente acordo coletivo;

CLAUSULA 23" - A Prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogacdo total ou parcial do presente acordo se
efetivard na forma prevista no artigo 615 da CLT.



CLAUSULA 24" - De conformidade com o artigo 614 da CLT, uma copia deste instrumento serd
depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro, para fins de registro e arquivo,
para que o mesmo produza seus juridicos e legais efeitos;

CLAUSULA 25° - Fica estabelecido que os artigos 3° e 4° da Lei n® 5.811/72 s3o compativeis com a nova
ordem constitucional;

CLAUSULA 26* - O pleito de revezamento em escala de 14 dias de trabalho por 21 dias de folga,
constante da Clausula XIX do Dissidio Coletivo TRT-DC 448/95, ficard condicionado ao transito em
julgado da decis@o do referido Dissidio;

PARAGRAFO UNICO - Mantendo o Tribunal, por decisio transitada em julgado, o regime de trabalho
atual (jornada de 12 horas de 14 x 14), a Empresa se compromete a manter o pagamento de 24 (vinte

quatro) horas por acordo & razio de 50%;

CLAUSULA 27*- 0O presente acordo terd vigéncia de 1 (um) ano, a partir de 1 de setembro de 1995.

Macaé (RJ]), 28 de dezembro de 1995.
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