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Pariarasfe ™ ~ Poderfo ser negoci~sdes entre as partes aumentes
rec'ls, desde que seug efeitos de custo possam ser repassados aos
~ontratos celebrados com g bomadonra dog servigos,

rarfgrafo C - seri estudado entrs as empresas participantes do
piasente acordo criacav de Wm0 GU r*?arlwl nara a categoria
revoegentada pelo SINDITOR.

paragrafo D ~ ©  SINDITOR reconhece gue a  catedoria ora
reprasentada, acé a sua cons ituigido, era 1t)1gmu1?adag o
rortanto, rooregentada por criterio de gimilitude por ~outros

ind: ~tog, cum o qual foram celebrados acordos salariai. nas
An+gebase desde Janeiro/86 e/ou foram concedidos aumentos
gxpontanec~ ue€ galarios na= datas-base por auséncia de
rcpiﬁscntativﬁﬂaﬂ@ sgindical, e portanto comnencadasn &

rransacionadas possivelis diferencas de planos econbmicrz pasggados
rais como FPlanos Punars,. Bresser, Mailson, Ceollor etc..este

gsindicato aceita como validos os acordos gue foram celebrados
pelag empre.as gue as ssim procederam e portantos reconhec gus &
a ultis data base (setrmhro, de 1992} todas as empresas
i L] 5 & il » - e s

participantes deste acorcs zeraram a inflagao de periodos
anteriores,

CAPITULO 3

DAS CONDICOTS DE TRABALHO

Cléusula 5 - A lei 58i1 servird para regular as condigbes agui
acordadas. ;

Glsusula 6 ~ A remuneracgao dos funcionarios, guando embarcados,
gse trabalhando em turno ininterrupts de  revezamanto, 8er
composta conforme segue:

Salério Base
Adicional Periculos.dade - 30,00%
Adicional Noturno = 26, QB%

Adicional In*tervale (HRA)= 32,50%

paradgrafo A - Os adicionais serdo calculados de forma ndo
cumulativa, ou seja, serao calculados todes sobre o Salirio Base,
Pardgrafo B - Os adicionaisz Noturno e Intervalo 3& incluem o
velor proporcional a Periculosidade. '

Cldusula 7 - Fica estabelecido gue o Art. 7¢, inciso XIV da C.F.
asth mbamdiflo polo rovesamento provioto noc Artc. 30 @ 49 da Lel
5811, cumulativamante com o pagamento de 24 (vinte e guatrol
he = extrsz- mensails com 100%, calcula’o sobre o© Sal%riﬁ Baue
mais o adicional de periculosi ﬁf‘d e ¢ adicional noturno,
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Paragrafo Onico - A concecssio de folgas no sistema
de que trat- esta clausula, guita o repouso
conformidade com o Art, 79 da Lei 5811.

cléusula 8 - Podera haver a Lompengagam em foloas de horas extras

ealizadas, obedecido o limite mensal J2 220 horas tr abalhadas.

Cliusuls 9 - O Sindicato reconhecs gue o enunciado 112 do T.5.T.
aplica~se a situncio de trabalho da categoria profissional, face
ao critérie do pagamento dos adicionais. pois independe do

de jornada {diurna, mista ou noturna).

i - As Horas Ertras trabalhadaz, a bordc
e plataformag e nho compensadas conforme =lau
a mesme forma prevista na clausula 7,

[

Parbgrafo Onico - Os embargues artecipados @ 08 degertarquer
?QE*"“dQﬁ, bem come ns feriados necionais, serao pagos na,mesma
erge**’onalidaﬁ@, ou poderadc -ar compensalcs por fo ylgas conforme
Clausuia 7 deste Acordo, 4

}

~CAPITULO 4
DAS RELAQDES COM O S31.DTCATO

11 = »As rosclsdes de Contrates dae a
3 com mais de 12 mesosz 2= trabalho efetivo na e
Ste slogados no SINDITOB, de acorde com o art, 477 da U,L.T.
e ® ari~rafos, ros locals onde ' 0 mesmo manitiver delegacias,
Nos te looais w3  homologaches sevio  efctuadas no  OrgEo
¢ petente do Ministfrio dn Trabalho,
Clavsula i: E vedada a dispensa de empregado dirigente sindical

dursate o geu maundato e mais 1 {um) ano apds o término do mesmo,

ex- o pur falta grave ou na extingdo da atividade ou ﬁaim$no do
contra2t0 com a tomadora de mervigo.

Cliusula 13 - A composigde da diretoria do sindicato devers
obedecer ao estabolecido no art., 522 da C,7.T., ou seja, um

minino de 3 (tré&s) & maximo de 7 (sete) membros,

Cifusula 14 - Os dirigentes sindicais poder@c ser liberados pelas
eu..esas pelo periodo dos seus mandatos mediante solicitagao do
SINDITOE, continuando com sua romMuneracao € encargos pagos pelas
emprecas, gue ser’o ressarcidas em igual valor pelo SINDITOB.

0 valor do ressarcimento serd dercontado do
o BINDITOB, conforme a
tado pelo SINDITOB caso

Paragrafce Onico

valor das mensalidades a ser repassado
~1igeula 16 deste acorde, sendo comple

o valor seja insuficiente, nas mesmas condicoes e prazos

previstos no paradgrafo B da Clfusula 17.
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ClAusula 15 - Poderdo ser indicados dirstor ou deleg aro sindical
& razdo ¢2 1 (um) por empr=sa no maximo.

rar8grafo A - As empresas que ja tiverem diretor siodical nos
seus quadros ficam discensadas da ficura do delegado sindical.

parfgrafo B - A indicagio do Delegado ‘gindical serid de comum
acordo entre Fmpresa e Sindicato.

Cl8usuls, 16 - Mediante entregya pelo SINDITUB até o dia 1% de cada
mds, de Relagdo de Autorizagdes para desconto de mensalidade e
eventuals contril i¢oes, os emwrﬂgadca serao mesvon%aa@s em folha
de pagamento e os respectivog valores serdo repassados ao
gI\DlTGﬁ, juntamente com relacio discriminativa, até o 109 dia do
2&e  subseguente, fob pena de muita de 10% sobre o débito,
acrescido da variacie pela UFIR (eu outro indice que o subs titud,
em ~m2eo de sua extincao) até a data do efetivo recolhimsnto.

Cl&vsula 17 = Fica estipulado um Desconto
cori.spondente & um dia dé salario bruto
reajustadn, a ser e...uado no mh postericr » ass’ aa
acordo Coletive, como contrd fodo para a manuvtengdo <o fMBT
e seus servicos assistenciaie e juridicos, podende, no Qntart 5
os enpregadcs manifestarem seu descontentamento atrsvés  de
correspondéncia enviads diretamente = Eindicato,
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Parigrafo A 2sas, caso nAo  recebam do  Sindicato
commnicacgdo 15 17 € dias anies Jdo procedimento 4o desconto,
este serd realizade normalrente.

?ar&r*:fc B ~ Ag import3ncias retidas g@rém repass
I ao  SINDITOB até o 102 dia do wmds snubse
#“sgov*o, c=h pens de multa de iU%  (dez por cento)

d3bito, acrescidc da variag@o pela UTIR (ou outro indice gue

substitua, no caso de sua extinchoj até a data do Fativo
~~1hiaento
L3

paradgrafc C =~ Este racolhimento seri efetuado
propria. fornecida pelo SINDITOB, e sersi - companhada
orfenada ue todos os empregados cujeo  dosconto fol

nala eenstando nome, fungdoc e valor da sontribulicdo,

cAPITULO &
DAS PELACOES COM 08 LHPREGADGCE

Dg empregados gue dependsm de até 1 {um) zno para a
por tooou  de gervige, e gue contom com mals - de §
d@e ¢+ .alho ininterrunto no =mpresa, contardo com
provietria até a syuisigdo Jde Lempo necess&ric para

‘oria, exceto no ceso de faltas grave, ou n. extingio da
ou tArmine do contrato cow & tomadora de servigo 4

R F
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Cl5usula 19 =~  As emprasgsss oda,ac efetuar decrouibos  para
e~nortura de plancos de seguro de vida, de satde para o emprsgado
e seus fanmilisres, reembolsc . “armicia e supermercado.

clausula 27 - O Aviso de Digpensa Acvaerd sger por escorito, contra
recibo, com a especificacio se o porlodo de Aviso Previo seri

i

indenizado ou 'rabalhiado.

~ 8evio fornecidos atestados de afa
coutros para & Previdéncia, sempre gue solil

Os atestados meédic ser?o aceitos e mhwnadggf
jam de ncordo com a Postarid g 1
_‘»;u.,f{:’\-',Sii_,

o direito d=

usula /3 -~ Pica assegurado a :
e Medicins do

¥

prestarem vigos dentro das normas
' . - ¥

T-apalho, e do Ministeério 4o Tr;halhgs

5

.ragrafo fOnico - Nac serd, submﬂt“EG a punigio o empregado gue
recusar a trobalhar em sltuacmar gue atentem contra asg Normas
Seguranga e Medicina do Trabalho do Ministério do Trabalho, desde
que comprovadas pelos membros da Sejuranga e da CIPA.

Cléusula 24 -~ Seré solicitada & PETROBRAS e &s Empresas,
permissdoc pav accceo  de represantantes do sindicato as
plafwfcrmaa, gwmpre que se tornar necessario ou for vmlivi#aﬁa &
presenca dos me.mos nagueles locais, e também no locais de
embe rque ¢ desembargue de passageiros indo 0u vindo das

plataformas.

Cldusula 25 - As cmpresas se comprometon a afizar em seus guadros
de avisos todos oo comunicados do Sindicato de interesseo  dos
~#rabalhadores ¢ nio ofensivos as empresac,
capITULO 6
JORNADA DR TRABALEQ
Cl&u%ula 26 -~ Sers efetuado um estudoc entre as Fmpresas e 08
STNDITCOB para fins de implantagac de jornada de trabalho de 14
dlas de trabalho embarcado por 21 aiag de folga. Esta jornada de
rabalho deverié rcer implantada por cada empresa dentro de suas

Qggslbll*wadﬁﬁ dentro do prazo de &0 {s=ssenia) ﬂ;a¢¢ podendo ser
prorrogad» por wn peiiodo adicional de 30 (trinta) dias

Pardgrafo Onico =~ O prazo para implantagio do sistema serd
iniciade a partir da concordancia, por escrito, pela Contratante
Tomadora de Servicos das Empresas, do reembelsc integral do
sertaeimo doe custos decorroante desta implantacdo,

» oA
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CAPITULO 7
CONSIDERACOES FINAIS

Ciiusula 27 = As partes S
comprometem & observar e cumprir os dispositivos =
pactundos no presente Acorde Coletivo. ‘

r1iusulia 28 =~ A prOrrodngac, feviséw, dentncia ou
parcial ou total na pre@ente Acordo Coletivo sera de confox
com o art. n¥ 615 d= C.L.T,

Cclaunula 29 - O pragante Acordo Coletivo tem validade de
ano, a contar do dia 12 de seotembio As 7993 até o di
~gosto de 1994,

$

Cliusula 30 - Conforme d}ﬁmo~+o no Art, 614 da C,.L.T. 1
desie Acordo Coletivo serd depnsitada na Delegacia R
Trabalbho do Lamw"m do Rio de Janeivo, para fine de r
arguivo, assecuranu> os seus -efgitos juridicos, legals.

}
“2usula 31 - 2 Justiga do Pfaballio serd compete:r
e dulgar toda e gualguer dbwida ou pﬁﬂﬂﬁnﬂ°aﬁ
;:es@ntﬁ Convencio Coletiva de Trabalho, inclus
aplicacdo.

Acorde C +ivo de Trabalho,

Macaé (RJ), 28 de setembro de 1993

. TRAFALHADOBES OFFSHORE DO PRASIL

scqgﬁfff'uﬁx ENGENHARIA B COMERCIO LTDA.
#% 2 BRASDRTL SOCIEDADE DE PERFURACOES LTDA.
¥ SEDPCO FOREX PERFURA(DES MARITIMAS LTDA.

SMITH EQUIPAMENTOS E SERVICOS LIDA,

UME SERVICOS UE PETROLEQ LTDA.
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