SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB
E- ma|I smdntob@terra com.br

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2005 /2006

Que celebram entre as partes:

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB,
legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n.°
39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n.° 471, Sobrado, Miramar,
Macaé/RJ, Cep 27943-400, representado pelo seu presidente Amaro Luiz Alves da Silva,
brasileiro, solteiro, enfermeiro, portador do RG 07074403-2/TFP e do CPF 858.184.617-34,
residente ¢ domiciliado na Rua Prefeito Lobo Junior, 170, Visconde de Aratijo, Macaé/RJ,
doravante denominado SINDITOB e¢ a Empresa NATIONAL OILWELL DO BRASIL
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 02.650.424/0001-71, com sede na Avenida Prefeito Aristeu
Ferreira da Silva, n.° 70, Novo Cavaleiros, Macaé/RJ, CEP 27930-070, doravante denominado
respectivamente Sindicato ¢ Empresa, por seu representante legalmente constituido Sr. Brian
Patrick Penrose, irlandés, casado, diretor, portador do RG ID:V311688-Q e CPF: 057.521.617-
46, domiciliado na Rua Buzios, n.° 100, Condominio Vivendas da Lagoa, Macaé/RJ, concordam
em celebrar o seguinte ACORDO DE TRABALHO, que reger-se-4 pelas seguintes clausulas e
condig¢des:

CAPITULO I - DA REPRESENTACAO

Clausula 1°- A Empresa NATIONAL OILWELL DO BRASIL LTDA reconhece o Sindicato
como legitimo representante de seus empregados que trabalham no pafs, e ambos
comprometem-se a cumprir as clausulas aqui acordadas.

CAPITULO II - DOS REAJUSTES DOS SALARIOS

Clausula 2°- A Empresa reajustara a partir de 01 de setembro de 2005, os salarios de seus
empregados em 5% (cinco por cento).

Clausula 3%- De comum entendimento, fica estabelecido a DATA — BASE da Categoria em 01
de Setembro de cada ano.

Clausula 4°- A Empresa efetuard o pagamento normal dos salérios todo o dia 30(trinta) do més.

Parigrafo Unico — A Empresa podera efetuar o pagamento no quinto dia util do mes,
forme determina o paragrafo tinico do artigo 459 da CLT.

Clausula 5* — As partes acordarfio os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em
regime de offshore de 14x14, que incidirio sempre sobre o saldrio-base, de forma ndo
cumulativa.
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CAPITULO III - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 6°- As horas extras laboradas de segunda a sabado, serdo pagas com acréscimo de
50%(cinquenta por cento), e nos domingos e feriados serdo pagas com acréscimo de 100%(cem
por cento).

Paragrafo 1° — A Empresa observara para o célculo do salario hora do pessoal em regime de
trabalho administrativo o divisor mensal de 200(duzentas) horas, ou 40(quarenta) horas
semanais.

Paragrafo 2° — Fica por for¢a do presente Acordo Coletivo, estabelecido o "Acordo para
Prorrogacdo de Horas" de 2 (duas) para 5 (cinco)horas diarias, sendo consideradas
extraordindrias, e pagas com acréscimo, as que excederem as do horério normal de trabalho.

Paragrafo 3° — Quando do pagamento das horas extraordinarias, o empregado podera optar entre
receber em ESPECIE com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) de segunda a sabado ou a
100% (cem por cento) domingos e feriados ou COMPENSACAO em folga considerando a
conversdo em horas com os devidos acréscimos, dependendo do caso, levando em conta a
disponibilidade da Empresa. A inteng¢do da opgéo deverd ser informada por escrito com
assinatura do empregado e anuéncia do supervisor no prazo de 10 (dez) dias antes do fechamento
da folha de pagamento.

Paragrafo 4° — As horas extraordindrias que excederem a quantidade de 5 (cinco) horas didrias,
serdo pagas com acréscimo de 75% ou 100%, dependendo do caso, sob o mesmo aspecto da
alinea anterior (em espécie ou compensagdo).

Paragrafo 5° — A realizagdo do trabalho prestado em regime de horas extras, dependerd da
prévia solicitagdo do empregado por escrito com justificativa e anuéncia do supervisor.

Clausula 7°- A Empresa pagara o adicional de periculosidade de 30%(trinta por cento) aos seus
empregados onshore, somente sobre os dias que estes estiverem embarcados.

Parigrafo Unico — A Empresa pagara um bbénus de R$ 56,00 (cinqiienta e seis reais), por dia
embarcado em instalagdes offshore.

Clausula 8- A Empresa pagarda Adicional de Transferéncia previsto no Artigo 469, § 3°,
da CLT, quando houver designagio do empregado para servir em outras localidades.

Pardgrafo 1° — O Adicional ndo sera devido quando a transferéncia ocorrer por iniciativa do
_~"empregado.

Paragrafo 2° — Esse adicional sera pago somente aos empregados transferidos que véo cumprir
servigos administrativos.
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Paragrafo 3° — Os empregados que prestam servigos a bordo de plataformas Maritimas, Navios
Sondas ou qualquer outra unidade offshore, mesmo em outro Estado, ndo receberdo o Adicional
de Transferéncia, porque terdo alimentagdio e passagem de ida e volta para as suas cidades de
origem onde gozardo as folgas.

Clausula 9*- O repouso remunerado sera conforme determinado na Lei 5.811 de 11 de outubro
de 1972, para o trabalho a bordo das instalagdes offshore.

Paragrafo 1° — Pelo menos 1/3 dos dias de repouso remunerado acumulados e ndo gozados,
ap6s um embarque, serdo gozados antes do embarque seguinte ou a critério do empregado dentro
de um prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° — A Empresa poder4, se for do seu interesse, indenizar até 2/3 dos dias de repouso
acumulado nfo gozados como horas extraordinarias com acréscimo de 100%(cem por cento), se
o empregado manifestar-se favoravelmente por escrito.

Clausula 10* - E proibida a posse, transporte e consumo, a qualquer titulo, de bebidas alcéolicas,
narcéticos e outras drogas ilicitas, porte de arma de qualquer espécie, no local e nos meios de
transportes oferecido pela Empresa, considerando-se falta grave a inobservéancia desta norma,
passivel, inclusive, da pena de dispensa por justa causa.

Clausula 11* — A jornada dos trabalhadores offshore, serd de 12 horas de trabalho por 12 horas
de descanso na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual de folga, até que seja
regulamentado o artigo 7°, inciso XIV da Constitui¢éo Federal de 1988.

Parigrafo Unico — Os hordrios dos trabalhadores offshore serfio os determinados nas
plataformas maritimas ou navios que estiverem embarcados.

Clausula 12* - O regime de trabalho de 14x14 dias, conforme estabelecido nas clausulas 5 € 11
e consoante estatuido na Lei n.° 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados, podera ser flexibilizado
mediante a adogfo do regime de 21x21 ou 28x28 dias, devendo o empregado, por meio de
documento escrito e enderegado ao seu sindicato, manifestar tal intento.

Paragrafo Unico — Podem adotar o regime acima descrito os empregados que exercem as
fungdes de: eletricista, técnico eletrdnico, técnico mecénico, mecanico, engenheiro elétrico,
engenheiro mecanico.

Clausula 13* — Fica a empresa autorizada a reduzir temporariamente o salario base dos
empregados que trabalham em terra, quando houver transferéncia para o trabalho embarcado,
desde que, somados os adicionais, resulte um saldrio igual ou maior que o total percebido.

Paragrafo 1° — A transferéncia s se dard se houver a concorddncia por escrito por parte do
empregado.

Paragrafo 2° — Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho em terra, o que néo exigira
concordéncia por escrito, o salario base imediatamente voltard a ter o mesmo valor do tltimo
salario percebido no trabalho em terra.
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Cliusula 14* — Fica a Empresa autorizada a suprimir os adicionais dos empregados embarcados,
em carater temporario ou permanente, quando houver transferéncia para o trabalho em terra.

Paragrafo 1° — A transferéncia s6 se dara se houver a concordancia por escrito por parte do
empregado, sendo, no entanto, inexigivel essa concordéncia em casos especiais para salvaguarda
do empregado, por exemplo, na hipétese de gestantes.

Paragrafo 2° — Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho embarcado, o que néo
exigira concordancia do empregado por escrito, o salario base imediatamente voltard a ter o
mesmo valor do ultimo salario percebido no trabalho em terra.

Paragrafo 3° — A permanéncia do empregado sob o regime offshore, ficara atrelada a duragdo
do contrato de prestagdo de servicos firmado pela Empresa.

Cl4ausula 15" — O Sindicato reconhece que o Enunciado n.° 112 do Tribunal Superior do
Trabalho aplica-se a situagOes de trabalho da categoria profissional dos empregados embarcados
da Empresa, em face do critério de pagamento de adicionais.

Clausula 16* — As horas extras trabalhadas a bordo e ndo compensadas com as respectivas
folgas, serdio pagas com acréscimo salarial de 50%(cinqtienta por cento), conforme demonstracdo
abaixo:

Salédrio base + adicionais = 50%(cingiienta por cento) dias normais
180 horas

Clausula 17* — O empregado, regido pela Lei 5.811/72, podera ficar até 21(vinte ¢ um) dias a
bordo para substitui¢do nos casos de: falta do substituto, atestado médico, auxilio doenga,
acidente do trabalho, férias e licenca paternidade.

Clausula 18* — Caso o empregado, regido pela Lei 5811/72, trabalhe além dos dias normais, sera
efetuado o seguinte calculo para efeito do respectivo pagamento:

Saldrio base + adicionais = valor dia x n.° dias trabalhado x 2
30 dias

Paragrafo Unico — Caso o trabalho seja realizado nos dias de folga, sera devida a remuneragéo
abaixo, exceto se a empresa conceder folga compensatoria em outro dia.

Saldrio base + adicional = valor dia x n.° dias niio folgados
30 dias

CAPITULO IV — DAS VANTAGENS

Clausula 19°- A Empresa oferecerd plano de assisténcia médica e odontologica aos empregados

e seus dependentes diretos: filhos até 21 anos, esposo(a), companheiro(a), e filhos portadores de

deficiéncia fisica ou mental, sem limite de idade, financiando 100%(cem por cento) destes
_.eustos.
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Clausula 20*- A Empresa concedera a todos os seus empregados um seguro de vida e acidentes
pessoais, sem Onus para estes.

Cliusula 21°- A Empresa pagara Gratificagdo de Férias a todos os empregados, equivalente ao
valor da maior remunera¢do recebida pelo empregado no periodo aquisitivo, devidamente
reajustado a data do periodo do gozo.

Paragrafo 1° — O pagamento devera ser efetuado até 02(dois) dias antes do inicio do gozo das
férias.

Paragrafo 2° — A Empresa garante aos empregados o pagamento de Gratificacdo de Férias,
correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado, em todas as
rescisdes contratuais e nos casos de aposentadoria, exceto ao empregado que se demitir com
menos de 01( um) ano de servigo e aquele dispensado por justa causa.

Clausula 22°- A Empresa concedera vale refeicdo no valor de R$ 14,00 (catorze reais) por dia
util do més, exceto os dias que estiverem embarcados, folga ou em viagem a servigo da empresa.

Cl4usula 23*- A Empresa fornecera vale transporte aos seus empregados, na forma da Lei.

Paragrafo Unico — No caso de constante transferéncia dos empregados de um local para outro,
fica acordado que a Empresa podera fazer a antecipagfio em espécie de parcela correspondente ao
vale transporte.

Clausula 24*— A Empresa pagara os feriados nacionais (1° de janeiro, Sexta-Feira Santa, 1° de
maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 15 de novembro, 25 de dezembro € o dia em que se
realizarem as eleicGes gerais), bem como, os municipais (24 de junho — Sdo Jodo e 29 de julho-
Aniversario da cidade) quando trabalhados.

CAPITULO V — DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 25"~ A Empresa se obriga a constituir a Comissdo Interna de Prevengéo de
Acidente(CIPA), em conformidade com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, desde
que, na base territorial do Sindicato tenha o niimero minimo de empregados previsto em Lei.

Clausula 26*- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestar seus servigos
segundo as normas de seguranga e Medicina do Trabalho do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — N#o sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que
atentem contra as Normas de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pela
CIPA da empresa.

Clausula 27*- A Empresa se obriga ao cumprimento das Normas de Seguranca (NRs),
instituidas pelo Ministério do Trabalho.

Clausula 28°~ A Empresa observara a Lei no tocante ao fornecimento do formuldrio DIRBEN-
8030 ou outro que venha substituir, contendo informagdes sobre a atividade como exposigéo a
-agentes agressivos, para fins de instrugdo de processos de aposentadoria especial, bem como

//’ relagéo dos ultimos 60(sessenta) salarios de contribuicéo.
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CAPITULO VI - DAS RELACOES COM O SINDICATO

Clausula 29*- De acordo com o artigo 477 e seus paragrafos da CLT, as rescisdes de contrato
dos empregados com mais de 12(doze) meses de trabalho efetivo na Empresa, serfio realizadas
no Sindicato e na auséncia deste, em qualquer Delegacia Regional do Trabalho no Territorio
Nacional.

Clausula 30*- A excecdo de falta grave, extingdo da atividade ou término de contrato com a
tomadora de servigos, fica vedada a dispensa de empregado dirigente sindical durante o periodo
de seu mandato até 1(um) ano apds o término deste.

Paragrafo Unico — Considera-se dirigente sindical o membro efetivo ou suplente eleito para
cargo da dire¢do do SINDITOB.

Clausula 31*- O dirigente sindical podera ser liberado pela Empresa pelo periodo de seu
mandato, mediante solicitagdo do SINDITOB, continuando com suas remuneragdes € encargos
pagos pelas empresas, que serfo ressarcidas em igual valor pelo SINDITOB.

Paragrafo 1° — O valor do ressarcimento serd descontado dos valores a serem repassados ao
SINDITOB, sendo completados pelo SINDITOB caso valor seja insuficiente, nas mesmas
condigdes e prazos estipulados nas cldusulas de pagamentos da Empresa ao SINDITOB.

Paragrafo 2° — Podera ser indicado apenas um diretor ou um delegado sindical por Empresa.

Clausula 32*- A Empresa se compromete a garantir o acesso de dirigentes sindicais nas areas de
execugdo dos servigos e nos canteiros dos contratos, para reunides e verificagéo do cumprimento
do presente acordo, desde que agendados com 48(quarenta e oito) horas de antecedéncia, com
horario marcado, e apenas 01(um) representante do Sindicato.

Clausula 33*- A Empresa garantira o acesso de representantes do Sindicato na area onde ocorrer
acidente, assim como assegurard o acompanhamento, por seus representantes, nos inquéritos
e/ou investigacdes decorrentes do acidente.

Clausula 34>~ A Empresa assegura o encaminhamento ao Sindicato as seguintes
documentagdes: Copia de comunicag@o de Acidente do Trabalho (CAT), no prazo de 24(vinte e
quatro) horas de sua emissdio, de empregado acidentado, de afastamento de empregado por
doenga profissional, ou em agravante desta.

CAPITULO VII - DAS RELACOES COM OS EMPREGADOS

Clausula 35°- A Empresa garante emprego e salario aos seus empregados, nos 12(doze) meses
imediatamente anteriores 4 complementa¢do de tempo de servico minimo para aposentadoria
pela Previdéncia Social. Exceto no caso de falta grave, extingdo da atividade ou término de
contrato com a tomadora de servigos.

Clausula 36°- O aviso de dispensa devera ser por escrito, com a especificagéio se o periodo de

//’_gyi/s’o sera trabalhado ou indenizado.
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Clausula 37°- Serdo fornecidos atestados de afastamento e de saldrio, ou outros para a
Previdéncia sempre quando necesséario e solicitado pelo empregado.

Clausula 38*- O funciondrio quando apresentar atestado médico, recebera salario normal
contratual, conforme determina artigo 6°, paragrafo 2° da Lei 605/49.

Clausula 39*- A Empresa concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do médico da Empresa ou credenciado pela mesma,
sendo obrigatorio a apresentagiio de atestado, sob pena de ter seu dia ou as horas descontadas.

Clausula 40*- A Empresa garante salério a gestante até 05(cinco) meses apos o parto, nos termos
estabelecidos na letra “b” do artigo 10 das Disposi¢des Transitorias da Constitui¢io Federal,
como também estabilidade de 1(um) ano apds seu retorno ao trabalho, exceto em caso de falta
grave.

Clausula 41>~ O exame médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data da
homologag¢éo da demiss&o.

CAPITULO VIII - DAS CONTRIBUICOES

Clausula 42°- Fica estabelecida a contribui¢io assistencial de 2%(dois por cento) sobre a
remuneracdo mensal, a ser descontada de uma s6 vez, no primeiro més da aplicagdo da presente
norma coletiva, de todos os empregados, e recolhida até o décimo dia atil do més subsegiiente ao
do desconto.

Paragrafo 1°- Fica assegurado aos empregados associados ao Sindicato o direito de oposi¢do ao
referido desconto, na forma do Precedente Normativo n° 119 do TST, o qual devera ser
apresentado individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato ou ao empregador, no
prazo de 40(quarenta) dias, a contar do registro ¢ divulgag@o deste acordo coletivo de trabalho,
em requerimento manuscrito, com identificagéo e assinatura do oponente.

Paragrafo 2°- Essa contribuigdo tem por finalidade, de custear gastos nas informagdes,
publicacdes de editais e panfletagem, acompanhamento juridico, viagens e outros decorrentes a
negociagfo do acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo 3°- Excepcionalmente este ano ndo haverd o desconto da contribui¢dio assistencial,
tendo em vista que ndo houve ganho real, apenas o indice governamental.

Clausula 43°- A Empresa efetuard o desconto mensal, em folha de pagamento, da mensalidade
sindical de seus empregados sindicalizados, no percentual de 01%(um por cento), obrigando-se a
repassa-lo ao Sindicato na forma do Artigo 545 da CLT.

CAPITULO IX — DAS CONSIDERACOES FINAIS

Clausula 44°- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar ¢
cumprir os dispositivos e normas pactuados no presente Acordo Coletivo.

Clausula 45*- A prorrogagdo, revisdo, reniincia ou revogagfo, parcial ou total do presente

7 acordo coletivo, serd em conformidade com o artigo 615 da CLT.
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Clausula 46*- O presente Acordo Coletivo tem validade de um ano a contar do dia 1° de
Setembro de 2005 até 31 de Agosto de 2006.

Clausula 47*- Conforme disposto no artigo 614 da CLT, uma via deste acordo coletivo sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro e arquivo,
assegurando os seus efeitos juridicos legais.

Clausula 48*- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60(sessenta) dias anteriores ao
término do presente acordo coletivo, serfio iniciadas as negociagdes, visando a repactuagio e/ou
revisdo do mesmo.

Clausula 49°- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer
davida ou pendéncia, resultante da execugio do presente Acordo Coletivo de Trabalbho, inclusive
quanto a sua aplicagéo.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Macaé/RJ,24 de ¢ Jowl  de 2006.

\ N oze
NATIONAL OILWELL DO BRASIL LTDA

Brian Patrick Penrose — Sécio Gerente
CPF: 057.521.617-46

Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva — Presidente
CPF: 858.184.617-34
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EEMPREGO
Subdelegacia do Trabalho de Cabo Frio

Setor de Relagdes do Trabaltho

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de depbsito do presente Acordo Coletivo

de Trabalho, constante do processo n®.46670.c %39 / 2006- i3 D

Registrado e arquivado nesta SDT/Cabo Frio, sob o n® 3¢ em 23 de Cose de 2006.
el )

Chefe do Setor de Ke; a{:écs do Trabatho

Auditora Fiscal do Trabalho-CIF-03260-3 MARIA DA | oif

Chefe Set de R
[0 18 1227?

Data de depésito na SDT/Cabo Frio, em 26 de C)U”*g de 2006 .
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