
SlNDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SlNDlTOB
E-mail: sinditob@terra.com.br
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A
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
MACAEIRJ.

Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil - SINDITOB,

fundado em 18 de Fevereiro de 1993 registrado no Cartorio do 1° Oficio, do Municipio de

Macae/RJ., registro no livro A-3, pagina 222, sob 0 n.o 797, registro publicado no Diario

Oficial de 18 de Abril de 1994 na pagina 5628, Se9ao 1, com CNPJ n.o 39.223.862/0001-

19, estabelecido na Estrada Joao Batista Quaresma, n.o 120, Granja dos Cavaleiros,

MacaelRJ, CEP 27930-480, Cadastrado no Sistema de Arrecada9ao da Contnoul9ao

'Sindical sob 0 C6digo 007.018.04888-6 da Caixa Economica Federal, expedido pelo

Ministeno do Trabalho, vem por meio deste informar a V.Exa. que a empresa

NATIONAL OILWELL DO BRASIL LTDA e 0 Sindicato que a este subscreve,

requer a homologa~iio do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO por esta
Delegacia.
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AI6aro Luiz Alves da Silva
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2003/2004

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB,
legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, com sede na Estrada Joao
Batista Quaresma, n.0120, Granja dos Cavaleiros, Macae/RJ, aqui representada pelo seu
presidente Amaro Luiz Alves da Silva, doravante denominado SINDITOB e a empresa:
NATIONAL OILWELL DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n.o 02.650.424/0001-71,
com sede na Avenida Prefeito Aristeu Ferreira da Silva, n.o70, Novo Cavaleiros, Macae/RJ, CEP
27930-070, doravante denominado respectivamente Sindicato e Empresa, por seu representante
legalmente constituido, concordam em celebrar 0 seguinte ACORDO DE TRABALHO, que
reger-se-a pelas seguintes clausulas e condiyoes:

CAPiTULO 1- DA REPRESENTA<;AO

Cliusula 18
_ A empresa NATIONAL OILWELL DO BRASIL LTDA reconhece 0 Sindicato

como legitimo representante de seus empregados que trabalham no pais, e ambos comprometem-
se a cumprir as clausulas aqui acordadas.

Parigrafo Unico - Exc1uem-sedo presente Acordo os empregados regidos pe10 regulamento do
Trafego Maritimo.

Cliusula 28
_ A Empresa reajustara a partir de 01 de setembro de 2003, os salarios de seus

empregados em 15%(quinze por cento).

Cliusula 38
_ De comum entendimento, fica estabelecido a data - base da Categoria em 01 de

Setembro de cada ano.

Paragrafo Unico - A empresa podera efetuar 0 pagamento no quinto dia util do mes, conforme
determina 0 paragrafo Unicodo artigo 459 da CLT.

CAPiTULO 111- DAS CONDI<;OES DE TRABALHO

/~ Cliusula 58
_ As horas extras laboradas de segunda a sabado, serao pagas com acrescimo de

~
>.- 0%(cinqiienta por cento), e nos domingos e feriados serao pagas com acrescimo de 100%(cem

porcento).
Acordo Coletivo de Trabalho 2003/2004
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Paragrafo 1° - A Empresa observani para 0 caIculo do salario hora do pessoal em regime de
trabalho administrativo 0 divisor mensal de 200(duzentas) horas, ou 40(quarenta) horas semanais.

Paragrafo 2° - Fica por for~a do presente acordo coletivo estabelecido 0 "acordo para
prorroga~ao de horas" de 02(duas) para 5(cinco) horas diarias, sendo consideradas extraordinarias
e pagas com acrescimo, as que excederem as do horario normal de trabalho.
Paragrafo 3° - Quanto ao pagamento das horas extraordinarias, 0 empregado podeni optar entre
receber em especie com acrescimo de 50%(cinquenta por cento) de segunda a sabado ou a
100%(cern por cento) domingos e feriados ou compensa~ao em folga considerando a conversao
em horas com os devidos acrescimos, dependendo do caso, levando em conta a disponibilidade da
Empresa. A inten~ao da op~ao devera ser informada por escrito com assinatura do empregado e
anuencia do supervisor no prazo de 1O(dez) dias antes do fechamento da folha de pagamento.

Paragrafo 4° - As horas extraordinarias que excederem a quantidade de 05(cinco) horas diarias,
serao pagas com acrescimo de 75% ou 100%, dependendo do caso, sob 0 mesmo aspecto da alinea
anterior(em es¢cie ou compensa~o).

Paragrafo 5° - A realiza~ao do trabalho prestado em regime de horas extras, dependera da previa
solicita~ao do empregado por escrito com justificativa e anuencia do supervisor. ~ 'J
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Clausula 68
- Em caso de dobra a mesma sera paga a razao de 75%(setenta e cinco por cento).

Clausula 78
_ A Empresa pagara 0 adicional de periculosidade de 30%(trinta por cento) aos seus

empregados onshore, somente sobre os dias que estes estiverem embarcados.

Clausula 88
_A Empresa pagara a seus empregados 0 bonus de R$ 54,00(cinquenta e quatro reais),

por dia embarcado em instala~oes offshore.

Chiusula 98
_ A Empresa pagara Adicional de Transferencia previsto no Artigo 468, § 3°, da

CLT, quando houver designa~ao do empregado para servir em outras localidades.

Paragrafo 1°- Esse adicional sera pago somente aos empregados transferidos e que vao cumprir
servi~os administrativos.

Paragrafo 2°_ Os empregados que prestam servi~os a bordo de plataformas Maritimas, Navios
Sondas ou qualquer outra unidade offshore, mesmo em outro estado, nao receberao 0 Adicional de
Transferencia, porque terao passagem de ida e volta para as suas cidades de origem onde gozarao
as folgas.

Paragrafo 3°_0 Adicional nao sera devido quando a movimenta~ao ocorrer por iniciativa do
empregado.

Clausula 108
- 0 repouso remunerado sera conforme determinado na Lei 5811 de 11 de outubro de

1972, para 0 trabalho a bordo das instala~oes offshore.

Paragrafo 1°_ Pelo menos 1/3 dos dias de repouso remunerado acumulados e nao gozados, ap6s
urn embarque, serao gozados antes do embarque seguinte ou a criterio do empregado dentro de urn
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo r- A Empresa podera, se for do seu interesse, indenizar ate 2/3 dos dias de repouso

r acurnulado nao gozados como horas extraordinarias com acrescimo de 100%(cern por cento), se 0

empregado manifestar-se favoravelmente por escrito.
Acordo ColetivQ de Trabalho 2003/2004



Cbiusula 118
_E proibida a posse, transporte e consurno, a qualquer titulo, de bebidas alcoolicas,

narcoticos e outras drogas ilicitas, porte de anna de qualquer especie, no local e nos meios de
transportes oferecido pela Empresa, considerando-se falta grave a inobservancia desta nonna,
passive!, inclusive, da pena de dispensa por justa causa.

Clausula 128
- A Empresa ofereceni plano de assistencia medica e odontologica aos empregados e

seus dependentes diretos (filhos ate 21 anos, esposo(a), companheiro(a), e filhos deficientes
fisicos ou mental, sem limite de idade), financiando 100%(cern por cento) destes custos.

Clausula 138
_ A Empresa concedeni a todos os seus empregados urn seguro de vida e acidentes

pessoais, sem onus para estes.

Clausula 148
- A Empresa pagara Grati:fica~aode Ferias a todos os empregados, equivalente ao

valor da maior remunera~ao recebida pelo empregado no periodo aquisitivo, devidamente
reajustado a data do periodo do gozo.

Paragrafo 10
_ 0 pagamento devera ser efetuado ate 02(dois) dias antes do inicio do gozo das

ferias.

Paragrafo 20
_ A empresa garante aos empregados 0 pagamento de Gratifica~ao de Ferias,

correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e nao gozado, em todas as rescisoes
contratuais e nos casos de aposentadoria, exceto ao empregado que se demitir com menos de
Oleum) ano de servi~o e aque1edispensado por justa causa.

Clausula 15"- A Empresa concedera vale refeityaono valor de R$ 13,OO(trezereais) por dia util
do mes, exceto os dias que estiverem embarcados.

Paragrafo Unico - No caso de constante transferencia dos empregados de um local para outro,
:ficaacordado que a Empresa podera fazer a antecipatyaoem especie de parcela correspondente ao
vale transporte.

Clau8ula 178
- A empresa pagara todos os feriados nacionais, hem como, os municipais quando

trabalhados.

CAPiTULO V - DA SEGURAN~A INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 188
- A Empresa se obriga a constituir a Comissao Intema de Preventyao de

Acidente(CIPA), em conformidade com as nonnas do Ministerio do Trabalho e Emprego, desde
que, na base territorial do Sindicato tenha 0 nu.merominimo de empregados previsto em Lei.

Clausula 19"-Fica assegurado a todos os empregados, 0 direito de prestar seus servityossegundo
as nonnas de segurantyae Medicina do Trabalho do Ministerio do Trabalho.

~ Paragrafo Unico - Nao sera punido 0 empregado que se recusar a trabalhar em situatyoesque

~...
C?-/ tern contra as Nonnas de Seguran~a e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pela
" CIPA da empresa.
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Clausula 208
- A Empresa se obriga ao cumprimento das Normas de Seguran~a (NRs), instituidas

pelo Ministerio do Trabalho.

Clausula 218
_ A empresa observara a Lei no tocante ao fomecimento do formulano DIRBEN-

8030 ou outro que venha substituir, contendo informa~oes sobre a atividade como exposi~ao a
agentes agressivos, para fins de instru~ao de processos de aposentadoria especial, bem como
rela~ao dos Ultimos60(sessenta) salanos de contribui~ao.

CAPiTULO VI - DAS RELACOES COM 0 SINDICATO

Clausula 228
- De acordo com 0 artigo 477 e seus paragrafos da CLT, as rescisoes de contrato dos

empregados com mais de 12(doze) meses de trabalho efetivo na Empresa, serno homologadas no
SINDITOB, ou onde 0 mesmo mantiver Delegacias. Nos demais locais, as homologa~oes serao
efetuadas no orgao competente do Ministerio do Trabalho.

Clausula 238
_ A exce~ao de falta grave, extin~ao da atividade ou termino de contrato com a

tomadora de servi~os, fica vedada a dispensa de empregado dirigente sindical durante 0 perfodo de
seu mandato ate l(um) ano apos 0 termino deste.

Paragrafo 1°_ Considera-se dirigente sindical 0 membro efetivo ou suplente eleito para cargo da
dire~ao do SINDITOB.

Clausula 248
_ 0 dirigente sindical podera ser liberado pela empresa pelo perfodo de seu mandato,

mediante solicita~ao do SINDITOB, continuando com suas remunera~ao e encargos pagos pelas
empresas, que serao ressarcidas em igual valor pelo SINDITOB.

Paragrafo 1°_ 0 Valor do ressarcimento sera descontado dos valores a serem repassados ao
SINDITOB, sendo completados pelo SINDITOB caso valor seja insuficiente, nas mesmas
condi~oes e prazos estipulados nas clausulas de pagamentos da empresa ao SINDITOB.

Clausula 258
_ A Empresa se compromete a garantir 0 acesso de dirigentes sindicais nas areas de

execu~ao dos servi~os e nos canteiros dos contratos, para reunioes e verifica~ao do cumprimento
do presente acordo, desde que agendados com 48(quarenta e oito) horas de antecedencia, com
horano marcado, e apenas 01(um) representante do Sindicato.

Clausula 268
_ A Empresa Garantira 0 acesso de representantes do Sindicato na area onde ocorrer

acidente, assim como assegurara 0 acompanhamento, por seus representantes, nos inqueritos e/ou
investiga~oes decorrentes do acidente.

Clausula 278
- A Empresa assegura 0 encaminhamento ao Sindicato as seguintes documenta~oes:

Copia de comunica~ao de Acidente do Trabalho (CAT), no prazo de 24(vinte e quatro) horas de
sua emissao, de empregado acidentado, de afastamento de empregado por doen~a profissional, ou
em agravante desta.



CAPiTULO VII - DAS RELAc;OES COM OS EMPREGADOS

Clausula 288
- A empresa garante emprego e salario aos seus empregados, nos 12(doze) meses

imediatamente anterior a complementayao de tempo de serviyo minima para aposentadoria pela
Previdencia Social. Exceto no caso de falta grave, extinyao da atividade ou termino de contrato
com a tomadora de serviyos.

Clausula 298
• 0 aviso de dispensa devera ser por escrito, com a especificayao se 0 periodo de

aviso sera trabalhado ou indenizado.

Clausula 308
• Serao fornecidos atestados de afastamento e de salario, ou outros para a Previdencia

sempre quando necessario e solicitado pelo empregado.

Clausula 318
• 0 funcionario quando apresentar atestado medico, recebera salario normal

contratual.

Clausula 328
- A Empresa concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se

submetam ao exame pre-natal, a criterio do medico da empresa ou credenciado pela mesma, sendo
obrigat6rio a apresentayao de atestado, sob pena de ter seu dia ou as horas descontadas.

Clausula 338
• A Empresa garante salario a gestante ate 05(cinco) meses ap6s 0 parto, nos termos

estabelecidos na letra "b" do artigo 10 das Disposiyoes Transit6rias da Constituiyao Federal, como
tamoom estabilidade de l(um) ano ap6s seu retorno ao trabalho, exceto em caso de falta grave.

Clausula 348
- 0 exame medico demissional sera, obrigatoriamente, realizado ate a data da

homologayao da demissao.

CAPiTULO VIII - DAS CONTRIBUIc;OES

Clausula 35a- Fica estabelecida a contribuiyao assistencial de 2%(dois por cento) sobre a
remunerayao mensal, a ser descontada de uma s6 vez, no primeiro mes da aplicayao da presente
norma coletiva, de cada empregado associado ao Sindicato, e recolhida ate 0 decimo dia uti! do
mes subseqiiente ao do desconto.

Paragrafo 1°· Fica assegurado aos empregados associados ao Sindicato 0 direito de oposiyao ao
referido desconto, na forma do Precedente Normativo nO 119 do TST, 0 qual devera ser
apresentado individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato ou ao empregador, no
prazo de 40(quarenta) dias, a contar do registro e divulgayao deste acordo coletivo de trabalho, em
requerimento manuscrito, com identificayao e assinatura do oponente, salvo em se tratando de
empregado analfabeto, quando podera se opor pessoalmente, na sede do Sindicato ou perante 0

empregador, em termo redigido por outrem, no qual devera constar sua firma atestada por duas
testemunhas devidamente identificadas. Se a oposiyao for apresentada perante 0 Sindicato, sera
fornecido recibo de entrega, 0 qual devera ser apresentado a empresa para que nao seja efetuado 0

referido desconto.

Paragrafo 2°_ Essa contribuiyao tern por finalidade, de custear gastos nas informayoes,
publicayoes de editais e panfletagem, acompanhamento juridico, viagens e outros decorrentes a
negociayao do acordo coletivo de trabalho.



Cbiusula 368
- A Empresa efetuanl 0 desconto mensal, em folha de pagamento, da mensalidade

sindical de seus empregados sindicalizados, no percentual de 01%( urn por cento), obrigando-se a
repassa-Io ao sindicato na forma do Artigo 545 da CLT.

CAPITULO IX - DAS CONSIDERAc;OES FINAlS

Clausula 378
- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e

curnprir os dispositivos e normas pactuados no presente Acordo Coletivo.

Clausula 388
- A prorroga~ao, revisao, renfulcia ou revoga~ao, parcial ou total do presente acordo

coletivo, sera em conformidade com 0 artigo 615 da CLT.

Clausula 398
- As vantagens asseguradas em acordo coletivo anterior serao mantidas aos

empregados desta categoria.

Clausula 408
- 0 presente Acordo Coletivo tern validade de urn ano a contar do dia lOde Setembro

de 2003 ate 31 de Agosto de 2004.

Clausula 418
- Conforme disposto no artigo 614 da CLT, urna via deste acordo coletivo sera

depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro e arquivo,
assegurando os seus efeitos juridicos legais.

Clausula 428
_ Concordam as partes ainda, que no periodo de 60(sessenta) dias anteriores ao

termino do presente acordo coletivo, serao iniciadas as negocia<;oes, visando a repactua<;ao e/ou
revisao do mesmo.

Clausula 438
- A Justi~a do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida

ou pendencia, resultante da execu~ao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanta a
sua aplica~ao.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam 0 presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

~
A£ OIL WELL DO BRASIL LTDA

Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
-Amaro Luiz Alves da Silva - Presidente


