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A 3 9 MINISTERIO DO TRABALHO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO "i? NUMERO DE IDENTIFICACAD
RIO DE JANEIRO. O]

46314.020242/98-09

Exmo Sr. Dr. Delegado Regional do Trabalho.

O Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil - SINDITOB,
vem por meio deste informar a V.Exa. que a Empresa MARITIMA PETROLEO E
ENGENHARIA LTDA, e o Sindicato que a este subscreve, apds varias tentativas de
negociagdes, chegaram ao acordo conforme documentos em anexo, o qual desde ja
requer a homologacg3o dos mesmos por esta delegacia.

Sem mais para o momento, nossos agradecimentos por
antecipacao.

Atenciosamente_.

A

Amaro Luiz Alves da Silva
Presidente - SINDITOB
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Que celebram entre as partes:

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL ~ SINDITOB, legaimente
constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, com sede na Rua Ferreira Viana n.°
142 — Sala 01 — Centro — Macaé/RJ., aqui representada pelo seu presidente Amaro Luiz Alves
da Silva, doravante denominado SINDITOB e a empresa: MARITIMA PETROLEO E
ENGENHARIA LTDA. Situada na Estrada de Campos — Km 06 — 2° Distrito — Macaé/RJ., por
Seu representante legalmente constituido, concordam em celebrar o seguinte ACORDO DE
TRABALHO, que reger-se-3 pelas seguintes clausulas e condigdes:

Capitulo | - DA REPRESENTACAOQ

Clausula 1 - A empresa citada neste Acordo reconhece o SINDICATO DOS
TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL — SINDITOB, como representante dos seus
empregados que trabalham nas Plataformas Maritimas Brasileira, em Sistema “OFFSHORE’,

€ ambos comprometem-se a respeitar e cumprir as clausulas aqui  acordadas neste
instrumento.

Paragrafo Unico — Excluem-se do presente Acordo os funcionarios regidos pelo regulamento do
Trafego Maritimo.

Capitulo Il - DOS REAJUSTES DE SALARIOS

Clausula 2 — As partes, atendendo as necessidades de adequacio das normais vigentes as
condicdes de trabalho dos trabalhadores Offshore pactuam os seguintes adicionais
discriminadamente.

* Adicional de Periculosidade........_.._____ 30,00%
* Adicional Noturno............................_ 26,00%
e Adicional Repouso Alimentacdo (HRA)................. 12,50%
* Adicional de Sobreaviso.........................____ 20,00%
e Horas Acordadas/Gratificagéo......................____ 41.60%
ol 1 - S 130,10%

Paragrafo Primeiro — Os adicionais e gratificacbes acima sero calculados sobre 0 salario base
sem cumulagdo sobre ad icional, respeitado os reflexos e incidéncias legais.

TN



Paragrafo Segundo — A empresa concedera aos seus empregados a partir de 01.09.97 um
reajuste salarial na ordem de 6% (seis por cento) , incidente sobre o salario praticado em

Agostof98, ficando desse modo recompostas as perdas salariais do periodo de 01.09.97 3
30.08.98.

Clausula 3 — De comum entendimento, as partes estabelecem a manutencdo da DATA -
BASE da Categoria em 01 de Setembro em cada ano.

Capitulo Ill - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 4 — A jornada dos trabalhadores Offshore sera de 12 horas de trabalho por 12 horas
de descanso na forma da Lei 5.811/72 , por forgca do que dispde art. 7°, inciso X1V, dltima parte

da Constituicdo Federal de 1988, bem como em regime de 15 dias embarcado por igual
periodo de folga.

Clausula 5 — A partir do 15° (décimo quinto) dia, ininterrupto embarcado, ou seja, 1 (um) um dia
apos os 14 (quatorze) dias normais, seréo pagos a razio de 100% (dobra).

Clausula 6 — Caso o empregado seja requisitado para trabalhar em dias destinados a folga,
sera devida a remuneragdo em dobro e ndo em triplo, exceto se o empregador conceder a
folga em outro dia.

Clausula 7 — A empresa devera fornecer ao trabalhador plano de satde compartilhado de
Assisténcia Médica e Seguro de vida em Grupo, sendo parte do mesmo custeado pelo
funcionario de acordo com a faixa salarial.

Clausula 8 — O SINDITOB reconhece que o enunciado 112 do T.S.T aplica-se a situacdes de

trabalho da categoria, face ao critério e pagamento dos adicionais, independente do tipo de
jornada (diumna, noturna ou mista).

Clausula 9 — As horas extras trabalhadas a bordo e nao compensadas com folgas, serdo
pagas arazao de 100% (cem por cento) da hora normal.

Clausula 10 — Os Feriados Nacionais, a saber : 1° de Janeiro, 21 de Abril, Sexta-feira da
Paixdo, 01 de Maio, 7 de Setembro , 15 de Novembro e 25 de Dezembro quando coincidirem
com o regime normal de trabalho cumprido a bordo, serdo Pagos a proporgdo de 100% (cem
por cento) da remuneragio normal.

Clausula 11 - No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a empresa
responsabilizar-se-a pela estadia e alimentagéo dos empregados nao residentes na area
geogréafica do local de apresentacao para embargue.

Clausula 12 — Em caso de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a empresa no
prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia 2 mesma, salvo motivo de acidente ou
doenga atestada por médico do trabalho da empresa, caso n2o o faga, sofrerd a penalidade da
multa cobrada pela RTA da vaga ora reservada, bem como, os descontos das faltas, que serdo
consideradas até o efetivo embarque, independeniemente do tempo 2 disposic3o da empresa.

Capitulo IV — DAS RELACOES COM O SINDICATO

mais 01 (um) ano apds o término do mesmo, exceto por falta grave ou na extincdo da atividade

ou término do contrato com a tomadora de servico, conforme prevé o inciso 8° do artigo 8° da
Constituigdo Federal e artigo 543 paragrafo 3°da C.L.T..



Capitulo V — DAS CONTRIBUICOES MENSAIS

Clausula 14 - Fica estabelecida a contribuicdo assistencial de 3% (trés por cento) a ser
descontada em 2 (duas) parcelas de 1,5% (um e meio por cento), sendo a primeira no primeiro
més da aplicacdo da presente norma coletiva e g Segunda no mas imediatamente
subsequente, de cada empregado associado ao sindicato. Tais parcelas serdo recolhidas até
0 10° (décimo) dia dtil do més subsequente aos Seus respectivos descontos.

entrega, o qual devers Ser apresentado g empresa para que nao seja procedido o referido
desconto.

Paragrafo Segundo — A empresa ficara incumbida de descontar o referido percentual de todos
OS empregados que forem admitidos apés g assinatura deste acordo coletivo, caso o
trabalhador j4 tenha sido descontado em empresa anterior, 0 mesmo ficara isento do desconto.

Capitulo V I- DAS RELACOES COM 0s EMPREGADOS

Clausula 16 - O aviso de dispensa devers Ser por escrito, com g especificacdo se o periodo de
aviso serd trabalhado oy indenizado.

Cléusula 17 — Serdo fornecidos atestados de afastamento e de salario, ou outros para a
Previdéncia Seémpre quando necessario e solicitado pelo empregado.

Paragrafo Unico - N&o sera submetido a punicio o empregado que se recusar a trabalhar em
situagdes que atentem contra ag Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que

comprovadas pelos membros da Séguranca e da CIPA, exceto quando 3 empresa fornecer o
equipamento de protecdo individual (EPI's).
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Capitulo VII- DAS CONSIDERACOES FINAIS

Clausula 20 — As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e
cumprir os dispositivos e normas Pactuados no presente Acordo Coletivo.

Clausula 21 - A prorrogacao, revisao, rendncia ou revogacdo, parcial ou total do presente
acordo coletivo, sera de conformidade com 0 Artigo 615 da CLT.

Clausula 22 - Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, (1) uma via deste acordo coletivo sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro e
arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos e legais.

Clausula 23 - O presente Acordo Coletivo tem validade de 1 (um ) ano a contar do dia 1° de
Setembro de 1998, até o dia 31 de Agosto de 1999.

Clausula 24 — Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao
término do presente acordo coletivo, serdo iniciadas as negociagdes, visando a repactuacao
e/ou revisdo do mesmo. '

Clausula 25 — A justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer

divida ou pendéncia, resultante da execuc@o do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
inclusive quando a sua aplicag3do.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam O presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Macaé — RJ., 15 de Setembro de 1998.

Maritj ))e® eengenharia Ltda Sindicato dos Trabalhadores Offshore do
Brasil - SINDITOB




