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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002275/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/11/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR059636/2011
NUMERO DO PROCESSO: 47427.002502/2011-99
DATA DO PROTOCOLO: 24/16/2011

Confira a autenticidade no enderego http://lwww3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA e
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

KONGSBERG MARITIME DO BRASIL S.A., CNPJ n. 05.904.868/0001-30, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). TONY ANDRE HAVELSRU

celebram o presente ACORDO COLETIVODE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: I

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA:BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2011 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servige nas Piataformas

de Produgdo, Prospec¢io e Perfuragdo de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em
Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2011 a 31/08/2012

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2011 a Empresa concedera a todos os seus empregados, um reajuste
salarial de 8% (oito por cento) incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2011.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS
Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais pela execugdo de trabalhos offshore, que incidirdo
sempre sobre o salério-base, de forma nédo cumulativa: (i) adicional de periculosidade de 30% (trinta
por cento); (ii) adicional noturno de 26% (vinte e seis por cento); (iii) horas de repouso e alimentagéo
de 32,50% (trinta e dois virgula cingiienta por cento); e (iv) horas jornadas de 41 ,60% (quarenta e um
por cento virgula sessenta).

I- Quando os servigos forem prestados no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, serd, ainda, devido o adicional notumno legal de 20%
(vinte por cento). Nos termos do Enunciado n.® 112 do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se aplica a
hora reduzida de 52m30 (cingiienta e dois-min e trinta segundos) do artigo 73, §1°, da CLT,
quando se tratar de servigo offshore.

§2- Os empregados que cumprem jornada ons e que, eventualmente, sejam deslocados para a
prestacdo de servigos offshore somente receberéo os adicionais previstos neste instrumento de forma
eventual e proporcional ao nimero de dias.em que pérmanecerem embarcados. O pagamento dos
adicionais nao sera devido nos casos de vis owréstadas eventuais, com duragéo inferior a 1 (uma)
jornada diaria de trabalho offshore (12 horas).

I- N3o obstante o disposto no paragrafo acima, o empregado onshore em embarque eventual tera
direito a 1 (um) dia de folga por cada dia que permanecer embarcado, e se o empregado
desembarcar na véspera do final de semana ou feriado, a folga s6 sera contabilizada no primeiro dia
util subseqiiente ao desembarque.

§3- Quando estiver realizando o atendimento de apoio operacional prestado por telefone, o
empregado fara jus & quantia adicional de R$1.000,00 (um mil reais) por semana, para compensar o
tempo a disposigdo da Empresa necessario para a prestacio desse atendimento, sendo que essa
quantia ndo se incorporara ao salario e somente serd devida pela semana em que o empregado
estiver realizando o atendimento.

§4- A concessio pela Empresa de aparelho celular, bip ou outros instrumentos de comunicagio aos
seus empregados néo configura regime de sobreaviso.

Das Horas Extras

§5- A Empresa pagara aos seus empregados pelas horas extras ndo compensadas o adicional de
50% (cinqiienta por cento), quando trabalhadas de segunda-feira a sédbado, e o adicional de 100%
(cem por cento), quando trabalhadas em domingo e feriado. A realizagdo de horas extras a jornada
onshore depende de aprovacao da Empresa.

I- O calculo das horas extras observara a seguinte formula: (saldrio-base + adicionais / 200) x n.°
horas trabalhadas.

§6- Ndo fardo jus ao recebimento de horas exiras os empregados que exercem cargos de confianca
na Empresa.

Dobra
§7- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade

operacional, o empregado poderd ser mantido em seu posto de trabalho a bordo (dobra), em seu
periodo de folga. Nesse caso, o trabalho realizado no periodo de folga seré remunerado, obedecendo
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ao seguinte critério: (Saldrio base + adicionais / 30 x n.° dias extras trabalhados) x 2. Caso o
empregado folgue o mesmo nimero de dias trabalhados offshore, nédo sera devido nenhum outro
beneficio/adicional, tendo em vista que o empregado vai laborar e folgar o mesmo numero de dias.

I- Caso a Empresa ndo proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados,
as folgas serdo indenizadas da seguinte forma: (Saldrio base + adicionais / 30 x n.° folgas nédo
concedidas) x 1.

§8- Fica convencionado que a Empresa podera instituir com seus empregados um banco de dias,
permitindo que as folgas decorrentes da execugédo de servicos offshore para os empregados em
regime de trabalho misto de embarque sejam gozadas em até 4 (quatro) meses, ficando a Empresa
obrigada a efetuar o pagamento das folgas caso néo sejam compensadas no prazo estabelecido.

§9- Os feriados para os fins do presente Acordo ndo excederéo a 9 (nove) por ano, a saber: (i) 1° de
janeiro; (ii) 21 de abril; (jii) sexta-feira da paixo; (iv) 1° de maio; (v) corpus christi; (vi) 7 de

setembro; (vii) 12 de outubro, (viii) 15 de novermbro;e (ix) 25 de dezembro.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que nasegunda sexta-feira de agosto sera comemorado
o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas

bases de apoio e unidades operacionais ’é{'sera' pago com adicional de 100% (cem por cento).

Auxilio Satde

§10- A Empresa fornecera a todos os seus empregados, plano de assisténcia médica e plano de
assisténcia odontoldgica contratados com empresas de sua livre escolha, ambos extensiveis ao
conjuge ou companheira(o) e filhos até 24 (vinte e quatro) anos e os filhos comprovadamente
incapazes, tutelados por determinagéo judicial. Nao h4 participagdo do empregado no custeio dos
planos de assisténcia previstos nesse paragrafo.

I- As partes concordam que o empregado poderé vir a participar do custeio dos planos de assisténcia

médica e odontoldgica caso o indice de sinistralidade da Empresa exceda o valor do prémio
contratado. Concordam, ainda, que o empregado poderé vir a participar do fator moderador, uma vez
que a manutencgdo dos pregos acordados entre a Empresa e a seguradora depende diretamente do

indice de sinistralidade.
Seguro de Vida

§11- A Empresa fornecera a todos os seus empregados seguro de vida em grupo, extensivel ao
conjuge ou companheira(o) e filhos até 24 (vinte e quatro) anos e os filhos comprovadamente
incapazes, tutelados por determinagdo judicial. Nao ha participagido do empregado no custeio do
seguro.

Auxilio Alimentacgédo

§12- A Empresa fornecera tiquete refeicdo no valor de R$28,00 (vinte e oito reais), por 22 dias no
més, e ticket alimentagdo no valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais), a titulo de auxilio
alimentagdo. As partes concordam que o empregado participara dos custos de alimentagéo mediante
desconto em folha de R$ 1,00 (um real). Este beneficio néo sera suspenso por motivo de férias ou
licenga maternidade. Em caso de licenga médica, o beneficio sera mantido por até 3 (trés) meses a
contar da pericia médica do érgéo gestor.

Auxilio Transporte

§13- A Empresa fornecerd ou custeard o transporte necessario ao deslocamento de seus
empregados para a prestagdo dos servigos solicitados pela Empresa.

I- A Empresa fornecerd vale-transporte. As partes concordam que o empregado participara dos
custos de transporte mediante desconto em folha de até 6% (seis por cento) de seu salario-base,
conforme disposto no Decreto n.° 95.247/87. Este beneficio ndo sera suspenso por motivo de férias.
Ajuda de Custo
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§14- A Empresa fornecera o valor de R$150,00 (cento e cinquienta reais), aos seus empregados para
execucdo de servigos em embarcagdes (ancoradas ou ndo), quando for necessaria a pernoite fora da
residéncia dos empregados, com vistas a cobrir gastos com estadia, alimentagéo e transporte que
porventura se fagam necessarios. As quantias que vierem a ser concedidas com essa finalidade néo
serdo consideradas como salario para todo e qualquer efeito legal.

§15- As partes signatarias do presente Acordo concordam que 0s beneficios concedidos pela
Empresa ndo terdo carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneragdo de qualquer dos
empregados da Empresa.

RELACOES DE TRABALHO — COND GOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE APRENDIZ

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS
Qualificacdo e Formagédo Profissional

§1- A Empresa podera solicitar, a seu critério, que 0s seus empregados participem de cursos de
qualificagéo e aperfeigoamento profissional.

I- Os empregados concordam em observar as regras estabelecidas pela Empresa sobre a politica de
ressarcimento do investimento feito pela mesma no que se refere a esses cursos de qualificagdo e
aperfeicoamento profissional. Os empregados reconhecem que 0s CUrsos realizados revertem-se,
primordialmente, em seu beneficio, sendo, portanto, legitima a obrigacdo de devolver o investimento
necessario a realizaco dos mesmos (ou parte dele) & Empresa, caso o empregado desrespeite as
normas de ressarcimento do investimento estabelecidas.

ll- Caso o empregado participe de curso de aprimoramento profissional (especialmente, cursos de
lingua estrangeira e de nivel superior, seminarios, workshops, dentre outros) em seu dia de folga
decorrente de trabalho offshore, ainda que o curso seja custeado pela Empresa, nenhum valor sera
por ela devido.

Normas Disciplinares

§2- A impossibilidade de comparecimento para embarque deve ser comunicada a8 Empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do embarque previsto, salvo motivo de forca
maior.

§3- A impossibilidade de comparecimento para trabalho onshore deve ser comunicada a8 Empresa
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do inicio da préxima jornada, salvo motivo de
forca maior.

Transferéncia do Regime de Trabalho

§4- Quando houver necessidade de os empregados que trabalham regularmente nos escritorios e
bases operacionais da Empresa executarem trabalho offshore, o salario-base a ser percebido pelo
desempenho das fungdes no mar territorial e os adicionais a que fara jus o empregado embarcado
deverdo resultar em uma remunerago igual ou superior aquela percebida pelo empregado quando
do exercicio de trabalho onshore.

I- Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho onshore, o salario-base percebido pelo
desempenho das fungdes em terra passara a ter, no minimo, o mesmo valor praticado antes da
transferéncia para o trabalho embarcado, acrescido de eventual reajuste salarial concedido pela
Empresa no referido periodo. Os adicionais decorrentes do trabalho offshore nédo seréo incorporados
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ao salario, na medida em que cessardo as causas e as condigdes para a sua concessao.

§5- Quando houver necessidade dos empregados que trabalham regularmente offshore executarem
trabalho nos escritérios e bases operacionais da Empresa, a remuneragdo percebida devera ser igual
ou superior aquela percebida pelo empregado quando do exercicio de trabalho embarcado.

I- No caso de retorno do empregado pag;a_zwd"trabalha“qffshore, sua remuneragdo passara a ter, no
minimo, o mesmo valor praticado antes da transfer“ ¢ia para o trabalho onshore, acrescido de
eventual reajuste salarial concedido pela Empresa erido periodo.

§6- Na hipotese de transferéncia definitiva com supressdo dos adicionais inerentes ao regime
offshore, a transferéncia devera observar a indenizagéo prevista no paragrafo unico do artigo 9° da
Lei n.° 5.811/1972, correspondente a um s6 pagamento igual @ média dos adicionais percebidos nos
altimos 12 (doze) meses anteriores a transferéncia, para cada ano ou fragdo igual ou superior a 6
(seis) meses de permanéncia no regime offshore.

§7- Em qualquer das hipoteses previstas, a transferéncia somente sera realizada com atengdo ao
disposto nos artigos 468 e 469 da CLT, se houver a anuéncia por escrito do empregado.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenga Profissional

§8- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagdo médica do nexo causal de doenca
ocupacional regulada em lei previdenciaria, atestada pelo médico do trabalho, a Empresa emitira a
CAT - Comunicacio de Acidente de Trabalho, e enviaré copia ao Sindicato.

Estabilidade 4 Aposentadoria

§9- Os empregados que dependem de até 1 (um) ano para aposentadoria por tempo de servico
pleno e que tenham mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com
estabilidade proviséria até a quitagdo de tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de
falta grave, extingéo da atividade ou término de contrato com a tomadora de servigos.

I- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar a Empresa por escrito o inicio do periodo de
12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicéo do direito a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
Jornada de Trabalho, Duragéo e Horario

§1- A jornada offshore de trabalho dos empregados observara o regime de 12 horas diarias de
trabalho por 12 horas de descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo possivel trabalhar por até 14
dias por igual periodo de folga.

I- Na remuneracédo percebida pelos empregados ja estd compreendida a remuneragdc dos dias
destinados ao descanso semanal remunerado e as folgas.

ll- Os empregados da Empresa desenvolvem suas atividades em 2 (dois) ambientes distintos: (i) no
mar territorial (“offshore”) e (ii) nos escritérios e bases de apoio operacional da Empresa e em outros
locais por ela determinados, como, por exemplo, embarcacdes ancoradas em porto (“onshore”).

lll- A jornada de trabalho dos empregados da Empresa podera ser exclusivamente offshore, onshore
ou mista.
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IV- Somente o efetivo cumprimento da jor;;aéi‘féﬁléff”s@ﬁ&re,enseja o direito a folga de 24 (vinte e quatro)

horas correspondente, nos termos da Lein.° 5.811/1972

§2- A jornada offshore inicia-se no mo%?n'ta a artic__lf do meio de locomogdo utilizado para o
deslocamento offshore (decolagem do helicoptero, dentre outros).

§3- A jornada mista caracteriza-se pela prestacdo de servicos onshore e offshore dentro de um
periodo de 24 (vinte e quatro) horas. Nesse caso, serdo devidas como extras somente as horas que
excederem a jornada onshore de 8h48 (oito horas e quarenta e oito minutos) ou a jomada offshore
de 12 (doze) horas, conforme o ambiente em que iniciada a jornada, incluindo o tempo trabalhado e
o tempo de deslocamento.

I- A jornada onshore quando n&o realizada nos escritérios e bases de apoio operacional da Empresa,
mas sim em outros locais por ela determinados, como, por exemplo, embarcagdo ancorada em
portos, inicia-se no momento em que o empregado deixar sua residéncia e termina quando o mesmo
deixar o local em que estiver trabalhando.

§4- No caso do empregado poder retornar a terra dentro do intervalo de 12 (doze), cada hora
trabalhada offshore sera compensada com 1 (hora) de folga.
Trabalho Realizado em Embarcagédo Ancorada

§5- Se o empregado estiver trabalhando em embarcagéo ancorada em porto, sera considerado como
se estivesse trabalhando onshore, observando-se o §8 da presente clausula sexta.

I- Se durante o periodo em que a embarcagdo estiver ancorada néo for possivel o pernoite dos
empregados dentro do navio ou plataforma, a Empresa providenciara hotel para a acomodagio dos
empregados.

ll- Salvo excegéo expressa, caso 0 empregado, sem a devida e expressa autorizagdo da Empresa,
desembarcar do navio ou plataforma ou se ausentar dos alojamentos em terra, estard sujeito as
penalidades em conformidade com a Consolidagéo das Leis do Trabalho (“CLT").

Outras Disposi¢des Sobre a Jornada de Trabalho

§6- Considera-se tempo de espera (i) o tempo que 0 empregado aguarda para comegar o trabalho
offshore:; (i) o tempo para retornar onshore apés o término do trabalho offshore; e (iii) o tempo de
interrupgdes do trabalho, todos motivados por condigdes climaticas, condigdes da embarcagédo ou
outras condi¢bes que impegam o embarque, desembarque ou a execucgao dos servigos. O tempo de
espera € considerado parte da jornada.

§7- A jornada de trabalho onshore é de 40 (quarenta ) horas semanais, a ser cumprida de segunda-
feira a sexta-feira, das 8hs as 17hs, com 1 (uma) hora de intervalo para alimentagéo e descanso, nos
termos da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Prorrogagio, Redugio e Compensagéo de Jornada de Trabalho

§8- A Empresa fica autorizada a instituir com seus empregados, a qualquer momento, um sistema de
compensagao de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente,
acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo de horas de
trabalho em outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. Esse sistema de compensacdo é
denominado banco de horas e a instituigdo do banco de horas para os trabalhos realizados offshore
dependera de autorizagéo expressa da autoridade competente em matéria de satide e seguranga do

trabalho.

§9- Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensagéo também sera
de 1 (uma) hora. Para cada hora laborada em domingo ou feriado, a compensagéo ira gerar o direito
de reduzir 2 (duas) horas de um dia comum.

lo_podera ultrapassar 6 (seis) meses. Ao final

§10- O prazo do acordo de compensagé{:;dé horas nao,
‘esa devera pagar 0 namero de horas extras

de cada periodo, ndo havendo a compensacao, a:Emp
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ndo compensadas, de acordo com os adicionais %'sfabelgéidos no presente Acordo.

I- Independentemente do prazo fixado no pa grafo acima, sempre que o nimero de horas extras
langadas no banco de horas exceder 120 (cento e vinte) horas para os empregados que trabalham
offshore e 60 (sessenta) horas para os empregados que trabalham nas bases operacionais e
escritérios da Empresa, a compensacdo devera ocorrer imediatamente ou, caso néo seja possivel,
as horas extras deverdo ser pagas em até 2 (dois) meses subseqiientes ao més em que se atingir o
limite previsto neste item, desde que ndo ultrapasse o prazo estabelecido no paragrafo onze.

§11- Em caso de término do contrato de trabalho por iniciativa da Empresa, exceto por justa causa,
sendo o empregado devedor de horas & Empresa, o empregado néo sofrera qualquer desconto em
suas verbas rescisorias. Se a demiss&o ocorrer por iniciativa do empregado, este sofrerd o desconto
correspondente as horas ndo trabalhadas.

§12- Nos termos do artigo 59 da CLT, fica dispensada a formalizagdo de acordo individual para
prorrogagdo ou compensagdo de horas, face ao acordado coletivamente, devendo o dia da
compensagcéo ser fixado de comum acordo com o empregado, ficando vedada a compensagéo de
horas em domingo e feriado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - SEGURANGCA NO TRABALHO
Condigdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servicos dentro das normas de
seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- N3o sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagbes que atentem contra as
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovado pelo membro da CIPA.
Entretanto, todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de
seguranca e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo unico, alineas,
“a” e “b” da CLT.

ll- E dever da Empresa fornecer os equipamentos de protecéo individuais (“EPP”), quando
necessario, ¢ dever dos empregados utiliza-los, sendo os responsdveis pela sua guarda e
conservagdo, considerando falta grave o descumprimento da obrigacdo de uso e conservagdo dos
EPI.

Politica a Prevencgio a Alcool e Drogas

§2- E proibida a posse, transporte e consumo a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas, narcéticos e
drogas ilicitas de qualquer espécie, no local de trabalho, nos alojamentos e nos meios de transportes
oferecidos pela Empresa ou pela tomadora de servigo, considerando-se falta a inobservancia desta
norma, passivel de demisséo.

I- A politica da Empresa de colocar em pratica a prevencéo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas tem por finalidade garantir a seguranga:dos empregados e a prevencdo de acidentes no
trabalho, podendo, com essa finalidade, solicitar a acdo de testes e exames toxicoldgicos nos
embarques e desembarques, sendo passivel de demissao o empregado que for flagrado no exame
toxicolégico, uma vez que todos tém cié olitica antidroga adotada pela Empresa.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos somente seréo acentdgg‘éé emitidos por médico do trabalho contratado pela
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Empresa. Os atestados médicos emitidos por médicos particulares deveréo conter o Cddigo
Internacional de Doengas (“CID”), o tempo de dispensa concedido ao empregado, por extenso e
numericamente, e, quando necessario, estar acompanhados de exames laboratoriais, radiolégicos ou
outros que sejam necessarios para validar a necessidade de afastamento do empregado do trabalho.

I- Na hipétese do trabalhador offshore apresentar atestado médico, indicando a necessidade de
afastamento de suas atividades por determinado periodo, os dias indicados no atestado ser&o
considerados como folga, exceto nos casos de doenga atestada ou ratificada pelo médico do
trabalho, acidente de trabalho e ASO inapto.

- O atestado médico devera ser apresentado @ Empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apbés a sua emissdo, sob pena de o empregado ter os dias ndo trabalhados descontados até a

apresentacgéo do referido documento.

§4- A Empresa fornecerd ao empregado atestados de afastamento, de salario ou outros para a
Previdéncia sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

Exames Médicos

§5- O exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado até a data da homologacgédo da
demissdo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado hd mais de 90
(noventa) dias. Uma cépia do mesmo serd fornecida ao Sindicato no ato da homologagéo da
rescisio.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§6- A Empresa fornecerd ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OITAVA - DAS RELGOES COM O SINDICATO
Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até 1 (um) ano
ap6s o mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingdo da atividade ou término do contrato
com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIl do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo
543, paragrafo 3°, da CLT.

I- Nao possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um)
delegado sindical, de comum acordo com a Empresa sendo que, nesse caso, o delegado ndo fara
jus a estabilidade. .

Contribuigdo Social

§2- Fica estabelecida a contribuicdo na ord m % (um por cento) aprovada em assembiléia geral,
a titulo de contribuicdo social, nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8° da Constituigéo
Federal, sobre a remuneragao mensal de’ ‘todos os. trabalhadores sindicalizados a ser descontada
apenas uma vez, apds a transmissdo e registro ‘do presente acordo e recolhida até o 10° (décimo)
dia atil do més subseqliente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a
relacdo do desconto € o comprovante do deposuto

I- A contribui¢do social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo
de trabalho, ndo cabendo esse desconto aos empregados pertencentes & categoria diferenciada.
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Direito de Oposicdo ao Desconto da Contribuicdo

§3- Fica assegurado a todos os empregados o direito de oposi¢do ao referido desconto, o qual
devera ser apresentado individualmente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
desconto da referida contribuicdo, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do
oponente.

Sindicalizagédo

§4- A Empresa devera descontar em favor deste Sindicato o percentual de 1% (um por cento) do
salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados, a titulo de “mensalidade
sindical”, desde que por estes autorizados expressamente, devendo a Empresa enviar ao Sindicato,

mensalmente, a relacdo dos trabalhadores que sofreram o respectivo desconto, bem como o
comprovante do depésito.

Homologagédo-dos Contratos de Trabalhos

§5- O aviso de dispensa devera ser por escrito, especificando se o periodo do aviso prévio sera
trabalhado ou indenizado.

§6- As homologactes dos empregados com mais de 12 (doze meses) de trabalho efetivo na
Empresa serdo realizadas no Sindicato e, na auséncia deste, em unidades de atendimento do
Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscrigio.

I- E imprescindivel na assisténcia & homologagdo dos contratos de seus empregados, a
apresentacao dos documentos discriminados no art. 12 da Instrugdo Normativa MTE/SRT n.° 3, de
21 de junho de 2002.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - REGRAS PARA O INSTRUMENTO COLETIVO
Cumprimento do Instrumento Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento comprometem-se a observar e a cumprir os
dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

§2- A prorrogacgéo, revisdo, rendncia ou revegagao do presente Acordo, no todo ou em parte, devera
ser realizada de acordo com o art. 615 dafCLT

Descumprimento do Instrumento Cole;ﬂvo
§3- Sendo o acordo coletivo de trabalho ‘de. carater normativo aplicavel no ambito da respectiva
representacao as relacdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas

do presente Acordo, ficard a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor de R$ 200,00
(duzentos reais), devido a parte prejudicada.

Renovagédo do Instrumento Coletivo

§4- As partes consentem também que durante o periodo de 60 (sessenta) dias antes do término do
prazo de vigéncia do presente Acordo, negociagdes deverdo ser iniciadas a fim de assegurar sua
renovagao ou revisio.

§5- As partes acordam que na proxima data base, setembro de 2012, sera celebrado termo aditivo
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ao acordo coletivo, para o reajuste salarial e as alteragcdes das clausulas de cunho econdmico, e
outras que porventura tomem-se necessarias.

Mecanismo de Solugao de Conflitos

§6- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia,
resultante da execugéo do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagéo.

Outras Disposigdes
§7- Exclui-se do presente acordo os funciondrios que pertencem a categoria dos aquaviarios.

§8- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n.° 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o
Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragdo, transmissio,
registro e arquivo, via eletronica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho — CLT.

§9- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerard o requerimento de registro do instrumento
coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no
orgéo do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus
efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho,
para assinatura do requerimento que sera protocolado no érgdo do Ministério do Trabalho e Emprego
para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL -

TONY ANDRE HAVELSRUD
- DIRETOR .
KONGSBERG MARITIME DO BRASIL S.A,
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