
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR000781/2009

SINDiCATO TRABAlHADORES OfFSHORE DO BRASil, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, localizado (a)
a Avenida Amaral Peixoto, 471, Sobrado, Miramar, Macae/RJ, CEP 27.943-400, representado(a), neste
ato, por seu Membra de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA, CPF n.
858.184.617-34, conforme delibera980 da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 04/07/2008
no municipio de Macae/RJ;

INTERMARINE SERVICOS PETROLIFEROS LTDA., CNPJ n. 07.908.877/0001-24, localizado (a) a
Avenida Luis Carlos Prestes, 2090, 2002, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.775-055,
representado(a), neste ato, por seu PROCURADOR, Sr(a). GUILHERME DANTAS ROCHA COELHO,
CPF n. 035.341.637-10, conforme procura<;80 para este tim, anexada ao presente documento;

nos termos do disposto na Consolida980 das Leis do Trabalho e na Instru980 Normativa nO06, de 2007,
da Secreta ria de Rela<;oes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem 0 REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob 0 numero MR000781/2009, na data de 11/02/2009, as 10:51:37.
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SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n.
39.223.862/0001-19, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA, CPF n. 858.184.617-34;

INTERMARINE SERVICOS PETROLIFEROS LTDA., CNPJ n. 07.908.877/0001-24,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). GUILHERME DANTAS ROCHA
COELHO, CPF n. 035.341.637-10;

celebram 0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic;oes
de trabalho previstas nas chiusulas seguintes:

As partes fixam a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de lOde
setembro de 2008 a 31 de agosto de 2009 e a data-base da categoria em lOde setembro.

o presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) A Empresa citada neste acordo reconhece 0

Sindicato como representante de todos os seus empregados que prestam servi~os
tanto a bordo das plataformas e navios de perfura~ao de po~os de petr6leo e gas
natural (doravante designados Empregados Offshore "Empregados Embarcados"),
quanto nos estabelecimentos em terra (doravante designados Empregados Onshore
"Pessoal de Base") que reger-se-a pelas seguintes clausulas e condi~oes:, com
abrangencia territorial em Macae/RJ.

§1-0 novo salario dos empregados da EMPRESA sera, excepcionalmente, no presente
acordo, defmido por categoria funcional, conforme planilha depositada no Sindicato,
tendo em vista que (i) a EMPRESA, em decorrencia de fusao de suas socias quotistas
ocorrida no exterior passou a fazer parte de urn grupo economico para efeitos trabalhistas
com 0 grupo TRANSOCEAN, que no Brasil controla a TRANSOCEAN BRASIL



LTDA. (ii) em razao desse fato, impoe-se a harmoniza9ao de salarios e beneficios das
duas EMPRESAS, com vistas a equipara9ao entre os empregados, evitando diston;oes, 0
que viabilizara, no interesse deles, uma total mobilidade inter-grupo.

§2- Eventual redu<;ao salarial de determinado empregado que possa advir da aplica<;ao
dos salarios definidos conforme previsto, sera compensada por melhoria do Acordo
anterior nas condi90es economicas, e que passam a fazer parte do presente acordo,
condi<;oes essas que inexistiam no Acordo Coletivo de 2007/2008, e que se referem,
respectivamente, a: dias dobrados com percentual de 75% alem dos 100% das horas
extras; bonus de seguran9a mensal de R$230,00 como incentivo a ausencia de acidentes;
bonus de treinamento de R$150,00 diarios; flexibiliza9ao na recoloca9ao de empregados;
0P9ao de folga remunerada ou indeniza<;ao e emprestimo consignado.

1- A compensa<;ao se dara tambem em razao de diversas melhorias quantitativas e
qualitativas em beneficios sociais nas condi<;oes de trabalho da EMPRESA e que, sendo
concedidas aos empregados da TRANSOCEAN BRASIL LTDA., serao estendidas aos
empregados da EMPRESA.

§1- 0 Sindicato reconhece que a Sfunula n.o 112 do Tribunal Superior do Trabalho
aplica-se a situa<;oes de trabalho da categoria pro fissional dos empregados offshore da
Empresa, em face do criterio de pagamento de adicionais.

§2- Fica assegurado e mantido aos empregados offshore 0 recebimento dos seguintes
adicionais aplicados sobre 0 salario base da seguinte forma e proporcionalidade:

Adicional de periculosidade 30.00%
Adicional de turno e/ou noturno 26.00%
Adicional de intervalo 32.50%
A titulo acordo-sindical 41.61%

§3- As horas extras dos empregados offshore e offshore, serao pagas com adicional de
100% (cern por cento) em todos os dias da semana.

§4- Sem prejulzo das horas extras, os empregados offshore terao direito a acrescimos nas
seguintes hipoteses:

a) 0 dia extra dos empregados offshore tera a previsao da dobra, acrescendo-se 0
adicional de 75% (setenta e cinco por cento); e



b) Para apura9ao do numero de dias extras trabalhados (dobras) sera considerado 0

nlimero de dias trabalhados aMm da jomada normal de trabalho, conforme regime
de tumos previsto neste instrumento, conforme 0 caso.

c) Para apura9ao do nlimero de dias de indeniza9ao de folga sera considerada a
diferen9a entre 0 numero de dias normais trabalhados e 0 nlimero de dias do
periodo de folga imediatamente subseqiiente.

d) Exceto se 0 trabalho for remunerado na forma prevista pela letra (a) acima, sempre
que 0 regime de trabalho curnprido a bordo coincidir com os feriados nacionais de
1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 15 de
novembro e 25 de dezembro, bem como 0 Dia do Trabalhador Offshore,
comemorado a cada segunda sexta-feira de cada mes de agosto, 0 pagamento do
dia efetivamente trabalhado sera acrescido de 100% (cern por cento) da
remunera9ao normal diana, sem outros acrescimos.

1- Fica acordado que, havendo necessidade imperiosa de urn empregado offshore ter que
permanecer embarcado por alem do prazo regular, pelos dias excedentes, a Empresa
podera optar entre conceder-lhe 0 mesmo nlimero de dias em gozo de folga remunerada
ou indeniza9ao, conforme previsto na Clausula Setima, letra "c" deste Acordo.

§5- Sujeito as condi90es estipuladas neste instrumento, os empregados offshore farao jus
a urn premio mensal denominado "bonus de seguranfa" no valor de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais).

1- Terao direito a receber 0 bonus de seguran9a todos os empregados de urna determinada
unidade maritima quando nao houver qualquer caso de atendimento em enfermaria que
prescreva afastamento (ou evento mais serio) a bordo da unidade respectiva no periodo
compreendido do primeiro ao Ultimo dia de cada mes calendario.

II-Sera considerado, para fillS de aplicabilidade do bonus de seguran9a, 0 atendimento
em enfermaria que prescreva afastamento temporano ou permanente, bem como
atendimento para evento mais grave, ficando excluido qualquer atendimento a
empregados de empresas nao signatarias do presente, desde que 0 incidente nao tenha
sido gerado por empregado da Empresa.

111- Sem prejuizo do direito da Empresa de ressarcir-se de todos os prejuizos causados
pela reserva da vaga, a falta do empregado ao embarque, sua saida antecipada da
plataforma ou a advertencia por escrito e em virtude de qualquer infra9ao do empregado
durante 0 mes calendario a que 0 bonus de seguran9a diga respeito, dara direito a
Empresa de nao pagar 0 bonus de seguran9a ao empregado, sem prejuizo do pagamento
aos demais empregados, se atendida a condi9ao prevista no Paragrafo Primeiro acima.

§6- Sujeito as condi90es estipuladas neste instrumento, todos os empregados offshore e
onshore farao jus a urn premio denominado "bonus de treinamento" no valor de 150,00
(cento e cinqiienta) reais por dia de treinamento, que nao sera, no entanto, aplicavel no



caso de participac;ao de empregados em programa supletivo ou equivalente, para obtenc;ao
de diploma de 1° e/ou 2° grau, ainda que a EMPRESA se disponibilize a pagar
diretamente a uma instituic;ao de ensino de livre escolha da EMPRESA ou por reembolso
ao empregado, satisfeitas as condic;5es estabelecidas pela EMPRESA.

1- Terao direito a receber 0 bonus de treinamento todos os empregados que participem de
treinamento em terra durante periodos de folga.

11- Por periodos de folga referidos acima estao compreendidos, com relac;ao aos
empregados offshore, os periodos em que deveriam estar desembarcados, quer em gozo
do periodo de descanso previsto pela Lei n.o 5.811/72, quer em gozo de ferias, ainda que
coincidentes com qualquer feriado nacional, estadual ou de qualquer municipio. Com
relac;ao aos empregados onshore, por periodos de folga estao compreendidos finais de
semana e feriados nacionais, estaduais ou municipais na localidade em que
tradicionalmente prestarem servic;os.

III - Para evitar duvidas, nao haven! pagamento de bonus de treinamento ao empregado
offshore que participe de treinamento durante 0 periodo em que normalmente estaria
embarcado ou ao empregado onshore que participe de treinamento durante dia uti!.

IV-Fica acordado entre 0 Sindicato e a Empresa que 0 bonus de treinamento sera 0 Unico
pagamento a ser feito a empregado offshore ou empregado onshore por supressao de
qualquer periodo de descanso, nao cabendo qualquer indenizac;ao ou compensac;ao
adicional.

§7- A Empresa, as suas expensas, concedera a seus empregados e beneficiarios diretos
assistencia medica e odontologica atraves de contrato com empresas especializadas em
seguros saude e odontologico, bem como segura de vida em bases definidas pela
Empresa.

1- Por beneficiarios diretos dos empregados da Empresa entende-se 0 conjuge ou, desde
que satisfeitas as condic;5es previstas abaixo, a companheira legal, filhos e/ou enteados
solteiros menores de 18 (dezoito) anos e os filhos e ou enteados solteiros, maiores, de 18
a24 anos.

11- A condic;ao de companheira legal devera ser comprovada a Empresa quando
solicitada. A nao comprovac;ao implicara a imediata perda da condic;ao de beneficiario
direto do empregado e consequentemente a imediata perda dos beneficios de que trata
este instrumento.

111- Os beneficios concedidos serao defmidos qualitativamente a criterio da Empresa e
nao aderirao como condic;ao permanente aos contratos de trabalho.

IV- Serao cancelados automaticamente a assistencia medica e odontologica, assim como
o segura de vida em grupo e demais beneficios concedidos pela Empresa aos seus
empregados e beneficiarios em caso de resilic;ao, rescisao ou resoluc;ao do contrato de
trabalho.



v-0 empregado que tiver seu contrato de trabalho suspenso para atender a curso de
qualifica<;ao pro fissional (art. 476-A da CLT) ou em fun<;aode acidente de trabalho, teni
direito a assistencia medica e odontol6gica, assim como seguro de vida em grupo e
demais beneficios concedidos pela Empresa aos seus empregados.

VI- Imediatamente quando do cancelamento dos beneficios de que trata este instrumento,
o empregado devera devolver a Empresa 0 seu cartao do seguro-saude e odontologico
assim como o(s) de seu(s) beneficiario(s) direto(s).

§8- Fica acordado entre 0 Sindicato e a Empresa que sera mantido urn convenio de
sistema de emprestimo/financiamento para empregados com pagamento mediante
consigna<;ao direta em folha de pagamento.

§1- Nos casos de cancelamento de embarque pre-determinado, a Empresa
responsabilizar-se-a pela estadia e alimenta<;ao dos empregados offshore nao residentes
nas localidades de embarque em questao, assim como pelo transporte de volta as
respectivas residencias dos Empregados Embarcados locais.

1- Entende-se por residencia 0 local declarado pelo empregado a Empresa no ato da
admissao.

§2- A Empresa devera ser obrigatoriamente comunicada, com antecedencia de pelo
menos 24 (vinte e quatro) horas, da falta e/ou atraso ao embarque por qualquer
empregado, 0 qual justificara 0 motivo da falta e/ou atraso ao embarque. 0 nao
cumprimento dessa obriga<;ao dara direito a Empresa de ressarcir-se de todos os prejulzos
causados pela reserva de sua vaga e, havendo repeti<;ao da conduta, ap6s notifica<;ao pela
Empresa, sera considerada falta grave, passivel da pena de dispensa por justa causa.

§3- Penalidades equivalentes as previstas neste instrumento, poderao ser aplicadas pela
Empresa a seus empregados na hipotese de desembarque antecipado e injustificavel.

§4- Interinamente, a Empresa podera remanejar qualquer empregado para uma nova
fun<;ao, diferente da original e mais bem remunerada, tendo a empresa a op<;ao, com base
na avalia<;ao do trabalho do empregado na fun<;ao interina, de tornar 0 remanejamento
permanente, com 0 maior salario, ou retorna-Io a antiga fun<;ao, com 0 salario original.

§5- Fica acordado que em caso de diminui<;ao ou paralisa<;ao das atividades de uma das
unidades maritimas sem perspectiva de retorno as atividades normais, para assegurar



emprego aos empregado offshore, a EMPRESA podeni transferi-Ios para qualquer outra
das unidades maritimas.

1- A Empresa envidara seus melhores esforyos para, nessas hipoteses, recolocar os
empregado offshore transferidos em funyoes equivalentes, sem qualquer reduyllo do
salario.

11- Caso a recolocayllo de urn ou mais empregados offshore em funyllo equivalente nllo
seja possivel, nos termos previstos, quer por falta de qualificayllo do empregado offshore
atingido ou por ausencia de necessidade de sua qualificayllo especifica, a Empresa podera
alterar a funyllo e, se for 0 caso, reduzir 0 salario do empregado offshore transferido.

§6- Fica tambem acordado que em caso de necessidade de mllo-de-obra de urna das
unidades maritimas operada pela EMPRESA e disponibilidade da mesma mllo-de-obra
em outra, operada pela EMPRESA, desde que 0 salario do empregado nllo seja
prejudicado, podera haver a transferencia do empregado entre as unidades maritimas,
promovendo-se a anotayllo pertinente.

1- Estllo compreendidos na transferencia, todos os empregados da Empresa, inclusive os
empregados estaveis.

II-A transferencia de empregados para outras unidades maritimas, , podera se tornar
definitiva com a comunicayllo por escrito da EMPRESA ao empregado, promovendo-se
as anotayoes pertinentes e, inclusive, permitindo-se a transferencia da conta vinculada do
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVI<;O junto it Caixa Economica
Federal, independente de rescisllo do contrato individual do trabalho.

§7- Fica a Empresa autorizada a reduzir temporariamente 0 salario base dos empregados
que trabalham em terra, quando e se houver transferencia para 0 trabalho embarcado,
desde que 0 novo salario base somado aos adicionais a que fara jus 0 empregado quando
trabalhe embarcado, resulte urn salario igual ou maior que 0 total percebido quando do
trabalho em terra.

1- A transferencia so se dara desde que haja a concordancia por escrito por parte do
empregado.

11- Na hipotese de retorno do empregado para 0 trabalho em terra, seu novo salario-base
passara a ter 0 mesmo valor do ultimo salario base, acrescido dos adicionais percebidos
no trabalho embarcado.

§8- Fica a empresa autorizada a suprimir os adicionais dos empregados offshore e,
concomitantemente, aumentar 0 salario base desses empregados, em carater temporario
ou permanente, quando e se houver transferencia para 0 trabalho em terra, desde que 0

novo salario base resulte urn salario igual ou maior que 0 antigo salario base acrescido
dos adicionais percebidos quando do trabalho embarcado.

1- A transferencia so se dara desde que haja a concordancia por escrito por parte do
empregado, sendo, no entanto, inexigivel essa concordancia em casos especiais para



11- Na hipotese de retorno do empregado para 0 trabalho embarcado, 0 que nao exigini
concordancia do empregado por escrito, 0 salano base mais os adicionais a que se refere
este acordo teni 0 mesmo valor do ultimo sahirio percebido em terra.

§9- Na ocorrencia de acidente de trabalho ou na comprovayao de doenya ocupacional,
nesse ultimo caso, desde que ratificada pelo medico da Empresa que examinara 0 nexo
causal, a Empresa emitira a CAT (Comunicayao de Acidente de Trabalho) e prestara
socorro imediato a vitima, conduzindo-a para 0 posto de atendimento medico mais
proximo e emitira copia da CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido.

§1- 0 empregado podera permanecer em serviyo no regime de turnos previsto para as
situayoes especiais de que tratam as alineas "a" e "b", do paragrafo 1°, do art. 2° e 0 art.
5°, da Lei 5811/72, com jornada diaria de 12 (doze) horas e intervalos para refeiyoes,
pelo prazo de urn ano, ate 0 fim da vigencia do presente Acordo.

I-A permanencia em serviyo no regime previsto, nao gera para 0 empregado direito a
percepyao de qualquer adicional - seja a titulo de trabalho extraordinario, trabalho
noturno ou repouso remunerado -, alem daqueles ja expressamente referidos neste
Acordo.

11- 0 regime de revezamento previsto neste acordo, aplica-se tambem para 0 periodo de
docagem de unidade maritima, nao podendo 0 empregado desembarcar durante os dias
em que estiver em serviyo.

§2- 0 regime de trabalho de 14 x 14 dias estabelecido neste Acordo Coletivo e estatuido
na lei n.O5.811/72 podera, somente em casos excepcionais, ser flexibilizado mediante a
adoyao de urn regime de 21 x 21 ou 28 x 28 se assim entender necessano a Empresa,
estando no entanto essa flexibilizayao sujeita a expressa concordancia e por escrito do
empregado, com obrigatoria comunicayao ao Sindicato.

§3- 0 empregado podera permanecer em serviyo no regime de revezamento, previsto
para as situayoes especiais de que tratam as alineas "a" e "b", do paragrafo 1°, do art. 2°
eo art. 5°, da Lei n° 5811/72, no periodo de ate 28 (vinte e oito) dias consecutivos, com
jornada diaria de 12 (doze) horas e intervalos para refeiyoes, pelo prazo de urn ano,
ainda que rescindido ou nao renovado 0 acordo coletivo ora aditado.



§4- Fica, em consequencia do regime previsto acima, assegurado ao empregado 0

repouso correspondente de 28 (vinte e oito) dias, sem prejuizo das demais vantagens
previstas por lei.

§5- A permanencia em servi~o no periodo previsto acima, nao gera para 0 empregado
direito a percep~ao de qualquer adicional - seja a titulo de trabalho extraordimirio,
trabalho notumo ou repouso remunerado - alem daqueles expressamente referidos no
presente acordo coletivo.

§6- Enquanto permanecerem sob 0 regime de 28 dias de trabalho no exterior por 28 dias
de descanso no Brasil, os empregados farao jus a urn adicional de trabalho no exterior de
40% (quarenta por cento) sobre 0 salario base, acrescido dos adicionais previstos no
acordo coletivo ora aditado, excluidas, da base de calculo, eventuais horas e/ou dias
extraordinarios.

§7- Enquanto permanecerem sob 0 regime de 28 dias de trabalho no exterior por 28 dias
de descanso no Brasil, 0 "bonus de seguran~a" de R$230,00 (duzentos e trinta reais) de
que trata 0 presente acordo coletivo estara suprimido.

CLAuSULA SETlMA - SEGURAN<:A NO TRABALHO

§1- Fica assegurado a todos os empregados 0 direito de prestarem servi~os dentro das
normas de Seguran~a e Medicina do trabalho expedidas pelo Ministerio do Trabalho e
Emprego.

1- Nao sera punido 0 empregado que se recusar a trabalhar em situa~oes que atentem
contra as normas de Seguran~a e Medicina do Trabalho.

11- Nao obstante 0 estabelecido acima, todos os empregados deverao obedecer as normas
de Seguran~a e Medicina do Trabalho e colaborar na sua aplica~ao nos termos do Art.
158 da CLT e seus incisos I e II, constituindo ato faltoso a inobservancia das instru~oes
expedidas pelo empregador e a faha de uso dos EPI's fomecidos pela Empresa.

§2- - Em cumprimento ao item 5.2 da NR 5 do Ministerio do Trabalho e Emprego, para
os fins de constitui~ao das Comissoes Intemas de Preven~ao de Acidentes (CIPA),
considera-se cada unidade maritima em opera~ao, ou seja, cada plataforma ou navios de
perfura~ao de po~os de petr6leo e gas natural em opera~ao, uma unidade autonoma,
configurando-se urn estabelecimento.

§3- E dispensada a previa autoriza~ao judicial para demissao por justa causa dos
empregados da Empresa que possuam estabilidade em fun~ao de mandato de membro da
CIPA.



§4- E proibida a posse ou transporte, a qualquer titulo, 0 consurno, ou 0 trabalho sob
efeito de bebidas alco6licas, narc6ticos e outras drogas ilicitas no local e nos meios de
transportes oferecidos pela Empresa, considerando-se falta grave a inobservancia desta
norma, passivel, inclusive, da pena de dispensa por justa causa.

1- Para assegurar 0 bem-estar de seus empregados e a continuidade das operayoes,
seguindo sua politica anti-drogas, a Empresa fica autorizada a promover revista dos
empregados, bem como seus pertences, nos embarques, desembarques e, em caso de
fundada suspeita de irregularidades, durante 0 periodo de trabalho, sempre na presenya do
pr6prio empregado e pelo menos duas testemunhas, vedada a adoyao de procedimentos
vexat6rios.

11- Como reflexo de urna pnitica adotada mundialmente a EMPRESA esta expressamente
autorizada a submeter candidatos a emprego a testes de detecyao de usa de alcool ou
drogas, utilizando-se desse procedimento na admissao e ainda durante a vigencia do
contrato de trabalho realizando os testes a criterio da EMPRESA, vedada a adoyao de
procedimentos constrangedores ou vexat6rios.

§5- Os atestados medicos somente serao aceitos se emitidos por medico do trabalho
contratado pela Empresa.

1- Entretanto, os atestados medicos e os abonos de faltas poderao ser aceitos se emitidos
por medicos particulares desde que avaliados e aceitos pelo medico contratado pela
Empresa e ainda estiverem de acordo com a Portaria Executiva n.o 3291 de 20 de
fevereiro de 1984 do MTE.

11- Na hip6tese de urn empregado que trabalhe em regime offshore, residindo na Comarca
de Macae, se julgue impossibilitado de embarcar e/ou trabalhar e/ou participar em cursos
de interesse da Empresa, devera, obrigatoriamente, comparecer a Empresa para avaliayao
medica na primeira oportunidade e, exceto por casos fora do controle do empregado, que
deverao ser por ele provados, antes da data programada para seu embarque.

111- Caso urn empregado que trabalhe em regime offshore resida fora da Comarca de
MacaelRJ e se julgue impossibilitado de comparecer a Empresa para a avaliayao prevista,
devera, necessariamente, informar ao Departamento Medico com antecedencia, por
escrito (por fax ou e-mail), fomecendo, inclusive, c6pia de atestado medico particular e
eventuais resultados de exames de qualquer natureza, que a Empresa podera aceitar ou
nao, a seu exclusivo criterio. A Empresa podera condicionar a validade de atestados
medicos particulares, relat6rios e demais docurnentos nao produzidos a pedido da
Empresa ao exame do empregado por profissional de medicina de confianya da Empresa
atuante na Comarca de residencia do empregado, ou Comarcas vizinhas.

§6- 0 empregado, ao ser notificado para realizar exames medicos peri6dicos ou qualquer
outro determinado pela NR7, obriga-se a realiza-Io no prazo estipulado pela Empresa.



§7- De acordo com 0 previsto no sub-item 7.4.3.5.2. da Portaria SSStb de 8.5.1996
(Alterayao da NR7) fica 0 empregado obrigado a realizar 0 exame medico demissional ate
a data da homologayao da rescisao, desde que 0 ultimo exame periodico tenha sido
realizado ha.mais de 90 dias.

§8- Na hipotese de ter sido 0 empregado submetido a exame periodico de sua
conveniencia antes do prazo de 90 dias, conforme estabelecido neste acordo, cabera ao
departamento medico da Empresa, desde que solicitado por escrito e fundamentado pelo
empregado, a autorizayao para a realizayao dos exames medicos que se fizerem
necessanos para comprovayao da aptidao para demissao.

§9- A Empresa fomecera ao empregado 0 PPP (Perfil Profissionografico Previdenciano)
no ato da homologayao da rescisao do contrato de trabalho.

§10- Sempre que solicitado pela Previdencia Social a empresa colaborara com a apurayao
do estado de saude do Empregado, fomecendo contra recibo os atestados previstos em
normas legais ou regulamentares ou que sejam considerados aplicaveis pelo departamento
medico da Empresa, para posterior encaminhamento a Previdencia Social.

CLAuSULA OITAVA - DAS RELA<;OES COM 0 SINDICATO

§1- E vedada a dispensa do empregado eleito para cargo de administrayao sindical, desde
que sua candidatura, ate urn ano apos 0 mandato, exceto na ocorrencia de falta grave,
extinyao da atividade no estabelecimento ou termino do contrato com a tomadora de
serviyo, conforme preve 0 inciso VIII do art. 8° da Constituiyao Federal e artigo 543,
paragrafo 3° da CLT.

I-A estipulayao de estabilidade prOVlsona contida neste instrumento fica limitada
nurnericamente a sete dirigentes sindicais, conforme previsao do art. 522 da CLT.

11- 0 Sindicato se obriga a comunicar a Empresa, dentro de 5 dias apos a eleiyao, 0

nome dos Empregados eventualmente eleitos para cargo de dirigente sindical.

§2- Fica estabelecida a contribuiyao social de 1% (urn por cento) sobre a remunerayao
mensal de todos os trabalhadores beneficiados por este acordo coletivo, a ser descontada
apenas urna so vez, apos 0 registro e divulgayao do presente acordo coletivo, de cada
empregado associado ou filiado ao Sindicato, e recolhida ate 0 decimo dia uti! do mes
subseqiiente ao desconto.

1- A respectiva contribuiyao social aMm de custear 0 quadro juridico da entidade, servira
tambem para custear os trfunites legais do processo de acordo coletivo.



II - Nao cabeni desconto a titulo de contribuivao social nos salarios dos empregados
pertencentes a categorias diferenciadas.

§3- Fica assegurado a todos os empregados beneficiados por este acordo 0 direito de
oposivao ao referido desconto, na forma do Precedente Normativo n.o 119 do TST, 0 qual
devera ser apresentado, individualmente, diretamente ao Sindicato, ate 0 45 (quarenta e
cinco) dias a contar do registro e divulgavao deste acordo, em requerimento manuscrito,
com identificavao e assinatura do oponente.

§4- De acordo com 0 artigo 477 da CLT e seus paragrafos, as resilivoes de contrato dos
empregados da Empresa com mais de 12 (doze) meses de trabalho efetivo na Empresa
serao homologadas no Sindicato, e na ausencia deste, em unidade de atendimento do
Ministerio do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscrivao da mesma.

CLAuSULA NONA - OUTRAS DISPOSI<;OES

1- A prorrogavao, revisao, renlincia ou revogavao total ou parcial do presente Acordo
Coletivo devera ser realizada em conformidade com 0 artigo 615 da CLT.

§2- Se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara 0 infrator obrigado a
multa de valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

§3- Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, 01 (uma) via deste acordo coletivo sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro e
arquivo, assegurando os seus efeitos legais. C6pias deste acordo serao expostas em lugar
visivel e de facilleitura nos locais de trabalho dirigidos pela Empresa.

§4- Este acordo abrange todos os funcionarios da Empresa e se aplica a todas as
localidades onde a Empresa tiver atividadelbase operacional, exceto os empregados cujas
categorias especificas sao representadas pelo Sindicato Nacional dos Marinheiros e
Movos em Transportes Maritimos, Sindicato Nacional dos Marinheiros e Movos de
Maquinas em Transportes Maritimos e Fluviais pelo Sindicato Nacional de Oficiais da
Marinha Mercante - SINDMAR, Gerentes de Departamentos, Gerentes de Plataformas,
Gerente de Desenvolvimento de Pes soas e Supervisora de Recursos Humanos.

§5- As condivoes de trabalho ora ajustadas, vigoram no prazo assinado para 0 presente
acordo, nao integrando de forma definitiva os contratos de trabalho, conforme previsao
do Enunciado n.o 277 do Tribunal Superior do Trabalho.

§6- A Justiva do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida
ou pendencia, resultante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicavao.



Considerando os adicionais legais que devem incidir sobre 0 sahirio base de certos
empregados;

Considerando que a empresa pas sou a fazer parte do mesmo grupo econ6mico que a
empresa TRANSOCEAN BRASIL LTDA. e a disposi<;ao da Empresa em adequar
remunera<;oes a padroes de mercado entre as empresas, de comum acordo, vi sando a
harmoniza<;ao de sahirios, beneficios econ6micos e socais, mantendo 0 entendimento das
partes sobre a data-base das categorias representadas pelo Sindicato como lOde setembro
de cadaano;

Considerando a necessidade de estabelecer-se a mobilidade de empregados dentro do
grupo;

Considerando as peculiaridades da industria e a possivel cessa<;ao das atividades de cada
unidade maritima individualmente;

Considerando 0 interesse em continuar a aproveitar, em certos casos, empregados que
trabalham nos escrit6rios em atividades nas plataformas, bem como de utilizar, nos
escrit6rios, em carater temporano ou permanente, empregados que trabalham nas
plataformas.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam 0 presente acordo coletivo
de trabalho para que surtam seus efeitos juridicos e legais.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

GUILHERME DANTAS ROCHA COELHO
Procurador

INTERMARINE SERVICOS PETROLIFEROS LTDA.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do
Trabalho e Emprego na Internet, no endere<;o http://www.mte.gov.br .

http://www.mte.gov.br

