SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB
E-mail: sinditob@terra.com.br

Avenida Amaral Peixoto, n.° 471 - Sobrado - Miramar - Macaé/RJ - Telefax:

(22) 2773-5243 - CNPJ 39.223.862/0001-19 - C4d. Ent. Sind. 007.018.04888-6

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2005 /2006

Que celebram entre as partes:

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL — SINDITOB, legalmente
constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n.°
39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n.° 471, Sobrado, Macaé/RJ, Cep 27943-
400, aqui representada pelo seu presidente Amaro Luiz Alves da Silva, brasileiro, solteiro,
enfermeiro, portador do RG 07074403-2 e do CPF 858.184.617-34, residente e domiciliado na Rua
Prefeito Lobo Junior, 170, Visconde de Aratjo, Macaé/RJ, doravante denominado SINDITOB e a
Empresa FRONTIER DRILLING DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ n.° 04.698.482/0002-37,
situada na Av. Nossa Senhora da Penha, 387, sala 901, Ed. Libert Center, Santa Lucia, Vitoria/ES,
por seu representante legalmente constituido, Dr. Sérgio Alexander de Almeida Maron, brasileiro,
divorciado, advogado inscrito na OAB/RJ n.° 20513, portador CPF 105.303.397-49, residente €
domiciliado na Rua Miguel Pereira 23, apto 201, Rio de Janeiro/RJ, concordam em celebrar o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, o qual serd regido mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CONSIDERANDO
A atividade especial regida pela Lei n.° 5.811/72;

Os adicionais legais que devem incidir sobre o saldrio base de certos empregados;

A proposta da Empresa para substituicdo do bonus denominado de downtime por outro bOnus
denominado bénus de seguranga;

A disposi¢do da Empresa a adequar remuneracdes a padrdes de mercado;
O interesse em continuar a aproveitar, em certos casos, empregados que trabalham nos escritorios
para as atividades nas plataformas, bem como de utilizar, nos escritorios, em carater temporario ou

permanente, empregados que trabalham nas plataformas;

A necessidade ocasional da empresa utilizar m3o-de-obra disponivel na unidade maritima de outra
Empresa na atividade de Offshore, sem prejuizo do salario do empregado disponivel;

Resolvem, de comum acordo, a Empresa e o Sindicato, estabelecer as seguintes cldusulas:
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CAPITULO I - DA REPRESENTACAO

Clausula Primeira — A Empresa reconhece o SINDICATO DOS TRABALHADORES
OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, como representante dos seus empregados que trabalham
no Pais, comprometendo-se as partes a dar integral cumprimento as cldusulas e condi¢des aqui
acordadas.

Paragrafo Unico — Excluem-se do presente Acordo os empregados regidos pelo Regulamento do
Trafego Maritimo.

Clausula Segunda — De comum acordo, fica estabelecido que a data-base da Categoria sera 1° de
Setembro de cada ano.
CAPITULO Il - DOS REAJUSTES DE SALARIOS

Clausula Terceira — A Empresa concedera a todos os empregados um reajuste de 7% (sete por
cento) incidentes sobre o salario de Agosto de 2005.

Clausula Quarta — Fica assegurado e mantido em beneficio dos empregados embarcados o
recebimento dos adicionais adiante, aplicados sobre o saldrio base, consoante as seguintes
proporgdes:

= Adicional de periculosidade ..........ccoevenuenene. 30%
= Adicional de turno e/ou noturno ............ceeeeeee. 26%
»  Adicional de Intervalo......ccceeeeeeireniicireniennnns 32.5%
» A titulo de hora acordo-sindical ........cccceueeeenne 41.61%

CAPITULO Il — DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula Quinta — Fica acordado que a Empresa, as suas proprias expensas, concederd aos seus
empregados e beneficiarios diretos, assisténcia médica e odontologica, sem distingdo em razdo da
fungdo dos mesmos empregados, bem como seguro de vida.

Paragrafo Primeiro — Por beneficiarios diretos dos empregados da Empresa compreendem-se o
conjuge ou companheira legal, filhos menores de 18(dezoito) anos e os filhos maiores de 18 até
24(vinte e quatro) anos, desde que estudantes de institui¢do de nivel superior e sujeitos a condigdo
adicional estabelecida no paragrafo segundo abaixo.

Paragrafo Segundo — A condigdo de companheira legal ¢ a condi¢do de estudantes de nivel
superior para os filhos maiores de 18 a 24 anos, deverdo ser comprovadas 4 Empresa a cada 06(seis)

meses ou quando solicitado pela mesma.

Paragrafo Terceiro — Os beneficios concedidos serfio definidos qualitativamente a critério da
Empresa e ndo aderirdo como condig&io permanente aos contratos de trabalho.

Clausula Sexta — Sujeito as condi¢Oes estipuladas nesta cldusula, os empregados que trabalham

< embarcados farfio jus a um prémio mensal denominado “bénus de seguranca” no valor de R$ 230,00

(duzentos e trinta reais).
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Paragrafo Primeiro — Terfo direito a receber o bonus de seguranca todos os empregados de uma
determinada unidade maritima, quando néo houver qualquer caso de atendimento em enfermaria, que
prescreva afastamento (ou evento mais sério) do trabalhador a bordo da unidade respectiva, no
periodo compreendido do primeiro ao Gltimo dia de cada més calendario.

Paragrafo Segundo — Serd considerado, para fins de aplicabilidade do bdnus de seguranga, o
atendimento em enfermaria que prescreva afastamento tempordrio ou permanente, bem como
atendimento em evento mais grave, ficando excluido qualquer atendimento a empregados de
empresas ndo signatarias do presente, desde que o incidente nfio tenha sido gerado por empregado de
qualquer dessas empresas.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo do direito da Empresa aplicar as penalidades previstas na
Clausula Décima Oitava, a falta do empregado ao embarque, sua saida antecipada da plataforma, ou
adverténcia por escrito em virtude de qualquer infragdo durante o més calendério a que o bénus de
seguranga diria respeito, dara direito a empresa respectiva de nfio pagar o bénus de seguranga ao
empregado, sem prejuizo do pagamento aos demais empregados, se atendida a condigdo prevista no
paragrafo primeiro acima.

Clausula Sétima — As horas extras do pessoal de base e/ou empregados embarcados serdo pagas
com adicional de 100% (cem por cento) em todos os dias da semana.

Clausula Oitava — O dia extra dos empregados embarcados permanece com a previsdo da dobra,
acrescendo-se o adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Clausula Nona — Quando o regime normal de trabalho cumprido a bordo coincidir com feriados
nacionais, a saber: 1° de Janeiro, 21 de Abril, 01 de Maio, 7 de Setembro, 12 de Outubro, 15 de
Novembro e 25 de Dezembro, o pagamento sera em dobro, ou seja, correspondera a 100% (cem por
cento) da remuneragdo normal.

Paragrafo Unico — Fica acordado entre o Sindicato e a Empresa que na segunda sexta-feira de
agosto sera comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia serd considerado feriado para
todos os trabalhadores nas bases de apoio ¢ unidades operacionais. Caso o trabalhador esteja
embarcado, o feriado sera pago & razéo de 100%(cem por cento) da remuneragéio normal.

Clausula Décima — Interinamente, a Empresa podera remanejar qualquer empregado para uma nova
funcio, diferente da original e mais bem remunerada, tendo a empresa a opgio, com base na
avaliag¢8o do trabalho do empregado na funcéo interina, de tornar o remanejamento permanente, com
o maior salario, ou manté-lo na func#o original, com o salario original.

Clausula Décima Primeira — Fica a Empresa autorizada a promover a suspensio dos contratos de
trabalho em prazos de 02(dois) a 06(seis) meses, desde que solicitado por seus empregados, para
participagio destes em cursos ou programas de qualificagfio profissional, desde que as condi¢des
adiante, e aquelas estabelecidas adicionalmente em Regulamento Interno da Empresa, sejam
satisfeitas pelo empregado:

I- Minimo de 02 (dois) anos trabalhando na Empresa;
II- Minimo de 01 (um) ano trabalhando na mesma fungéo;
IMI-  Nota “Superior” em sua Avaliagio Interna de Departamento (“Performance Appraisal”);
IV-  Recomendag¢do do superior imediato e do Gerente de sua unidade ou departamento; e
V- Cumprimento dos Requisitos Minimos, se for o caso, para o curso.
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Paragrafo Primeiro — O Sindicato deve ser notificado com antecedéncia de 15 (quinze) dias da
suspensdo, caso a caso.

Paragrafo Segundo — Ao empregado que tiver o contrato suspenso, conforme previsdo no “caput”
da presente clausula, serfio asseguradas, por ocasidio de sua volta, todas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribuidas a categoria.

Paragrafo Terceiro — A Empresa se compromete, enquanto durar a suspensdo, a conceder aos
empregados ajuda compensatoria mensal equivalente a 90%(noventa por cento) de seus saldrios e a
manter os beneficios voluntariamente outorgados durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto — Se ocorrer a dispensa sem justa causa do empregado no curso da suspensdo
contratual ou nos tr€s meses subsequentes do retorno ao trabaltho & Empresa, além de quitar as verbas
resilitorias previstas em Lei, desobrigario o empregado respectivo de devolver a ajuda
compensatdria mensal prevista no paragrafo terceiro acima.

Paragrafo Quinto — O empregado que pretender, por sua iniciativa, a resiligdo do contrato de
trabalho durante a suspenséo contratual e até 02(dois) anos subsequentes ao seu retorno, pagara a
Empresa uma indenizagfio equivalente a ajuda compensatéria mensal recebida da mesma Empresa,
podendo os valores correspondentes ser deduzidos das verbas resilitdrias previstas em Lei.

Paragrafo Sexto — Idéntica indenizacfio a prevista no Paragrafo Quinto supra sera exigivel do
empregado dispensavel por justa causa, ficando neste caso expressamente autorizado o desconto dos
valores correspondentes as verbas resilitorias previstas em Lei.

Paragrafo Sétimo — As indenizacgdes previstas nos Paragrafos Quinto e Sexto acima serdo deduzidas
proporcionalmente no decurso dos meses seguintes ao retorno, de acordo com a seguinte formula:

Multa=[(24-N)/24 X Y ACM]
Onde N significa nimero de meses trabalhados seguindo o retorno.

2ACM significa a somatéria da ajuda compensatéria mensal do paragrafo terceiro, ¢ na
consideracdo de meses, serfio computadas as fracdes superiores a 15(quinze) dias corridos.

Paragrafo Oitavo — O prazo previsto no “caput” desta cldusula podera ser prorrogado por novo
periodo em até 06(seis) meses, desde que o empregado o solicite ¢ a Empresa se manifeste de
acordo, e que ainda se mantenha a ajuda compensatdria prevista no Paragrafo Terceiro acima.

Clausula Décima Segunda — Fica a Empresa autorizada a reduzir temporariamente o saldrio base
dos empregados que trabalham em terra, quando e se houver transferéncia para o trabalho
embarcado, desde que, somados os adicionais, dai resulte um saldrio igual ou maior que o total
percebido.

Paragrafo Primeiro — A transferéncia s6 se dar desde que haja a concordéncia por escrito por parte
do empregado.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho em terra, o saldrio-base
voltara imediatamente a ter o mesmo valor do Gltimo salario percebido no trabalho embarcado.
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Clausula Décima Terceira — Fica a Empresa autorizada a suprimir os adicionais dos empregados
embarcados e, concomitantemente, aumentar o saldrio base desses empregados, em carater
temporario ou permanente, quando e se houver transferéncia para o trabalho em terra, desde que
resulte um salario igual ou maior que o total percebido.

Paragrafo Primeiro — A transferéncia s6 se dard desde que haja a concordancia por escrito por parte
do empregado, sendo no entanto inexigivel essa concordancia em casos especiais para salvaguarda
do empregado, inclusive na hipotese de gestantes.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de retorno do empregado para o trabalho embarcado, o que nio
exigira concordancia do empregado por escrito, o saldrio base voltard imediatamente a ter o mesmo
valor do altimo salério percebido no trabalho em terra.

Clausula Décima Quarta — Fica acordado que em caso de diminuigio ou paralisacéio das atividades
da Empresa sem perspectiva de retorno as atividades normais, a mesma podera transferir o
funcionario para qualquer outra Empresa coligada, a fim de assegurar a permanéncia e o emprego aos
empregados embarcados.

Paragrafo Primeiro — Serfo envidados os melhores esforgos pela referida empresa coligada no
sentido de recolocar os empregados embarcados transferidos em fungdes equivalentes, sem qualquer
reducio do salario.

Paragrafo Segundo — Caso a recolocagdo de um ou mais empregados embarcados em fungio
equivalente nfo seja possivel, nos termos previstos no “caput” e no Paragrafo Primeiro desta
clausula, por falta de qualificagdo do funciondrio, ou por auséncia de qualificagdio especifica, as suas
fungdes poderdo ser alteradas e, se for o caso, ter seu salario reduzido.

Clausula Décima Quinta — Fica também acordado que em caso de necessidade de méo-de-obra de
uma Empresa coligada, e disponibilidade da mesma m&o-de-obra em outra terceira Empresa, ¢ desde
que o salario do empregado ndo reste prejudicado, podera haver a transferéncia do mesmo entre tais
empresas, promovendo-se a anotacfio pertinente em carteira de trabalho.

Clausula Décima Sexta - Fica acordado que havendo necessidade imperiosa de um empregado
embarcado ter que assim permanecer além do prazo regular, ser-lhe-d4 concedido, pelos dias
excedentes, 0 mesmo nimero de dias em gozo de folga remunerada.

Clausula Décima Sétima — Nos casos de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa
responsabilizar-se-4 pela estadia e alimentagfio dos empregados embarcados ndio residentes nas
localidades em questiio, assim como pelo transporte de volta as respectivas residéncias dos
empregados embarcados locais.

Paragrafo Unico — Entende-se por residéncia o local declarado pelo empregado & empresa
respectiva no ato da admisséo.

Clausula Décima Oitava — A Empresa devera ser obrigatoriamente comunicada, com antecedéncia
de pelo menos 24(vinte e quatro) horas, da falta e/ou atraso ao embarque por qualquer empregado, o
qual justificara o motivo da falta e/ou atraso ao embarque. O nfio cumprimento dessa obrigacdo dara
direito 2 Empresa de ressarcir-se de todos os prejuizos causados pela reserva de sua vaga e, havendo
repeticdo da conduta, apés notificagio pela Empresa, serd considerada falta grave, passivel da pena
de dispensa por justa causa.
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Clausula Décima Nona — Penalidades equivalentes as previstas na Cldusula Décima Oitava, poderdo
ser aplicadas pela Empresa a seus empregados na hipdtese de desembarque antecipado e
injustificavel.

Clausula Vigésima — E proibida a posse, transporte e consumo, a qualquer titulo, de bebidas
alcdolicas, narcdticos e outras drogas ilicitas, porte de arma de qualquer espécie, no local € nos meios
de transportes oferecidos pela Empresa, considerando-se falta grave a inobservancia desta norma,
passivel, inclusive, da pena de dispensa por justa causa.

Clausula Vigésima Primeira — O regime de trabalho de 14x14 dias, conforme estabelecido na Lei
n.° 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados, podera ser flexibilizado mediante a adogio do regime de
28x28 dias, devendo o empregado, por meio de documento escrito e enderecado ao Sindicato,
manifestar tal intento.

Paragrafo Unico — A Empresa poderd mudar o regime, desde que o empregado tenha ciéncia
expressa.

CAPITULO IV — DAS RELACOES COM O SINDICATO

Clausula Vigésima Segunda — O Sindicato reconhece que o Enunciado n.° 112 do Tribunal Superior
do Trabalho aplica-se a situagdes de trabalho da categoria profissional dos Empregados embarcados
da Empresa, em face do critério de pagamento de adicionais.

Clausula Vigésima Terceira — De acordo com o artigo 477 e seus paragrafos da CLT, as resili¢Oes
de contrato dos empregados das Empresas com mais de 12(doze) meses de trabalho efetivo na
Empresa respectiva serdo homologados no Sindicato.

CAPITULO V — DAS CONTRIBUICOES

Clausula Vigésima Quarta — Por forca deste acordo coletivo de trabalho, fica estabelecida uma
contribuicio assistencial de 2%(dois por cento) sobre o salario bruto mensal a ser descontada em
uma Unica parcela apOs a assinatura do presente acordo coletivo, de cada empregado beneficiado por
este acordo, e recolhida até o décimo dia util do més subseqiiente ao desconto.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢dio ao referido desconto,
na forma do precedente normativo n.° 119 do TST, o qual devera ser manifestado em 45(quarenta ¢
cinco) dias a contar da assinatura e divulgagfio deste Acordo Coletivo de Trabalho, através de carta
enviada diretamente para a Secretaria do Sindicato, manuscrita, individual e com identificagio
funcional e assinatura do funcionario.

Paragrafo Segundo — A contribuigfo assistencial terd como finalidade de custear os tramites legais
do processo de acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro — Ndo cabera desconto a titulo de Contribuigdo Assistencial nos salarios dos
empregados pertencentes a categorias diferenciadas.
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CAPITULO VI—DAS CONSIDERACOES FINAIS

Clausula Vigésima Quinta — A prorrogacdo, revisdo, renuncia ou revogacdo total ou parcial do
presente Acordo Coletivo deverfio ser realizadas de conformidade com o artigo 615 da CLT.

Clausula Vigésima Sexta — Se violadas quaisquer das cldusulas do presente acordo, ficara o infrator
obrigado a multa de valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Clausula Vigésima Sétima — O presente Acordo Coletivo tem validade a contar de 01 de Setembro
de 2005 até 31 de Agosto de 2006.

Clausula Vigésima Qitava — Desde que ndo conflitantes com as disposi¢des e clausulas do presente,
as vantagens asseguradas no acordo coletivo anterior serfio mantidas aos empregados da categoria.

Clausula Vigésima Nona — Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, 0l(uma) via deste Acordo
Coletivo sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro
e arquivo, assegurando os seus efeitos legais. Cdpias deste acordo serfo expostas em lugar visivel e
de facil leitura nos locais de trabalho da Empresa.

Clausula Trigésima — A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer
duvida ou pendéncia, resultante do presente Acordo Coletivo de Trabaltho, inclusive quanto a sua
aplicacéo.

E estando as partes justas ¢ acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabatho, em 5(cinco)
vias de igual teor e forma.

'3

Macaé/RJ, G€ de 7fwmw de 2006.

Frontier I)rilln‘h% Do Brasil Ltda
Sérgio Alexander §e Almeida Maron
Advogado — OAB/RJ 20.513
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Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva — Presidente
CPF: 858.184.617-34
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FEMPREGO \
Subdelegacia do Trabalho de Cabo Frio

Setor de Relagdes do Trabalho |

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de depédsito do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, constante do processo n°.46670. 000060/2006-34.
Registrado e arquivado nesta SDT/Cabo Frio, sob o n° 004 em 16 de Janeiro de 2006.

Chefe do Setor dﬁg)&éﬁes do Trabalho
Auditora Fiscal do Trabalho-CIF-03260-3
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Data de deposito na SDT/Cabo Frio, em 13 de Janeiro de 2006 ' ’ ‘x("& Nl
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