
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR000523/2009

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, localizado (a)
a Avenida Amaral Peixoto, 471, Sobrado, Miramar, Macae/RJ, CEP 27.943-400, representado(a), neste
ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA, CPF n.
858.184.617-34, conforme deliberaC;2loda (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 04/07/2008
no municipio de Macae/RJ;

FRONTIER DRILLING DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 04.698.482/0002-37, localizado (a) a Avenida Nossa
Senhora da Penha - de 787 a 1165 - lade impar, 387, sala 901, Ed. Liberty, Santa Lucia, Vit6ria/ES,
CEP 29.056-245, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). SUZANA SANDOVAL BARROS,
CPF n. 153.020.238-81;

nos termos do disposto na ConsolidaC;2lodas Leis do Trabalho e na InstruC;2loNormativa nO06, de 2007,
da Secretaria de Relac;oes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem 0 REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob 0 numero MR000523/2009, na data de 16/01/2009, as 09:32:48.
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SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n.
39.223.862/0001-19, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA, CPF n. 858.184.617-34;

FRONTIER DRILLING DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 04.698.482/0002-37, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SUZANA SANDOVAL BARROS, CPF n.
153.020.238-81;

celebram 0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condiyoes
de trabalho previstas nas c1<iusulasseguintes:

As partes fixam a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de lOde
setembro de 2008 a 31 de agosto de 2009 e a data-base da categoria em lOde setembro.

o presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) A Empresa reconhece 0 SINDICATO DOS
TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, como representante
dos seus empregados que trabalham no Pais, nas plataformas maritimas no sistema
offshore, escrit6rios, bases de apoio e operacional no sistema onshore
comprometendo-se as partes a dar integral cumprimento as cbiusulas e condi~oes
aqui acordadas, com abrangencia territorial em MacaelRJ.

§1- Em 10 de Setembro de 2008, a Empresa concedera aos seus empregados urn reajuste
salarial na ordem de 7% (sete por cento), incidente sobre os salarios bases praticados em
agosto/2008.



§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime
de trabalho offshore 14x14, que incidirao sempre sobre 0 sahirio-base, de forma nao
cumulativa:

Adicional de periculosidade 30%
Adicional de turno e/ou noturno 26%
Adicional de intervalo.................... 32.5%
A titulo de hora acordo-sindical .... 41.61 %

1- Fica acordado que, em caso de eventual necessidade de embarque de empregado
contratado pelo regime onshore, este recebeni os adicionais previstos na chiusula acima,
exclusivamente ao periodo efetivamente embarcado, inclusive as folgas.

§2- As horas extras dos trabalhadores onshore serao pagas com adicional de 50 %
(cinqiienta por cento), quando trabalhadas de segunda a sabado; e 100% (cern por cento)
quando trabalhadas aos domingos e feriados.

§3- As horas extras trabalhadas a bordo e nao compensadas com as respectivas folgas
serao pagas com adicional de 100% (cern por cento) todos os dias da semana.

I-As horas extras previstas neste acordo somente serao realizadas em casos excepcionais,
se assim entender a empresa, ficando, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas
extras dimas, conforme estabelece 0 art. 59 da CLT, ressalvadas as hipoteses do art. 61
do mesmo diploma legal.

§4- 0 dia extra - entendimento como tal aquele que ultrapassar os dias normais de
embarque, seja no regime de 14x14 ou no de 28x28 dos empregados embarcados,
permanece com a previsao da dobra, acrescendo-se 0 adicional de 75% (setenta e cinco
por cento) ao salmo base.

§5- Quando 0 regime normal de trabalho cumprido a bordo coincidir com feriados
nacionais, a saber: 01de janeiro, 21 de abril, 01 de maio, 07 de setembro, 12 de outubro,
15 de novembro e 25 de dezembro, 0 pagamento sera acrescido com adicional de 100%
(cern por cento).

1- Fica acordado entre 0 Sindicato e a Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera
comemorado 0 Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos
os trabalhadores nas bases de apoio e unidades operacionais. Caso 0 trabalhador esteja



embarcado, 0 dia de trabalho sera pago com adicional de 100% (cern por cento) da
remunerac;ao normal.

§6- Fica acordado que, as suas pr6prias expensas, a Empresa concedera aos seus
empregados e beneficiarios diretos assistencia medica e odonto16gica atraves de empresas
especializadas, bem como seguro de vida em bases definidas pela Empresa, cessando sua
eficacia com a homologac;ao da rescisao do contrato de trabalho, ficando 0 empregado
obrigado a devolver a Empresa os cartoes do seguro-saude e odonto16gico, seu e de seus
beneficiarios.

1- Por beneficiarios diretos entende-se: 0 conJuge, a companheira legal, os filhos ou
enteados menores de 18 (dezoito) anos, ou ambos solteiros e maiores ate 24 anos, desde
que estudantes de instituic;ao de nivel superior, os filhos portadores de deficiencia
mediante apresentac;ao de declarac;ao do INSS e atestado do medico do SUS, e os
tutelados por determinac;ao judicial.

11- A condic;ao de companheira legal e de estudantes para os filhos ou enteados solteiros
ate 24 anos, devera ser comprovada a Empresa a cada seis meses ou quando solicitada. A
nao comprovac;ao dentro do prazo determinado implicara na imediata perda dos
beneficios.

111- Os beneficios concedidos serao definidos qualitativamente a criterio da Empresa e
nao aderirao como condic;ao permanente aos contratos de trabalho.

§7- Conforme condic;oes estipuladas neste instrumento, os empregados offshore, farao jus
a urn premio mensal denominado "bonus de seguranc;a" no valor de R$ 270,00 (duzentos
e setenta reais) por mes conforme politica intema da Empresa.

Paragrafo Unico - 0 bonus de seguranc;a sera pago a cada periodo de premiac;ao quando
o Taxa Total de Acidentes Registraveis - TRIR do navio for menor ou igual a 01(hurn)
ponto, medido de acordo com procedimentos de seguranc;a da Frontier, observando os
seguintes requisitos:

a) 0 periodo de premiac;ao para a concessao do bonus de seguranc;a para a tripulac;ao
brasileira e mensal, e sera extensiva a equipe de hotelaria.

b) Havera perda do bonus de seguranc;a quando acontecer LTA - Acidente com
Perda de Tempo ou a TRIR exceder 0 limite maximo permitido - 01 ponto.

c) A Frontier tera 0 direito de ajustar ou modificar sua politica intema denominada
TRIR, sempre com 0 objetivo de melhorar a seguranc;a de seus empregados.

e) Os incentivos serao concedidos apenas a empregados prestando servic;o para a
Empresa e sera aplicado a cada ultimo dia de periodo de premiac;ao.



11- Conforme condi<;oes estipuladas nessa clausula, os empregados offshore receberao 0

bonus de opera.;oes, quando 0 navio atingir 0 indice minimo de 89.4 (89 dias e 4 horas)
dias de opera<;oes durante 0 periodo de premia<;ao, observados os seguintes requisitos:

a) 0 periodo de premia<;ao tanto para efeito de avalia<;ao do cumprimento dos requisitos
quanta de pagamento sera trimestral.

b) Urn dia de opera<;ao e definido como, qualquer dia que 0 navio NAo tenha sofrido
Zero Day Rate, como estabelecido no contrato de servi<;o& afretamento da Frontier
Drilling com 0 seu cliente. Isto reflete os objetivos tra<;ados pela gerencia de menos
de 2% de downtime por trimestre de opera<;ao.

c) Haveni perda do bonus de opera<;oes do navio quando 0 downtime exceder 0 objetivo
adotado em cada periodo de premia<;ao.

111-0 bonus de seguran<;a eo bonus de opera<;ao nao integram 0 salario base e podem ser
removidos a criterio da Frontier a qualquer momento.

IV - Se durante 0 periodo de premia<;ao ocorrer um acidente com perda de tempo,
haveni perda, tanto do bonus de seguran.;a quanta do bonus de opera.;oes do navio,
para 0 periodo de premia<;ao em que ocorrer 0 acidente.

CLAuSULA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO PARA REALIZA<;AO DE
CURSO

§1- Fica a Empresa autorizada a promover a suspensao dos contratos de trabalho em
prazos de 02 (dois) a 06 (seis) meses, desde que solicitado por seus empregados e
aprovados pela Empresa para a participa<;ao de cursos ou programas de qualifica<;ao
pro fissional. As condi<;oes estabelecidas abaixo e adicionalmente a Politica de Cursos da
Empresa devem ser respeitadas.

a) Minimo de 01 (um) ano trabalhando na Empresa;
b) Recomenda<;ao do superior imediato e do Gerente de seu departamento ou unidade; e
c) Quando solicitado pela Empresa.

1- No caso de suspensao de contratos, 0 Sindicato devera ser notificado com antecedencia
de 15 (quinze) dias, caso a caso.

11- Ao empregado que tiver 0 contrato suspenso, conforme previsto no presente acordo,
sera assegurada por ocasiao de sua volta, todas as vantagens que, em sua ausencia,
tenham sido atribuidas a categoria.



III- A Empresa se compromete, enquanto durar a suspensao, a conceder aos empregados
ajuda compensatoria mensal equivalente a 90% (noventa por cento) de seus salarios e a
manter os beneficios voluntariamente outorgados durante a vigencia do contrato de
trabalho.

IV- Se ocorrer a dispensa sem justa causa do empregado no curso da suspensao contratual
ou nos 03 (tres) meses subseqiientes do retorno ao trabalho a Empresa, 0 empregado nao
estara obrigado a devolver a ajuda compensatoria mensal conforme previsto.

V- 0 empregado que pretender, por sua iniciativa, a resili~ao do contrato de trabalho
durante a suspensao contratual e ate 01 (urn) ana subseqiientes ao seu retorno, pagara a
Empresa urna indeniza~ao equivalente a ajuda compensatoria mensal recebida da
Empresa, podendo os val ores correspondentes ser deduzidos das verbas resilitorias
previstas em Lei.

VI- Identica indeniza~ao sera exigive1 do empregado dispensado por justa causa, ficando
neste caso expressamente autorizado 0 desconto dos val ores correspondentes as verbas
resilitorias previstas em Lei.

VII- As indeniza~oes previstas acima, serao deduzidas proporcionalmente na rescisao
contratual.

Exemplo: Multa = 12 meses (-) 0 n.o de meses trabalhados neste periodo = valor a ser
descontado na rescisao contratual, ou seja, pro-rata-die.

VIII- 0 prazo da suspensao do contrato de trabalho podera ser prorrogado por novo
periodo em ate 06 (seis) meses, desde que 0 empregado 0 solicite e a Empresa se
manifeste de acordo, e que ainda se mantenha a ajuda compensatoria prevista neste
instrumento.

IX- Dependendo do curso e se a criterio da Empresa, por ela for fmanciado, 0 empregado
assinara termo de compromisso de nao pedir demissao por urn periodo de 12 (doze)
meses apos 0 termino do curso, ou caso venha a demitir-se, se comprometera em devolver
para a Empresa 0 valor correspondente ao valor total do curso. A devolu~ao sera
proporcional ao periodo acordado.

CLAuSULA SEXTA - RELA<;AO COM OS EMPREGADOS

§1- A Empresa tambem podera oferecer cursos tecnicos de aperfei~oamento, conforme
criterios estabelecidos pelo responsavel por treinamento.

§2- Quando a empresa demitir urn funcionano filiado ao Sindicato com mais de 2 anos
na mesma, e que esteja com 0 curso CBSP(Curso Basico de Seguran~a de Plataformas)
faltando 120 dias para 0 seu vencimento, a empresa devera atualiza-Io antes da



§3- Nos casos de cancelamento de embarque pre-determinado, a Empresa
responsabilizar-se-a pela estadia e alimentac;ao dos empregados nao residentes na
Comarca, como tambem, pelo transporte de volta as respectivas residencias dos
empregados que residem na localidade.

1- Para efeito deste beneficia, considera-se como residencia 0 enderec;o declarado pe10
empregado no momenta da admissao na Empresa, devendo 0 empregado manter seus
dados atualizados.

§4- Em caso de falta ao embarque, 0 empregado devera comunicar a sua respectiva
Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedencia, salvo motivo de acidente
ou forc;a maior devidamente comprovado e justificado. Caso nao 0 fac;a, sofrera a
penalidade da multa cobrada pela RTA da vaga ora reservada, bem como, os descontos
das faltas, que serao consideradas ate 0 efetivo embarque.

1- 0 pagamento da multa nao exime a Empresa de promover 0 desconto correspondente
as faltas que serao consideradas ate 0 efetivo embarque, sujeitando ainda 0 empregado, as
penalidades de advertencia, na reincidencia, suspensao disciplinar e apos podera ser
demitido.

§5- Interinamente, a Empresa podera submeter 0 empregado a treinamento que implique
no desempenho de func;ao superior. 0 periodo de treinamento nao podera ultrapassar a
03 (tres) embarques, ou 90 (noventa) dias. Adaptando 0 empregado a nova func;ao e de
acordo com a avaliac;ao, sera automaticamente promovido, caso contrario retornara a sua
func;ao de origem.

§6- Caso a Empresa solicite ao empregado que substitua temporariamente outro
empregado que implique desempenhar func;ao superior, este recebera 0 salario
correspondente a nova func;ao, exclusivamente ao periodo da substituic;ao.

§7- A Empresa podera remanejar 0 salario base do empregado que trabalha no sistema
onshore, quando houver transferencia para 0 trabalho offshore, desde que 0 novo salario
base somado aos adicionais a que fara jus 0 empregado embarcado, resulte urn salario
igual ou maior que 0 total percebido quando do trabalho em terra.

1- Na hipotese de retorno do empregado para 0 trabalho em terra, seu novo salario-base
passara a ter no minimo 0 mesmo valor praticado antes da transferencia para 0 trabalho
embarcado, acrescido do reajuste salarial, que por ventura tiver ocorrido.

§8- A Empresa podera suprimir os adicionais do empregado offshore e,
concomitantemente, aurnentar seu salario base em carater temporario ou permanente,
quando houver transferencia para 0 trabalho onshore, desde que resulte urn salario igual



ou maior que 0 total percebido quando do trabalho embarcado, ficando 0 empregado
submetido ao regime de trabalho em terra.

1- Na hipotese de retorno do empregado para 0 trabalho offshore seu novo salario base
passani a ter, no minimo 0 mesmo valor praticado antes da transferencia para 0 trabalho
em terra, acrescido do reajuste salarial que por ventura tiver ocorrido.

11- Em razao do disposto nos artigos 468 e 469 da CLT, a transferencia prevista neste
acordo, somente sera aplicada se houver a anuencia por escrito do empregado
manifestando sua vontade e dando ciencia ao Sindicato. Entretanto, a anuencia podera
dispensada nos casos especiais para salvaguarda do (a) empregado(a), como por exemplo,
na inclusive na hipotese de gestantes.

§10- Na ocorrencia de acidente de trabalho ou na comprova<;ao de doen<;a ocupacional, a
Empresa emitira a CAT (Comunica<;ao de Acidente de Trabalho) e prestara 0 socorro
imediato a vitima, conduzindo-a para 0 posto de atendimento medico mais proximo e
emitira copia da CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido.

§11- Os empregados que dependem de ate 01(um) ano para aposentadoria por tempo de
servi<;opleno, e que tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa,
contarao com estabilidade provisoria ate a quita<;ao de tempo necessario para a
aposentadoria, exceto no caso de falta grave, extin<;ao da atividade ou termino de contrato
com a tomadora de servi<;os.

§1- Ajornada dos empregados offshore observara 0 regime de 12 horas de trabalho por
12 horas de descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual
periodo de folga.

1- A jornada de trabalho 14x14 dias prevista neste instrumento e estabelecido na n.o Lei
5.811/7 podera, ser flexibilizado, mediante a ado<;ao da jornada de trabalho 21x21 ou
28x28 dias, se assim entender necessario a Empresa de acordo com a necessidade
operacional, estando, no entanto essa flexibiliza<;ao sujeita a anuencia expressa e
manuscrita do empregado, que devera necessariamente ter a assistencia do Sindicato ao
externar sua vontade.

11- 0 empregado que trabalhar no regime 28x28, para possibilitar 0 periodo do gozo de
ferias sem prejuizo das opera<;6es, passara provisoriamente para 0 regime 14x14,
observando os seguintes procedimentos:



a) Ap6s 4 (quatro) sernanas offshore, 0 ernpregado fanijus a 4 sernanas de folga (regime
28x28);

b) Ap6s as 4 (quatro) semanas de folga, 0 empregado retomani ao trabalho offshore
apenas por 2(duas) semanas e consequentemente fanijus a 2(duas) semanas de folga
(passa neste mornento para regime 14x14);

c) Ap6s as 2 (duas) sernanas de folga, inicia-se 0 seu periodo de 4 (quatro) semanas de
ferias;

CLAuSULA OITAVA - SEGURAN<;A NO TRABALHO

§1- Fica assegurado a todos os ernpregados 0 direito de prestarem serviyos dentro da
norma de seguranya e medicina do trabalho do Ministerio do Trabalho e Emprego.

1- Nao sera punido 0 empregado que se recusar a trabalhar em situayoes que atentem
contra as Normas de Seguranya e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pe10s
mernbros da CIPA. Entretanto, todos os empregados devem obedecer e co1aborar no
curnprirnento das normas de seguranya e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158
incisos I, II e paragrafo Unico, alineas "a" e "b", da CLT.

11- Em curnprimento ao item 5.2 da NR 5 do Ministerio do Trabalho e Ernprego, para os
fins de constituiyao das Comissoes Intemas de Prevenyao de Acidentes (CIP A),
considera-se cada unidade maritima em operayao, ou seja, cada plataforma ou navios de
perfurayao de POyOSde petr6leo e gas natural em operayao, urna unidade autonoma,
configurando urn estabelecirnento.

§2- E proibida a posse, transporte ou consurno, a qualquer titulo, de bebidas alco6licas,
narc6ticos e drogas ilicitas no local de trabalho e nos rneios de transportes oferecido pelas
Empresas ou pe1a tomadora de serviyo, considerando falta grave a inobservancia desta
norma, passivel, inclusive, da dispensa por justa causa.

1- A politica da Empresa em colocar em pratica a prevenyao ao uso de bebidas alco6licas
e drogas ilicitas, tern por finalidade garantir a seguranya dos empregados e a prevenyao de
acidente no trabalho, podendo, inclusive realizar testes e exames toxicol6gicos nos
embarques e desembarques, e podera ser passivel de dernissao 0 empregado que se
recusar a realizar ou for flagrado no exame toxicol6gico, urna vez que todos tern ciencia
da politica anti-drogas adotadas pela Empresa.



contratado pela Empresa. Atestados emitidos por medicos particulares, deverao ser
avaliados pelo medico do trabalho da Empresa, que devera abona-Ios ou nao, a seu
criterio.

1- Os atestados medicos serao aceitos e as faltas abonadas, desde que estejam de acordo
com a Portaria Executiva nO.3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministerio do Trabalho
e Emprego. 0 periodo remunerado sera pago com 0 salario contratual do empregado.

11- Excepcionalmente, os empregados que residem em outras Comarcas, poderao enviar e
atestado medico por fax, assim como 0 que residem em Macae, desde que estejarr
totalmente impossibilitados de comparecerem a Empresa. Entretanto, 0 envio do ate stade
medico por fax nao exime os empregados de entregarem 0 atestado original a empresa. E
o empregado que nao observar 0 disposto referente ao atestado medico, tera os dias nae
trabalhados descontados, ate a apresenta<;ao do atestado medico ou do efetivo embarque.

§4- Serao fomecidos atestados de afastamento e de salario, ou outros, para a Previdencia,
sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

§5- De acordo com 0 previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/0511996
(altera<;ao da NR 7) 0 exame medico demissional, sera obrigatoriamente realizado ate a
data da homologa<;ao da demissao, desde que 0 ultimo exame medico ocupacional tenha
sido realizado ha mais de 90(noventa) dias.

1- 0 exame medico demissional devera ser identico ao exame medico admissional.
Entretanto, 0 prazo de 90 dias do exame peri6dico nao sera aplicado caso 0 trabalhador
venha queixar-se junto a Empresa de qualquer problema de saude, devendo a mesma
encaminhar 0 empregado para realizar 0 exame medico demissional ou outros que forem
necessarios para comprovar se 0 empregado esta apto para a demissao.

11- 0 empregado, ao ser notificado para realizar exames medicos peri6dicos ou qualquer
outro determinado pela NR 7, obriga-se a realiza-Io no prazo estipulado pela Empresa.

§6- A Empresa fomecera aos empregados 0 PPP (Perfil Profissionografico
Previdenciario) e 0 laudo tecnico pericial no ato da homologa<;ao da rescisao do contrato
de trabalho.

CLAuSULA NONA - DAS RELA<;OES COM 0 SINDICATO

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura ate urn
ano ap6s 0 mandato, exceto na ocorrencia de falta grave ou extin<;ao da atividade ou
termino do contrato com a tomadora de servi<;o, conforme preve 0 inciso VIII do artigo 8°
da Constitui<;ao Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.



1- Nao possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podeni ser indicado
1 (um) delegado sindical, sempre de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse
caso, nao se beneficiara da estabilidade acima prevista.

§2- Fica estabelecida a contribuiyao social de 1% (hum por cento) sobre a remunera<;ao
mensal de todos os trabalhadores beneficiado por este acordo, a ser descontada de uma so
vez, apos 0 registro e divulga<;ao do presente acordo coletivo, e recolhida ate 0 decimo
dia uti! do mes subsequente ao desconto.

I-A contribui<;ao social tera como finalidade custear os trfunites legais do processo do
acordo coletivo de trabalho, nao cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes Ii
categoria diferenciada.

§3- - Fica assegurado aos empregados beneficiados por este acordo, 0 direito de oposi<;ao
ao referido desconto, na forma do precedente normativo n.o 119 do TST, 0 qual devera
ser apresentado individualmente, diretamente ao Sindicato, ate 0 45(quarenta e cinco)
dias a contar do registro e divulga<;ao deste acordo, em requerimento manuscrito, com
identifica<;ao e assinatura do oponente.

§4 - 0 aviso de dispensa devera ser escrito especificando se 0 periodo do aviso previa
sera trabalhado ou indenizado.

§5- As homologa<;oes das rescisoes dos contratos de trabalho de todos os empregados
com mais de 12 (doze meses) de trabalho efetivo na Empresa, serao realizadas no
Sindicato e na ausencia deste, em unidade de atendimento do Ministerio do Trabalho e
Emprego, observando-se a circunscri<;ao da mesma.

1- E imprescindivel na assistencia Ii homologa<;ao dos contratos de seus empregados, a
apresenta<;ao dos documentos discriminados no art. 12 da Instru<;ao Normativa MTE/SRT
n.° 3 de 21 de junho de 2002.

CLAuSULA DECIMA - OUTRAS DISPOSI(:OES

§1- As partes signatcirias do presente instrumento comprometem-se a observar e cumprir
os dispositivos e normas pactuados no presente acordo coletivo de trabalho.

§2- A prorrogayao, revisao, ren-uncia OU revoga<;ao total ou parcial do presente Acordo
Coletivo devera ser realizada de conformidade com 0 artigo 615 da CLT.



depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro e
arquivo, assegurando os seus efeitos legais. Capias deste acordo serao expostas em lugar
visive1 e de facilleitura nos locais de trabalho dirigidos pe1a Empresa.

§4- Este acordo abrange todos os funcionanos da Empresa e se aplica a todas as
localidades onde a Empresa tern atividade/base operaciona1.

§5- Exclui-se do presente acordo os empregados regidos pe10 regulamento do trafego
maritimo.

§6- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao
termino do presente acordo coletivo, serao iniciadas as negocia90es, vi sando a
repactua9ao e/ou revisao.

§7- A Justi9a do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou
pendencia, resultante do presente acordo, inclusive quanta a sua aplica9ao.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam 0 presente acordo coletivo
de trabalho para que surtam seus efeitos juridicos e legais.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

SUZANASANDOVALBARROS
Diretor

FRONTIER DRILLING DO BRASIL LTDA.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do
Trabalho e Emprego na Internet, no endere90 http://www.mte.gov.br.

http://www.mte.gov.br.

