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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NU 'DE REGISTRO NO MTE: RJ000242/2012

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/02/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000985/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47427.000482/2012-01
DATA DO PROTOCOLO: 14/02/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.brf/internet/mediador.

%

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E —_—

ENSCO DO BRASIL PETROLEO E GAS LTDA, CNPJ n. 04.336.088/0003-30, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MITCHELL SHERMAN MERONEY;

celebram o presente ACORDO COLETIVTDE TRABAL 0, estipulando as condicbes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2011 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas
de Producido, Prospecgio e Perfuragio de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em

Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2011 a 31/08/2012

Dos Salarios

§1- A Empresa concedera aos seus empregados em setembro de 2011, um reajuste salarial de
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7.4% (sete ponto quatro por cento) incidente sobre o salario base praticado em agosto/2011.

I- Para efeito de aplicagdo do reajuste sempre sera considerado o salario base do empregado.

V4

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes aﬁicignais«a e're:m pagos aos empregados em regime de
trabalho offshore 14x14, que incidirdo sempre s o0 salario-base, de forma ndo cumulativa:

o Adicional de Periculosidade........ 30,00%
e Adicional Nofurno ........................ 26,00%
e Adicional de Intervalo.................. 32,50% -
e Horas Jorr:adas ........................... 41,60%

§2- Fica acordado que, em caso de eventual necessidade de embarque de empregado contratado
pelo regime onshore, este recebera os adicionais previstos neste instrumento, proporcionalmente ao
periodo efetivamente embarcado, inclusive as folgas caso estas ndo sejam devidamente
compensadas.

e Salirio base / 30 x n° de dias embarcados x 130.10% x 2 (no caso de folgas nao
compensadas)

o Saldrio base/ 30 x n° de dias embarcados x 130.10% (no caso de folgas compensadas)

I- Aos empregados ocupantes de cargos de geréncia, diretoria ou assemelhados, em virtude da
auséncia de habitualidade de embarque em plataformas, bem como da prépria natureza de suas
atividades e dos cargos de confianga que ocupam, nao lhes serdo devidos quaisquer adicionais de
embarque ou indenizagio de folga pelos dias que eventualmente permanegam embarcados, visto
n3o se enquadrarem no regime de trabalho “offshore”, conforme definido e previsto em lei.
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Das Horas Extras

’

§3- As horas extras dos trabalhadores onshore serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por
cento), quando trabalhadas de segunda a sabado; se aos domingos e feriados, serdo de 100% (cem

por cento).

§4- As horas extras dos trabalhadores offshore, desde que nao sejam compensadas com as
respectivas folgas, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento), conforme demonstragao
abaixo: o :

e Salério base + adicionais / 180 =

":100% (cem por cento) de segunda a sébado, domingos
e feriados S,

I- As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais,
ficando, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art.
59, da CLT, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 61 da CLT, do mesmo diploma legal.

Dobra

&

§5- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional por motivo de forga maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a
bordo em seu periodo de folga. Nesse caso, serd devida a remuneragéo, obedecendo ao seguinte
critério: "

e Salario base + adicionais / 30 = valor dia x n.° dias extras trabafhados x 2.

I- Caso a Empresa nio proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias extras
trabalhados fora do periodo estabelecido como sua escala normal, (14x14) independentemente do
periodo eventualmente remunerado como dobra, sera 0 Empregado indenizado da seguinte forma:

e Saldrio base + adicional / 30 = valor dia x n.° dias ndo folgados de acordo com a escala
normal de trabalho x 1.5.

Il- Em caso de dobra, o trabalhador s6 recebera os valores correspondentes a mesma, se ndo der
atestado medico apés sua realizagdo. Caso o empregado dé atestado médico, a dobra sera
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considerada folga, exceto nos casos de acidente, doenga e ASO inapto, somente quando os
mesmos forem impreterivelmente atestados pelo Médico do Trabalho da Empresa.

lll- Caso o empregado, apos realizar dobra a bordo da plataforma da Empresa, apresente um
atestado médico, o mesmo ficara impedido de realizar dobra durante 3 (trés) meses, salvo em caso
de solicitagdo da Empresa.

Feriados

§6- Quando o regime normal de trabalho cumpride-a bordo coincidir com feriado, a saber: 1° de
Janeiro, 21 de Abril, Sexta-Feira da Paixdo, 01 de Maio, 7 de Setembro, 12 de outubro, 15 de
Novembro e 25 de Dezembro, o pagamento sera em dobro, ou seja, correspondera a 100% (cem
por cento) da remuneragéo normal.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera
comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os
trabalhadores nas bases de apoio e unidades operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado o
feriado sera pago a razo de 100% (cem por cento).

Auxilio Saude

<,

§7- A Empresa fornecera aos seus empregados, Plano de Assisténcia Médica extensivo aos seus
dependentes legais, com a participagdo do empregado, e, respectivo desconto em folha de
pagamento de 20% (vinte por cento) de fator moderador quando da utilizacdo para as consultas e
exames simples. :

- A co-participagdo do empregado mencionada neste instrumento podera ser reduzida
proporcionalmente até a sua exclusdo total. A partir de janeiro de 2009, o empregado que tiver ao
menos 5 (cinco) anos completos e ininterruptos de trabalho na Empresa obtera, a cada ano
adicional de trabalho, a redugdo de 4% (quatro por cento) no desconto da co-participagdo. Assim,
em janeiro de 2009, os empregados com ao menos 5 anos completos € ininterruptos na Empresa,
terdo 16% de desconto na co-participagdo; em janeiro de 2010, um desconto de 12%; em janeiro de
2011, um desconto de 8%; em janeiro de 2012, um desconto de 4%; e a partir de janeiro de 2013
em diante, ndo terdo mais nenhum desconto.

ll- Para os empregados que, em janeiro de 2009, possuirem menos de 5 (cinco) anos ininterruptos
de trabalho na Empresa, o desconto na co-participagdo s6 ocorrera a partir de janeiro de 2010.
Logo, os referidos empregados terdo um desconto da co-participagdo de 16% em janeiro de 2010;
de 12% em janeiro de 2011; de 8% em janeiro de 2012; de 4% em janeiro de 2013; e de janeiro de

2014 em diante nao terdo mais nenhum desconto.
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lll- A Empresa podera, a qualquer tempo, voltar a exigir a co-participagéo dos empregados quando
da utilizacdo do Plano de Assisténcia Médica, caso o indice de sinistralidade da empresa exceda
75% (setenta e cinco por cento) do valor do prémio contratado, uma vez que a manutencio dos
precos acordados entre a Empresa e a Bradesco Seguros depende diretamente do referido indice

de sinistralidade.

#

Assisténcia Odontolégica

§8- A Empresa fornecera Plano de Assisténcia Odontolégica aos Empregados e todos os seus
dependentes legais, incluindo protese elementar e ortodontia. Nos referidos casos de prétese
elementar e ortodontia, a participagdo do Empregado sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
dos servicos associados a protese ou ao aparelho ortoddntico. No entanto, caso o valor a ser
descontado mensalmente em folha ultrapasse a quantia de R$ 500,00 (quinhentos reais), havera a
possibilidade de parcelamento em até 5 (cinco) vezes para o Empregado.

I- Fica acordado entre o Sindicato e a Empresa que o plano odontolégico continua com os seguintes
tratamentos: prétese parcial removivel proviséria, dentadura imediata, dentadura simples, dentadura
dupla, reembasamento, roach unilateral, roach bilateral, jaqueta em resina, coroa veneer anterior,
coroa total, coroa 3/4 ou 4/5, nicleo metalico, pdntico contraplacado, metaloplatico anterior, prétese
adesiva, coroa veneer posterior e pdntico contraplacado metaloplatico posterior.

ll- Para efeito dos beneficios do plano de saide e assisténcia odontoldgica, consideram-se
dependentes legais: cénjuge, companheiro(a), filhos ou enteados até 24 anos e filhos incapazes
mediante a declaragéo do INSS e atestado médico do SUS, tutelados por determinagéo judicial.

rl

Auxilio Doenga e Falecimento

§9- A Empresa podera conceder adiantamentos salariais no caso de doenga grave do empregado
ou de falecimento de dependentes como: conjuge, companheiro(a), filhos(as), pai e mée, que serdo
descontados em folha ou por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

Seguro de Vida

§10- A Empresa fornecerd aos empregados, além do Seguro contra Acidente do Trabalho
obrigatério, feito junto ao INSS, Plano de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais, sem
dnus para o empregado, nos seguintes termos:

a) para os empregados que nio exergam cargo de geréncia na Empresa, o valor da indenizacéo de
seguro de vida correspondera ao equivalente a 24 (vinte e quatro) vezes o valor do salario base do
empregado falecido.
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b) para os empregados que exercem cargo de geréncia na Empresa, assim entendidos aqueles que
tenham a anotacdo de “gerente” em suas carteiras de trabalho, o valor da indenizagao do seguro de
vida correspondera ao equivalente a 100.(cem).vezes o valor do salario base do empregado
falecido, sempre limitado ao importe de R$ 850.000,00 (citocentos e cingiienta mil reais).

Previdéncia Privada

§11- Observadas as regras do contrato de adesdo assinado com Unibanco AIG, o Plano de
Previdéncia Privada implementado pela Empresa, com opgéo e participagdo dos empregados, sera
de total responsabilidade do participante a partir de seu desligamento da Empresa.

Auxilio Alimentagédo

§12- Considerando que os empregados offshore recebem refeico a bordo das Plataformas, a
Empresa fornecera exclusivamente aos empregados onshore, 22 (vinte e dois) tickets alimentagéo
ou refeicdio por més, com valor unitario de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) sendo 5% (cinco por
cento) deste valor custeado pelo empregado com o respectivo desconto em folha de pagamento.

§13- A Empresa concedera mensalmente aos seus empregados onshore ticket alimentagéo no valor
de R$ 260,00 gguzentos e sessenta reais) sendo que no més de dezembro o valor do ticket sera de
R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais). Para os empregados offshore, a empresa concedera
mensalmente ticket alimentagdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) sendo que no més de
dezembro o valor do ticket sera de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Ajuda de Custo

§14- A Empresa pagara ajuda de custo para deslocamento e alimentagéo até o local de embarque
no transporte fomecido pela Empresa, aos funcionarios quando em viagem a servico da Empresa,
no valor Unico de R$100,00 (cem reais).

I- Por expressa determinagéo do artigo 457, §2° da CLT, o valor da ajuda de custo nao integra o
salario do empregado para quaisquer efeitos legais. Assim como, o pagamento da ajuda de custo
para deslocamento e alimentagdo do empregado até o local de embarque previsto neste acordo,
bem como, o tempo gasto no transporte fornecido pela Empresa ndo sera considerado como hora

extra.
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RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

£

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificagdo e Formagao Profissional

§1- As partes devem primar para que este acordo permita melhoria das condig¢des de trabalho, da
organizagdo e da operacionalizagdo da Empresa. A Empresa realizara cursos, treinamentos,
palestras de seguranca, a fim de prevenir acidentes com todos os seus empregados e Treinamento
Especifico.

§2- Os empregados participardo dos cursos programados pelo departamento de treinamento da
Empresa. Somente quando coincidirem com o dia de folga, os empregados terdo direito ac
respectivo pagamento, conforme demonstragéo abaixo:

e Sal4rio base + adicionais / 30 = valor dia x n° dias de curso, quando estiver em regime
offshore. '

§3- A Empresa-podera oferecer aos seus empregados cursos de aperfeicoamento e qualificacdo. Na
hipétese de o empregado pedir demissdo ou caso seja demitido por justa causa durante ou apds a
realizacdo de qualquer curso custeado pela Empresa, devera ressarcir a Empresa o valor total do
curso, de acordo com as seguintes proporgoes:

a) Se o desligamento do empregado ocorrer durante a realizagéo do curso ou em até 1 (um) ano
ap6s a data do término do mesmo nas hipdteses previstas no paragrafo 3 acima, o empregado
ressarcira a Empresa em 100% (cem por cento) do valor do curso, inclusive as despesas com
logistica.

b) Se o desligamento do empregado ocorrer em até 2 (dois) anos apods a data do término do curso
nas hipoteses previstas no paragrafo 3 acima, o empregado ressarcira a Empresa em 50%
(cinglienta por cento) do valor do curso, inclusive as despesas com logistica.

|- Caso o empregado inicie o curso e c@géista por qualquer motivo, a Empresa poderad solicitar o
ressarcimento do valor total por ela investido, incluindo.as despesas com logistica.

ii- A critério da Empresa, o ressarcimento pode’ré‘ ser efetuado através de desconto mensal do
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salario do empregado ou no ato da rescisdo do contrato de trabalho.

lll- Na hipétese de demissdo do empregado antes de sanar seu débito com a Empresa referente ao
ressarcimento do curso, a Empresa promoverda o desconto do saldo devedor na resciséo do
contrato de trabalho, observando os limites legais. Caso haja ainda inadimplemento por parte do ex-
empregado, este emitira nota promisséria no valor do saldo restante em favor da Empresa.

§4- Fica convencionado entre as partes que em caso de demissdo de funcionario filiado ao
Sindicato com mais de 02 (dois) anos de trabalho efetivo na Empresa, e que esteja ha menos de 60
(sessenta) dias do vencimento do curso de CBSP (Curso Basico de Seguranga de Plataformas), a
Empresa tomara as. providéncias necessarias perante a instituicdo de ensino a fim de garantir a
conclusdo do referido curso, mesmo ap6s a demissdo do empregado.

§5- Fica convencionado entre as partes que caso o empregado decida fazer curso de
especializacdo em area diversa da que atua na Empresa, e solicite a realizagdo de treinamento,
aprendizado obrigatério para conclusdo do curso, podera cumprir as horas de treinamento dentro
das 2 (duas) horas seguintes ao término de sua jornada diaria, sem qualquer direito ao recebimento
de horas extras, uma vez que a permissdo do referido treinamento ndo configurara horas extras,
desvio de fungédo ou estagio remunerado, tendo em vista que o treinamento, visa apenas a ajudar o
empregado a concluir o curso e nio trabalho extra estabelecido pela Empresa.

Normas Disciplinares
&

§6- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, por culpa exclusiva da Empresa, esta
se responsabilizara pela estada e alimentagdo dos empregados nédo residentes na area geografica
do local de apresentagéo para embarque.

§7- O empregado que por motivos pessoais ndo possa comparecer ao embarque devera comunicar
a Empresa com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente
ou forca maior devidamente comprovado e justificado, hipdteses em que o empregado devera
comprovar @ Empresa o ocorrido, imediatamente apés o término dos efeitos impeditivos da falta ao
embarque.

I- A auséncia injustificada e/ou a falta® de comumcagao com a antecedéncia acima estipulada
autoriza a Empresa a cobrar do empregado.o reembolso pelo valor total de Ioglstlca gasto tal qual
seja cobrado da Empresa pelo cliente ou, por outra subcontratada relativamente a vaga reservada e
nao utilizada: ,

ll- O pagamento do reembolso n3o sera considerado “penalidade”, mas simples recomposicéo
financeira dos danos causados & Empresa, devido a falta ao embarque, conforme disposto no §1°
do artigo 462 da CLT.
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lll- Adicionalmente ao pagamento do reembolso pelo empregado, nos casos aplicaveis, a Empresa
podera efetuar os descontos correspondentes as faltas ao trabalho que serdo consideradas até o
dia do efetivo embarque.

?

IV- Por fim, na hipétese de desobediéncia ao §7 (acima), o empregado ainda esta sujeito as
seguintes penalidades:

a) Na primeira falta ao embarque, sem prévia comunicagéo e/ou justificativa, recebera uma carta de
adverténcia;

B

b) Na segunda falta ao embarque, sem prévia comunicagéo e/ou justificativa, recebera uma
segunda carta de adverténcia, seguida de suspenséo disciplinar; e

c) Na terceira falta ao embarque, sem prévia comunicagéo e/ou justificativa, a Empresa aplicara as
sangdes cabiveis e que lhe forem permitidas por lei.

Desvio e Adaptacédo de Funcéo

&
§8- Caso a Empresa solicite ao empregado que substitua temporariamente outro empregado e que
implique desempenhar fungdo superior, este recebera o salério correspondente a nova fungéo
somente no periodo de substituigdo, que serd pago de acordo com a folha-de-ponto, com pré-
aprovagéo dos supervisores e gerentes.

I- O salario substituicdo sera pago de acordo com a folha-de-ponto, com pré-aprovagao dos
supervisores e gerentes. Caso o empregado seja.promovido, a alteragdo de salario ocorrera no
primeiro dia do més imediatamente apés a.respectiva promogéo.

li- A promogdo mencionada no item | acirﬁ'la‘depende dg-zﬁfocedimento formal da Empresa, pelo qual
o empregado tera sua carteira de trabalho e ficha de-registro alterado para incluir a nova fungdo. O
desempenho de fungo superior por periodos recorrentes néo implicara em promogéo automatica.

§9- Caso a Empresa solicite ao empregado, que ndo embarcou, a trabalhar no regime onshore, este
devera cumprir o horario dos demais empregados administrativos, salvo motivo de saude e/ou
semelhante, e recebera o salario normal como se em regime offshore estivesse, mas sem direito a
folga, pois ndo trabalhou em regime de confinamento.
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Transferéncia do Regime de Trabalho

§10- Podera a Empresa ajustar o salario base do empregado onshore, quando houver transferéncia
para-o trabalho offshore, desde que somados 0s adicionais, resultem um salério igual ou maior que
o total percebido quando trabalhado em terra, ficando o empregado submetido ao regime do
trabalho offshore.

I- Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho onshore, seu novo salario passara a ter, no
minimo, o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho offshore, acrescido do
reajuste salarial porventura ocorrido. Os adicionais decorrentes do trabalho offshore né&o seréo
incorporados ao salario.

11- Em razéo do disposto nos artigos 468 e 469 da CLT, a transferéncia prevista neste acordo,
somente sera aplicada se houver a anuéncia por escrito do empregado.

§12- Na hipotese de transferéncia ou alteragdo do regime de trabalho com redugéo, supressao das
vantagens inerentes ao regime de trabalho offshore, a transferéncia devera observar a indenizagéo
prevista no paragrafo Unico do artigo 9° da Lei n.° 5.811/1972.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenga Profissional
&

§13- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagdo médica do nexo causal de doenca
ocupacional regulada em lei previdenciaria, os quais deverdo ser obrigatoriamente atestados pelo
meédico do trabalho da Empresa, a Empresa emitird a CAT - Comunicagdo de Acidente de
Trabalho, e enviara cépia ao Sindicato.

I- A Empresa garante o emprego, sem"‘"p’r”éjLiizd do saldrio, por 12 (doze) meses, ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessagéo do auxilio'doenca acidentaria, desde que tal acidente
seja previamente reconhecido pelo médico dotrabaltio da Empresa.

li- A Empresa assegura aos portadores de doenca profissional as mesmas garantias de emprego ¢
salario concedido aos acidentados do trabalho, desde que a doenga seja contraida no exercicio do
atual emprego, e seja comprovada pelo médico do trabalho ou clinica credenciada da Empresa.

li- Sera de responsabilidade do empregado, comunicar a Empresa sobre o reconhecimento de
nexo de causalidade entre doenca e o exercicio da atividade na Empresa, assim como da alta, pela
pericia do Instituto Nacional de Seguridade Social, no prazo de 24 (vinte quatro) horas.
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IV- O descumprimento do prazo estabelecido no item il acima autoriza que os pagamentos devidos
sejam efetuados apenas a partir da entrega do oficio/ comunicag¢do do Empregado a Empresa.

Estabilidade e Aposentadoria

§14- Ao empregado que se encontra a 01 (um) ano para aposentar-se por tempo de servigo pleno,
desde que devidamente informado a Empresa, € que tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho
ininterrupto na Empresa, tem estabilidade proviséria até a quitagdo do tempo necessario para a
aposentadoria integral, exceto nos casos de falta grave, extingdo da atividade ou término de
contrato com a tomadora de servigos.

e

Estabilidade a Gestante

§15- Na hipotese de dispensa, a empregada apresentara o exame de confirmagdo nos casos de
gravidez até o 3° (terceiro) dia util apés a comunicacéo de dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS .

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragdo e Horéfi;d; ‘ ) .

§1- A jornada dos empregados offshore observara o regime de 12 horas de trabalho por 12 horas
de descanso, na forma da Lei n® 5.811/72, sendo 14 dias trabaihados por igual periodo de folga.

I- Os horarios dos trabalhadores offshore serdo os seguintes:

das 06:00 as 18:00 h.
das 18:00 as 06:00 h.
das 12:00 as 24:00 h.

das 24:00 as 12:00 h.
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§2- A alimentagéo e o alojamento seréo concedidos, conforme os artigos, 3° € 4° da Lei n° 5811/72.
Tais parcelas ndo tém natureza salarial e s&o concedidas por determinagéo legal.

s

I- Tendo em vista que as atividades a bordo s&o ininterruptas e que a Empresa realiza o pagamento
de 32,5% referente ao adicional de intervalo, os empregados offshore durante o seu turno de
trabalho dever3o realizar suas refeigdes em até 30 (trinta) minutos.

§3- Salvo autorizagdo expressa do superior responsavel em sentido contrario, os empregados
offshore deverdo sempre trabalhar normalmente no dia destinado ao desembarque da plataforma,
para compensar as horas ndo trabalhadas no dia do embarque.

I- Tendo em vista que as-atividades a bordo sdo ininterruptas, caso o substituto ndo embarque e se
solicitado pelo supervisor, o empregado devera ficar a bordo da plataforma até a chegada do
substituto.

§4- O regime de revezamento previsto aplica-se também no periodo de docagem, ndo podendo o
empregado desembarcar durante os dias em que estiver em servigo, salvo por autorizagio
expressa de seu supervisor.

§5- A jornadarsemanal dos empregados ¢ sé. onshore e administrativo, serd de 8 (oito) horas
diarias ou 40 (quarenta horas), de segunda:a sexta-feira das 7:30 as 17:00 horas com intervalo para
repouso e/ou alimentagdo de 1:30 (uma hora e'meia) por dia, iniciando-se ao meio-dia, ressalvado o
direito da Empresa alterar o horéario e o turno de trabalho, por necessidade de servico.

§6- A utilizagdo dos aparelhos de telefonia celular, em virtude de sua ampla mobilidade, nao
determina por si, a aplicagéo do artigo 244 da CLT aos empregados que utilizam tais aparelhos,
mesmo nos periodos de plantdo. A simples utilizagéo do celular ndo fara jus, ao recebimento do
adicional de sobreaviso, sendo que as horas extras efetivamente trabalhadas serdo remuneradas
ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

Prorrogagéo, Redugio e Compensagéio de Jornada de Trabalho

§7- A Empresa podera celebrar acordos individuais ou coletivos de compensagéo de horas para 0s
empregados onshore, mesmo nas hipéteses dos referidos empregados precisarem embarcar
eventualmente em regime offshore.

I- No caso de acordo individual de compensagéo de hora, para cada hora extraordinaria laborada
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em dia comum de trabalho, a compensagédo também sera de uma hora. Para cada hora laborada no
feriado ou em dia destinado ao descanso semanal, a compensacéo ird gerar o direito de reduzir 02
(duas) horas de um dia comum. No entanto, as horas objeto de compensacgdo ndo sofrerdo
qualquer acréscimo pecuniario.

"

ll- O dia da compensagéo sera fixado de comum acordo, ficando vedada a compensagao de horas
aos domingos e feriados.

FERIAS E LICENCAS

&

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA SETIMA - DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

Jornada de Trabalho no Periodo de Férias

§1- Considerando o disposto no artigo 130, | e 134.da CLT, o empregado offshore, ao término do
gozo de seu periodo de férias, devera 'se apresentar ao trabalho, ainda que ndo esteja em sua
escala de trabalho, sob pena de a empresa descontar os dias em que o empregado deveria ter se
apresentado ao trabalho, até a sua efetiva apresentagéo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA OITAVA - SEGURANCA NO TRABALHO

Condi¢des do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servigos dentro da norma de
seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- Ndo sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situacdes que atentem contra as
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA.
O empregado que ndo observar e cumprir as normas relativas a saude e seguranga, sujeita-se a
adverténcia ou outras sangdes cabiveis.

O empregado, ao ser nofificado para realizar exames médicos periédicos ou qualquer outro
determinado pela NR7, obriga-se a realiza-lo no prazo estipulado pela Empresa; e
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D empregado que n&o realizar os exames médicos no prazo estabelecido pela Empresa, nao podera
continuar trabalhando ante a expressa vedagéo legal podendo a Empresa nesse caso, descontar de
seus vencimentos os dias ndo trabalhados, salvo motivo justo devidamente comprovado.

7

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

§2- A Empresa permitira a participagdo de representante sindical nas reunides da CIPA e facilitara
as agbes preventivas e corretivas, visando a eliminacéo efou controle dos riscos no ambiente de
trabalho, fornecendo ao Sindicato copias das atas e calendéario das reunides anuais.

Politica de Prevencéo a Alcool e Drogas .

§3- E proibida a posse, transporte e consumo a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas, narcoticos e
drogas ilicitas de qualquer espécie, no “local de trabalho, nos alojamentos e nos meios de
transportes oferecidos pela Empresa ou pela ‘fomadora de servigo, considerando-se falta a
inobservancia desta norma, passivel de demiss@o.

I- A politica da Empresa em colocar em pratica a prevengdo ao uso de bebidas alcoolicas e drogas
ilicitas, tem por finalidade garantir a seguranca dos empregados e a prevengéo de acidente no
trabalho, podendo, inclusive realizar testes e exames toxicoloégicos nos exames admissionais, nos
embarques e desembarques, e podera ser passivel de demissdo o empregado que se recusar a
realizar ou for flagrado no exame toxicologico, uma vez que todos t&m ciéncia da politica antidroga
adotada pela Empresa.

Atestados Médicos

§4- Atestados Médicos que determinem afastamento do empregado do desempenho de suas
fungdes dos servigos contratados, somente serdo aceitos se emitidos ou endossados por Médico do
Trabalho da Empresa. Os atestados médicos emitidos por médicos particulares deverdo conter CID
(Cédigo Internacional de Doengas), e serem acompanhados de competentes exames laboratoriais,
radiolégicos e outros que se fagam necessarios para atestar a necessidade ou néo de afastamento
do empregado e a fim de serem validados ou ratificados pelo Médico do Trabalho da Empresa.

D empregado néo tera direito a folga correspondente ao periodo que estiver afastado por ordem
(atestado) do médico;

Na hipétese de um empregado que trabalhe em regime offshore, residindo na Comarca de Macaé,
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julgue impossibilitado de embarcar e/ou trabalhar e/ou participar em cursos de interesse da
Empresa, devera, obrigatoriamente, comparecer a Empresa para avaliagdo médica na primeira
oportunidade e, exceto por casos fora do controle do empregado, que deverdo ser por ele provados,
antes da data programada para seu embarque; e

’

Caso um empregado que trabalhe em regime offshore resida fora da Comarca de Macaé/RJ € se
julgue impossibilitado de comparecer a Empresa para a avaliagido prevista, dever3,
necessariamente, informar ao Departamento Médico com antecedéncia, por escrito (por fax ou e-
mail), fornecendo, inclusive, copia de atestado médico particular contendo o numero de telefone
para contatos e eventuais resultados de exames de qualquer natureza para avaliagédo do Médico do
Trabalho da Empresa. Para a validagdo do atestado médico e exames médicos particulares
entregues pelo empregado, a Empresa podera. encaminha-los a profissional de medicina de
confianga da Empresa atuante na Comarca deresidéncia do empregado, ou Comarcas vizinhas.

I- Em caso de atestado médico particular,.0s mesmos, s6 poderdo ser endossados pelo Médico do
Trabalho da Empresa e as faltas abonadas',”"dg;s,dgmgué*estejam de acordo com a Portaria Executiva
n° 3201 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do Trabalho e Emprego. O periodo remunerado
sera pago com o salario contratual do empregado.

[I- Fica acordado que a Empresa concedera como prazo maximo para a apresentagéo de atestados
médicos para fins de afastamento, 72 (setenta e duas) horas, devendo o empregado, se
impossibilitado de apresenta-lo pessoalmente, remeté-lo por fax ou por e-mail acompanhado de
laudo do médico e exames complementares informando que ¢ mesmo esta impossibilitado de
comparecer na empresa devido a necessidade de repouso absoluto, a contar do dia da emissdo do
referido atestado. A nfo observancia deste paragrafo implicara na n3o aceitacdo do atestado e
consequentengente do desconto dos dias ndo trabalhados.

lll- O descumprimento dos requisitos estabelecidos para apresentagdo de atestado meédico
particular ndo obriga o Médico do Trabalho da Empresa a endossa-lo. Isso somente podera
acontecer se os requisitos forem cumpridos conforme estabelece o paragrafo quarto e seguintes
desta clausuia.

§5- Em caso de mal subito com menos de 72 horas que antecedem ao embarque devera o
funcionario:

‘rocurar atendimento médico em sua cidade.
‘irar copia do resultado dos exames realizados.

Anotar o telefone do local de atendimento para que o servigo médico da Empresa possa entrar em
contato, caso julgue necessario.

Ligar imediatamente para logistica, solicitando o seu comparecimento no servico médico da

Empresa na segunda-feira, se o mal-subito ocorreu durante o final de semana, ou, s€ OcCoITeu
durante a semana, no dia seguinte ao seu atestado.
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I- O envio do atestado médico por fax n&o exime 0 empregado de entregar o atestado original a
Empresa.

4

§6- A Empresa fornecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a
Previdéncia sempre que necessario e solicitado.

Exames Médicos

§7- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteracdo da
NR7) fica o empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologagéo
da resciséo, desde que o Ultimo exame periédico tenha sido realizado ha mais de 90 dias.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§8- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiogréafico Previdenciario) e
o laudo técnico pericial no ato da rescisao do contrato de trabalho.

RELAGCOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA NONA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apds
o mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingdo da atividade ou término do contrato com
a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VI do artigo 8° da Constituicio Federal e artigo
543, paragrafo 3°, da CLT.

I- N3o possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um)
delegado sindical de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, 0 delegado sindical,
nao fara jus a estabilidade prevista neste instrumento.

http://www3.mte. gov . br/internet/mediador/ relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequeri. . 9/4/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo ’ Page 17 of 20

Contribuigdes Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuicdo na prc:lemv~'~c¥é 1% (um por cento) aprovada em assembléia
geral, a titulo de contribuigdo social, nos termos do dispoesto do Inciso IV do artigo 8° da Constituigao
Federal, sobre a remuneragdo mensal de todos.os' trabalhadores sindicalizados, a ser descontada
apenas uma vez, apés a transmisséo e registro do-presente acordo e recolhida até o décimo dia dtil
do més subseqiiente ao desconto, ficando'a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagéo do
desconto e o comprovante do depésito. .

I- A contribuicdo social terd como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo
coletivo de trabalho, ndo cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria
diferenciada.

ll- Para efeito de descorito da contribuicdo assistencial, bem como a sindical, levar-se-a em conta
apenas o salario-base, acrescido dos adicionais proprios do regime da Lei n.° 5.811/72, ou seja, 0
salario bruto contratual, excluido os demais valores decorrentes de vantagens pessoais, como
dobra, férias, horas exiras, indenizagdo de folga, feriados, bonus e outros.

Direito de Oposigdo ao Desconto da Contribuigao

§3- Fica assegurado a todos os empregados o direito de opoéigéo a;o referido desconto, na qual
devera ser apresentado, individualmente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
desconto da referida contribuicdo, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do
oponente.

Sindicalizagdo

§4- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1%
(um por cento) do salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a titulo de
"mensalidade sindical’ desde que por estes autorizados, na qual serd encaminhado a Empresa para
o efetivo desconto.

Homologagio dos Contratos de Trabalhos

§5- O aviso de dispensa devera ser escrito especificando se o periodo do aviso prévio sera
trabalhado ou indenizado.
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§6- As homologagdes dos empregados com_mais de 12 (doze) meses de trabalho efetivo na
Empresa, seréo realizadas no Sindicato&.e*’?‘ha""a’us’énc;ia deste, em unidade de atendimento do
Ministério do Trabalho e Emprego, observéndo—se:an_,:circgf;nscrigéo da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia a homo!5gé§ég,:des’c§bntratos de trabalho de seus empregados, a
apresentagéo dos documentos discriminados na Instrugéo Normativa MTE/SRT - n.° 15 de 04 de
julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS

" APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA - REGRAS PARA O INSTRUMENTO COLETIVO

REGRAS PARA O INSTRUMENTO COLETIVO

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se compromeiem a observar e cumprir 0s
dispositivos € normas pactuados no presente acordo coletivo.

:

§2- A prorrogagao, revisdo, renuncia ou revogagio, parcial ou total do presente acordo coletivo,
sera de conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo

§3- Sendo © acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva
representagéo as relagbes de trabalho, fica convencionado que, S€ violadas quaisquer das
clausulas do presente acordo, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual
ao piso salarial da categoria, devida & parte prejudicada.

Renovagio do Instrumento Coletivo

§4- Concordam as partes, ainda, que, no period‘:pi_..;de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do
presente acordo coletivo, seréo iniciadas q;s,,négo'éié'g:ég?s, visando sua repactuagéo e/ou reviséo.
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§5- As partes acordam que na proxima éja{é‘:ﬁése?“""seter;zbro de 2012, sera celebrado termo aditivo
ao presente acordo coletivo, para 0 reajuste salaria & as alteragbes das clausulas de natureza

econdémica, e outras qué porventura tornarem%ézﬂéc’:éssérias.
Mecanismo de Solugdo de Conflitos

§6- A Justica do Trabalho sera a competente para dirimir e julgar toda € qualquer duvida ou
pendéncia, resultante da execugéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua

aplicagéo,
Outras Disposigéeé}

§7-0 presente acordo coletivo de trabalho abrange todos 0S representados do Sindicato Acordante
com relagdo de emprego, lotados nas embarcagdes € plataformas da empresa, que opgram por
todo o territério nacional, seja em mar territorial, rios ou lagos, tendo como atividade fim a
prospecgao, perfuragao ou produgéo de petroleo e/ou gas natural.

§8- Exclui-se do presente acordo os empregados qué pertengam a Categoria dos Aquaviarios.

§9- Conforme disposto na Instrugéo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o
Sistema de Kegociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragéo, transmissao,
registro e arquivo, via eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere 0 artigo 614 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§1 0-_Com a trangmiss_éo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento
coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no

6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando 0s seus
ofeitos juridicos legais.

E, estanqo as partes convgnientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho,
para assinatura do requerimento que sera protocolado no orgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego para fins de registro e arquivo.

ELIANE B&-QES?&Rﬁd DA SILVA
‘ MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

¥
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AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

MITCHELL SHERMAN MERONEY
DIRETO

’ OR
ENSCO DO BRASIL PETROLEO E GAS LTDA
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