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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUME : RJ002524/2011

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/11/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068114/2011
NUMERO DO PROCESSO: 47427.002802/2011-78
DATA DO PROTOCOLO: 25/11/2011

Confira a autenticidade no enderego http:IIwww3.mte.gov.brIinternetlmediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SiLVA e
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

C & M ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RH LTDA, CNPJ n. 11.348.690/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). CICERORU !—HD DRUMMOND;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE *

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2011 a 31 de agosto de 2012 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas Plataformas

de Produgio, Prospecgéo e Perfuragdo de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em
Macaé/RJ. :

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2011 a Empresa concedera aos seus empregados da base, um reajuste
salarial de 8% (oito por cento) incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2011.

I- Aos empregados que prestam servicos a Empresas contratantes, os reajustes salariais serdo
tratados separadamente conforme negociagdo com cada respectiva Empresa.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS
Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime offshore
de 14x14, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

Adicional de Periculosidade.... 30.00%

Adicional Noturno..........cc.ceeee 26.00%
Adicional de Intervalo ............ 32.50%
Horas Extras Fixas ............... 21.60%
Sobre aviso .......ccceveveeeeiiiiennn. 20.00%

Total ......ccoomraszamsmmssssassres 130.10%

mb'érque de empregado contratado pelo regime

§2- Fica acordado que, em caso de nece ‘
' s, exclusivamente ao periodo efetivamente

onshore, embarque eventual, este recet
embarcado, sem prejuizo das folgas adquiridas.

Das Horas Extras

§3- As horas extras dos trabalhadores onshore e offshore serdo pagas com adicional de 50%
(cinglienta por cento), quando trabalhadas de segunda a sdbado. E 100 % (cem por cento) aos
domingos e feriados.

I- As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando,
no entanto, limitado a0 maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59, da
CLT, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 61 do mesmo diploma legal.

Dobra

§4- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional por motivo de forca maior, 0 empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a
bordo. Nesse caso, sera devida a indenizagdo a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte critério:
salario base + adicionais / 30 dias = valor dia x n.° dias extras trabalhados x 2,0.

I- Caso a Empresa néo proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados,
estas folgas seréo indenizadas da seguinte forma: salério base + adicional / 30 = valor dia x
n.° dias néo folgados x1.

Il- Em caso de dobra, o trabalhador s6 recebera os valores correspondentes a mesma, se nao der
atestado medico apés sua realizagdo. Caso 0 empregado dé atestado médico, a dobra sera
considerada folga, exceto nos casos de acidente, doenga e ASO inapto, somente quando 0s mesmos
forem impreterivelmente atestados pelo Médico do Trabalho da Empresa.

Feriado

§5- Quando o regime normal de trabalho cumprido a bordo coincidir com feriados nacionais, a saber:
1° de Janeiro, 21 de Abril, Sexta-Feira da Paix&o, 01 de Maio, 07 de Setembro, 12 de outubro, 15 de
Novembro e 25 de Dezembro, o pagamento sera em dobro, ou seja, correspondera a 100% (cem por
cento) da remuneragéo normal.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto serd comemorado
o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas
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bases de apoio e unidades operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado o feriado sera pago
com adicional de 100%(cem por cento), entretanto se 0 mesmo encontrar-se de folga, sera pago o
correspondente a 01(um)dia de salario (salario base mais adicionais).

Auxilio Alimentacdo

Serdo Fornecidos Vale Alimentagdo e/ou Vale Refeicdo e/ou Refeicdo nas bases das Empresas
Contratantes de acordo com os contratos firmados com a Empresa Contratante.

Seguro de Vida

§8- Fica acordado entre Sindicato e a Empresa o fornecimento de seguro de vida em
grupo para todos os seus funcionarios.

AO, DEMISSAO, MODALIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CONTRATO DE TRABALHO-

CLAUSULA QUINTA - NORMAS DO CONTRATO DE TRABALHO

Normas e modalidades de contratagéo

§1- Os empregados serdo admitidos inicialmente no regime onshore podendo exercer suas funcdes
no regime offshore, desde que recebam os adicionais e as folgas previstos no §1 da clausula 4% e §1
da clausula 62 do presente acordo coletivo.

Contrato Individual de Trabalho

§2- Faculta-se ao empregador a contratagdo de trés regimes de trabalho, conforme contrato
individual de trabalho:

a) Escala — Neste regime a empresa mantera a escala de 12 x 36 horas, conforme a necessidade de
trabalho e a contratacédo pelo Cliente-empresa.

b) Onshore — Neste regime a empresa mantera a carga horéaria de 30 (trinta) horas, 40 (quarenta)
horas e/ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o caso, com o total de horas mensais
(THM) de 180, 200 e 220, respectivamente.

c) Offshore — Neste regime sera observado 12 horas de trabalho por 12 horas de descanso, na
forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS
Desvio e Adaptacdo de Fungéo
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§1- Na hipotese da Empresa submeter o empregado a treinamento que implique no desempenho de
fungéo superior, o periodo de treinamento com percepgdo do mesmo salario, néo podera ultrapassar
a 03 (trés) embarques ou 90 (noventa) dias. Adaptando o empregado a nova fungéo e de acordo com
a avaliagdo, sera automaticamente promovido, caso contrario retornara a sua fungdo de origem.

§2- Caso a Empresa solicite ao empregado que substitua temporariamente outro empregado que
implique desempenhar fungéo superior, este recebera o salario correspondente a nova fungao,
exclusivamente ao periodo da substituigio.

Transferéncia do Regime de Trabalho ..«

e offshore para o regime onshore com redugéo ou

dos na Lei 5.811/72, (conforme a clausula
22), sera assegurado ao empregado o direito a percepcde de uma indenizagao que correspondera a
um s6 pagamento igual @ média das vantagens previstas na Lei 5.811/72, percebidas nos ultimos 12
(doze) meses anteriores & mudanca, para cada.ano-ou fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses de
permanéncia do regime de revezamento ou de sobreaviso.

§3- Caso seja necessario a alteragdo do regime d
supresséo das vantagens inerentes aos re: ir

I- Na hipétese da mudanga do empregado do regime offshore para o regime onshore, este devera
cumprir a carga horaria de trabalho prevista no §2 da clausula 6° do presente acordo para 0s
empregados do regime onshore.

§4- A Empresa garante que 0 trabalho eventual, realizado no regime offshore sera pago
considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes,
proporcional ao nimero de dias neste regime.

Estabilidade Acidentados e Portadores Doenca Profissional

§5- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagéo de doenga ocupacional, a Empresa
emitira a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e emitira copia da CAT ao Sindicato referente
ao acidente ocorrido.

Estabilidade & Aposentadoria

§6- Os empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por tempo de servico, e
que tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com estabilidade
proviséria até a quitagio de tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de falta grave,
extingdo da atividade ou término de contrato coma tomadora de servigos.

I- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar a Empresa por escrito o inicio do periodo
de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria.

Estabilidade & Gestante

§7- Na hipotese de dispensa, a empregada apresentara o exame de confirmagéo nos casos de
gravidez até o 3° (terceiro) dia Gtil apos a comunicagdo de dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragdo e Horario
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§1- A jornada de trabalho dos trabalhadores offshore, sera de 12 horas de trabalho por 12 horas de
descanso na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

§2- Os empregados ocupantes de cargos de geréncia, diretoria ou assemelhados, em virtude de
auséncia de habitualidade de embarques em plataformas, bem como da propria natureza de suas
atividades e do cargo de confianga que ocupam, ndo lhes sera devido qualquer adicional de
embarque ou indenizagdo de folga pelos di ritualmente permanegam embarcados.

§3- Aos empregados onshore e adminis’gifati- ;eéiéb;elecido o cumprimento de jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a -feira. O sabado sera considerado como dia util
néo trabalhado, reservado o domingo pararepouso sel;}:;a—nal remunerado.

I- Os empregados com a carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais terao direitos de
uma folga semanal preferencialmente aos domingos.

ll- Os empregados com a carga horéria de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais conforme
estabelecido no §2 da clausula 5% terdo direito a duas folgas semanais preferencialmente aos
sabados e domingos.

§4- Os empregados onshore e administrativos da Mapel que trabalham na base da empresa
contratante ou em locais determinados por ela, cumprirdo a jomada de trabalho da empresa
contratante.

§5- A utilizagdo dos aparelhos de telefonia celular, em virtude de sua ampla mobilidade, néo
determina por si, a aplicagdo do art. 244 da CLT aos empregados que utilizam tais aparelhos, mesmo
nos periodos de plantéo. A simples utilizagéo do celular ndo fara jus, ao recebimento do adicional de
sobreaviso, sendo que as horas exiras efetivamente trabalhadas ser8o remuneradas ou
compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

Compensacio da Jornada de Trabalho

§6- Compensagéo de feriados e dias pontes, na ocorréncia de feriados entre tergas feiras e quintas
feiras a Empresa podera mové-los para as segundas e sextas feiras, respectivamente, compensando
as horas correspondentes dos dias alternados, desde que haja anuéncia dos trabalhadores.

Prorrogagéo e Redugdo da Jornada de Trabatho

§7- A Empresa poderd a qualquer momento instituir com seus empregados um sistema de
compensagio de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente,
acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo de horas de
trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. A este sistema de compensacgao,
denomina-se de banco de horas.

I- Iniciado o processo gera para o empregado a obrigagdo de cumprir o montante de horas

correspondentes ao afastamento temporario, a ser compensado posteriormente, por determinagéo
da empresa, sob pena do desconto das respectivas horas.

II- O inicio do regime de compensagéo de horas ser4 a data em que os empregados forem liberados
do trabalho, compreendo horas ou dias de trabalho, podendo esta liberagéo ocorrer para toda a
empresa ou determinado setor.

§8- O aumento das horas extras acima da jornada normal de trabalho, até o maximo de 02 (duas)
horas diarias, sera determinado pela Empresa, assim como a redugo do trabalho, e as horas objeto
de compensagéo ndo sofrerdo qualquer acréscimo pecuniario, desde que compensadas.

I- Para cada hora extraordindria laborada em dia comum de trabalho, a compensag&o também sera
de uma hora. Para cada hora laborada no feriado ou em dia destinado ao descanso semanal, a
compensagc3o ird gerar o direito de reduzir 2 (duas) horas de um dia comum.

§9- O prazo de duragdo do presente acordo, ndo podera ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, €,
a0 final de cada periodo, ndo havendo a compensagdo das horas, a Empresa devera pagar o
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nimero de horas ndo compensadas, com adicionalprevisto neste instrumento.

§10- Na hipdtese de rescisdo do mntrﬁfﬁ de trabalho por iniciativa da Empresa, exceto por justa
causa, sendo o empregado devedor de hora ofrerd qualquer desconto em suas verbas
rescisorias. Sendo a ruptura do contrato: iniciativa do empregado, sofrerd o desconto
correspondente as horas néo trabalhadas

§11- Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogagéo ou
compensagcio de horas, face ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensacéo ser fixado
de comum acordo com o empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - SEGURANCA NO TRABALHO
Condigdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

§1- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigos dentro da norma de
seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- N3o sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem contra as
Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho. Entretanto, todos os empregados devem obedecer e
colaborar no cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, nos termos do artigo
158 incisos |, Il e paragrafo unico, alineas, "a" e "b", da CLT.

Politica de Prevencio a Alcool e Drogas

§2- E proibida a posse, fransporte e consumo a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas, narcoticos e
drogas ilicitas de qualquer espécie, no local de trabalho, nos alojamentos e nos meios de fransportes
oferecidos pela Empresa ou pela tomadora de servigo, considerando-se falta a inobservancia desta
norma, passivel de demisséo.

I- A politica da Empresa em colocar em pratica a prevengdo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas, tem por finalidade garantir a seguranca dos empregados e a prevencéo de acidente no
trabalho, podendo, inclusive realizar testes e exames toxicolégicos nos embarques e desembarques,
inclusive nos trabalhadores onshore, e podera ser passivel de demissdo o empregado que se
recusar a realizar ou for flagrado no exame toxicologico, uma vez que todos tém ciéncia da politica
antidrogas adotada pela Empresa.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela
Empresa. Atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverdo conter o CID (Cédigo
internacional de Doencgas), e quando necessario, acompanhado, de exames laboratoriais,
radioldgicos ou outros que forem necessarios para validar ou ratificar o atestado medico pelo medico
do trabalho da Empresa, bem como atestar o afastamento do empregado do trabalho.

I- O atestado médico devera ser apresentado & Empresa contratante e contratada no prazo de 72
(setenta e duas) horas, apos emissdo. O empregado que ndo observar este dispositivo, terd os dias
ndo trabalhados descontados, até a apresentagdo e ratificagao do atestado médico ou do efetivo
trabalho, em conformidade com a Portaria Executiva n°. 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do
Ministério do Trabalho e Emprego, €, o periodo remunerado sera pago com o salario contratual do

empregado. e

1 cidades diversas da base da Empresa,

ll- Excepcionalmente, os empregados que F[_e,s'derﬁ’
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poderéo enviar o atestado médico por fax, assim :‘cioh‘lqgéhue residem na cidade onde esta situada a
Empresa, desde que estejam totalmente impossibilitados de comparecer a empresa. Entretanto, o
envio do atestado médico por fax ndo exime mpregados de entregarem o atestado original a
empresa.

§4- A Empresa fomecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a
Previdéncia sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§5- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologagéo da resciséo do contrato de trabalho.

Exames Médicos

§6- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/1996 (alteragéo da
NR7) o exame médico demissional, serd oprigatoriamente realizado até a data da homologacéo da

demissdo, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90
(noventa) dias.

RELAGCOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA NONA - DAS RELACOES COM O SINDICATO
Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde a sua candidatura até um ano apos
o término do mandato, exceto na ocorréncia de falta grave, extingdo da atividade ou término do
contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso Vi do artigo 8° da Constituigéo
Federal e artigo 543 paragrafo 3° da CLT.

I- Ndo possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, poderé ser indicado 01 (um)
delegado sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, 0 delegado néo fara
jus a estabilidade.

Contribui¢des Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuigdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia
geral, a titulo de contribuicdo social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituigdo
Federal, sobre a remuneragdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser descontada
apenas uma vez, apés a transmisséo e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util
do més subseqiente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relacéo do
desconto e o comprovante do deposito.

I- A contribuigdo social terd como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo
de trabalho, ndo cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Direito de Oposigdo ao Desconto da Conmbmg:éa

reito de oposicdo ao referido desconto, na qual
¢cato, ‘no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
ento manuscrito, com identificacdo e assinatura do

§3- Fica assegurado a todos os empregados o di
devera ser apresentado, individualmente .ao
desconto da referida contribuigéo, em requer
oponente.

Sindicalizacdo
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§4- Em caso de filiagéo, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, o percentual de 1%
(hum por cento) do salario bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de
"mensalidade sindical* desde que por este autorizado, na qual sera encaminhado a Empresa para o
efetivo desconto, devendo a Empresa enviar ao Sindicato mensalmente, a relagdo dos trabalhadores
que sofreram o desconto, bem como, o comprovante do depésito.

Homologagio dos Contratos de Trabalhos

§5- O aviso de dispensa deverd ser escrito especificando se o periodo de aviso prévio sera
trabalhado ou indenizado.

§6- As homologagbes das rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados com mais de
12 (doze meses) de trabalho efetivo na Empresa, serdo realizadas no Sindicato e na auséncia deste,
em unidade de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscrigdo da
mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia a homologagéo dos contratos de trabalho de seus empregados, a

apresentagdo dos documentos discriminados na Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 04 de
julho de 2010.

DiISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - REGRAS PARA AS NEGOCIAGOES COLETIVAS
Cumprimento do Instrumento Coletivo

§1- Fica convencionado entre as partes, que os funcionarios prestadores de servicos, nas Empresas
Contratantes, os reajustes salariais, os adicionais e 0s beneficios serdo negociados em separados
com as respectivas empresas contratantes para a qual o empregado estiver prestando servigo.

§2- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os
dispositivos e normas pactuadas no presente acordo coletivo de trabalho.

§3- A prorrogag3o, reviséo, renuncia ou revogagao do presente Acordo, no todo ou em parte, devera
ser realizada de acordo com o art. 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

§4- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva
representacéo as relagdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas
do presente acordo, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso

salarial da categoria, devida a parte prejudicada. ..

Renovagcio do Instrumento Coletivo

§5- As partes consentem também em que durante o peri&do de 60 (sessenta) dias antes do término
do prazo de vigéncia do presente Acordo, negociagoes deverso ser iniciadas a fim de assegurar sua
renovagao ou revisao. :

Mecanismo de Solugéo de Conflitos

§6- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia,
resultante da execucdo do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagao.
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Outras Disposicoes
§7- Exclui-se do presente acordo os funcionarios que pertence a Categoria dos Aquaviarios.

§8- Conforme disposto na Instrucéo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema
de Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboracdo, transmisséo, registro e
arquivo, via eletronica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§9- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento
coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e seréd protocolado no
6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus
efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho,
para assinatura do requerimento que sera protocolado no érgéo do Ministério do Trabalho e Emprego
para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

i

CICERO RUCHID DRUMMOND
SOCIO
C & M ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RH LTDA
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