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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002743/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/12/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068157/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47427.002434/2012-49
DATA DO PROTOCOLO: 04/12/2012

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 47427.000591/2012-10
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 13/03/2012

Confira a autenticidade no enderego http://lwww3.mte.gov.brfinternet/mediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;

E

BRUNEL ENERGY SERVICOS LTDA, CNPJ n. 11.121.254/0001-84, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). RICHARD PATRICK KIRWAN;

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢fes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas
Plataformas de Produgdo, Prospecc¢do e Perfuragéo de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia
territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2012 a Empresa concedera a todos os seus empregados, um reajuste
salarial de 7.39%(sete ponto trinta e nove por cento), incidente sobre o salario base praticado em
agosto de 2012.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam o0s seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de
trabalho offshore (embarcado em plataformas maritimas) de 14x14, que incidirio sempre sobre o
saldrio-base, de forma ndo cumulativa:

Adicional de Periculosidade 30%
Adicional Noturno 26%
Adicional de Intervalo 32 50%
Horas Jomadas 41.60%
Adicional de Seguranca 10,4%
Total 140,50%

§2- Considerando a necessidade operacional e as exigéncias de rigido sistema de seguranca e a fim
de que seja preservada a integridade fisica dos empregados offshore e técnica das operagdes,
convencionam as partes, o pagamento de um adicional correspondente 10.4% (dez ponto quatro por
cento) sobre o salaric base e adicionais acima previstos. Este adicional quitara as horas extras e o
DSR das reunides de seguranga.

I- Fica convencionado entre as partes que, em caso de nio mais ocorrerem as reunides de
seguranga, o pagamento do adicional sera excluido ndo cabendo ao empregado qualquer integragéo
definitiva ou indenizagdo comrespondente as horas suprimidas.

ll- O pagamento do adicional da reunido de seguranga refere-se ao pericdo de embarque. Na
eventual hipétese do empregado permanecer embarcado em periodo inferior ou superior a 14 dias
dentro do intervalo de um més, o pagamento do adicional previsto, sera realizado de forma “pro rata
die”, ou seja, de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

lll - Os empregados que laboram em porto ou estaleiro receberdo adicional de periculosidade de 40%.

IV- Acordam as partes que o adicional a titulo de “horas acordadas” previsto nos acordos coletivos de
trabalho, e, pago pela Empresa no percentual de 41,60% sobre o salrio base visa compensar e
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quitar & jomada de trabalho prevista no inciso XIV do art. 7°da Constituigdo Federal.

§3- Fica acordado que, em caso de eventual embarque de empregado que labora no regime de
trabalho onshore, este recebera os adicionais abaixo discriminados, inclusive o adicional de reunido de
seguranca, exclusivamente ao pericdo em que estiver efetivamente embarcado, sem prejuizo da folga
adquirida.

Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Sobreaviso 26%

I- O dia do desembarque é considerado dia de folga e na hipotese do empregado desembarcar no final
de semana ou feriado, a folga s6 sera contabilizada no primeiro dia atil subseqiiente ao desembarque.

Das Horas Extras

§4- As horas exiras dos trabalhadores onshore e offshore serdo pagas com adicional de 50%
(cinquenta por cento), quando trabalhadas de segunda a sabado, e, 100% (cem por cento) quando
trabalhadas aos domingos e feriados.

I- As horas extras previstas neste acordo, somente serfio realizadas em casos excepcionais, ficando,
no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59, da
CLT, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 61 da CLT, do mesmo diploma legal.

ll- A empresa observara para o célculo do saldrio hora dos colaboradores que laboram em regime
onshore o divisor mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, e para os colaboradores que laboram no
regime offshore e/ou de scbreaviso, o divisor mensal de 180 (cento e oitenta) horas.

Dobra

§5- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional por motivo de forga maior, o0 empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a
bordo. Nesse caso, sera devida a indenizagdo a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte critério:
salario base + adicionais / 30 dias = valor dia x n.° dias extras trabalhados x 2.

I- Caso a Empresa ndo proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias exiras
trabalhados, estas serdo indenizadas da seguinte forma: saldrio base + adicional/ 30 = valor dia x
n.° dias ndo folgados x 2.

http://www3 mte. gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML asp?NRRequeri... 15/2/2013




Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 4 of 12

§6- Em caso de dobra, o trabalhador s6 recebera os valores correspondentes 4 mesma se ndo der
atestado medico apds sua realizagdo. Na hipétese do trabalhador dar o atestado médico apds a
realizagao da dobra, a mesma sera considerada como folga, exceto nos casos acidente de trabalho e
ASQ inapto.

Feriado

§7- Os feriados nacionais: 1° de Janeiro, Sexta-Feira Santa, 21 de Abril, 01 de Maio, 7 de Setembro,
12 de Outubro, 15 de Novembro e 25 de Dezembro, quando trabalhados a bordo, serfo pagos com
um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a remuneracéo normal.

I- Fica acordado entre o SINDITOB e a Empresa que na segunda sexta-feira de agosto serd
comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia serd considerado feriado para todos os
trabalhadores nas bases de apoio e unidades operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado, o
feriado sera page com adicional de 100% (cem por cento).

ll- O funciondrio que trabalhar em terra durante o “feriado offshore” receberd horas pagas com
adicional de 50% (cingiienta por cento).

Auxilio Satde

§8- A Empresa devera fomecer ao trabalhador assisténcia médica e odoniologica, extensivos aos
seus dependentes legais, sem dnus, cessando sua eficicia com a extingédo do contrato de trabalho.

I- Para os efeitos deste beneficio, consideram-se dependentes: o cdnjuge, o companheiro (a), os
filhos (as) menores de 18 (dezoito) anos ou maiores até 24 anos, desde que estudantes de escola
técnica ou de instituigdo de nivel superior, os filhos portadores de deficiéncia, mediante apresentagao
de declaragéo do INSS e atestado do médico do SUS, e os tutelados por determinagdo judicial.

Seguro de Vida

§9- Fica acordado entre o Sindicato e a Empresa o fornecimento de seguro de vida em grupo para
todos os seus funcionarios. O prémio do seguro de vida sera calculado sobre o salario-base dos
funcionarios, cessando sua eficacia com a extingdo do contrato de trabalho.

Ajuda de Custo
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§10- Fica acordado que a empresa arcara com as despesas dos empregados offshore quando em
viagem nos embarque e desembarques, bem como aos empregados onshore quando em viagem a
trabalho pela empresa.

Auxilio Alimentagio

§11- Fica estabelecido que a Empresa fornecera aos empregados onshore ticket
refeicao/alimentago, correspondente aos dias efetivamente trabalhados, no valor minimo unitario de
R$23,50 (vinte e trés reais , sem 6nus ou integragédo ao salario do empregado.

Auxilio Transporte

§12- A Empresa concedera passagem aérea para seus empregados gque residirem em distancia
superior a 400 km do local de embarque, bem como, passagem de dnibus radoviario interestadual do
local do domicilic do empregado até o local de embarque, desde que a distancia seja inferior a 400
km.

I- Para efeito do beneficio da passagem aérea considera-se como residéncia o enderecgo declarado
pelo empregado no momento da admissdo na empresa, ndo padendo o empregado informar
enderego diverso com intuito de usufruir do beneficio. Caso o empregado mude o enderego indicado
na contratagio, arcard com os custos do transporte que por ventura for onerado.

§13- Sera fomecido vale transporte aos empregados onshore nos estritos termos, podendo ser
descontado o percentual de 6% do salario-base conforme lei 7.418/85, regulamentada pelo decreto
95.247/87 .

I- Com base no que dispSem o inciso XXV1 do artigo 7° da Constituicdo Federal, o inciso I, § 2° do
artigo 458 da CLT, bem como o art. 3° da Lei 5.811/72 e as Leis Federais n.° 7.418/85 e 7.619/87, em
caso de falta do servigo do transporte publico ou no caso do servigo ser deficiente para a utilizacéo do
RIO CARD ou assemelhados em determinadas localidades onde residir ou laborar o empregado,
excepcionalmente a Empresa poderd prover aos empregados o valor em pecunia referente a
locomocgéo necessaria ao local de trabalho; sem que este obtenha natureza de salario utilidade ou in
natura.

§14- Os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, nio terfo carater salarial e nio
integram a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade com o §2°
do art. 457, e, incisos do §2° do art. 458 todos da CLT.
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificagdo e Formacgdo Profissional

§1- Os empregados participaro de cursos efou treinamentos solicitados pelo departamento da
empresa e, quando coincidir com os dias de folga, o empregado tera direito ao respectivo pagamento,
conforme demonstrativo: saldrio base + adicional / 30 = valor dia x n.° dias de curso/treinamento x
2.

I- Os dias de curso realizado no periodo de folga, conforme estabelecido neste instrumento somente
sera indenizado quando o curso ou treinamento for solicitado pela Empresa.

ll- O empregado ao ser convocado para realizar cursos, sejam obrigatérios, de capacitacdo ou de
aperfeicoamento, obriga-se a realiza-lo nas datas e prazos estipulados pela Empresa, estando sujeito
a sangdes administrativas, tais como adverténcia, suspensao pelo ndo comparecimento

§2-A Empresa poderd oferecer aos seus empregados cursos técnicos de qualificagdo e
aperfeicoamento de nivel técnico médio ou politécnico, de nivel superior, pos-graduacdo, MBA,
Mestrado, Pos-Mestrado, idiomas ou eventos (semindrios, congressos e simposios) de acordo com a
sua disponibilidade financeira, sua politica de desenvolvimento de recursos humanos e dos critérios
estabelecidos pela Geréncia de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Salde. Dependendo do
curso oferecido, o empregado se compromete a permanecer na Empresa pelo periodo de 24(vinte e
quatro) meses apos a conclusdo do curso, e caso venha demitir-se, o empregado ressarcird a
Empresa um percentual correspondente ao valor fotal do curso, conforme a politica da Empresa.

Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento
Da realizagdo ao 12° més 100%
Do 13° ao16° més 80%
Do 17° a020° més 60%
Do 21° a023° més 40%
Do 23° a024° més 20%
Apos 0 24° més Isento

I- O ressarcimento do curso também se aplica aos casos em que o curso for solicitado pelo
empregado, mesmo que n&o esteja relacionado com sua drea de atuagfo profissional na Empresa e
abrangem todos os empregados.
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I- Em caso de resciséo do contrato do empregado antes de quitar o pagamento do respectivo curso,
a Empresa promovera o desconto do saldo devedor diretamente em suas verbas rescisérias.
Ocorrendo a resciséo do contrato e ainda houver inadimplemento por parte do ex-empregado, este
assinara termo de divida ativa no valor do saldo devedor em favor da Empresa, ficando esta
autorizada a tomar as medidas legais em caso do descumprimento da obrigagso.

§3- Quando a empresa demitir um funcionario filiado ao SINDITOB com mais de 02 (dois) anos na
mesma, € que esteja com o curso de CBSP (Curso Basico de Seguranga de Plataformas) faltando
120 (cento e vinte) dias para o seu vencimento, a empresa devera atualiza-lo antes da demissdo,
exceto nos casos onde o funcionéario pedir demiss3o ou ocorrer demissdo por justa causa.

Normas Disciplinares

§4- Os empregados se comprometem durante o pacto laboral e a qualquer tempo futuro a néo
fazerem uso nem expor a quem quer que seja, informagdes confidenciais de sua empregadora, no
que tange a seus negocios, know-how, técnicas, tecnologia, documentos protegidos pela Lei de sigilo
comercial, fiscal, bancario ou de qualquer outra modalidade, nio podendo ainda, fornecer dados
sobre clientes, fornecedores, empresas concorrentes ou até de seus colegas empregados.

§5- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-a pela
estadia e alimentagio dos empregados n#o residentes na regido. Ao empregado residente na regido,
a Empresa garantir o transporte de retorno a sua residéncia.

I- Fica ajustado que os empregados deverdo, obrigatoriamente, manter seus registros atualizados
junto @ Empresa, sob pena de os proprios empregados terem que arcar com a estadia e alimentacéo,
conforme mencionado neste acordo.

§6- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a Empresa no prazo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente
comprovado e justificado. Caso néo o faga, sofrerd a penalidade da multa cobrada pelo vdo perdido,
bem como, os descontos das faltas, que serdo consideradas até o efetivo embarque, além das acfes
disciplinares que forem cabiveis.

§7- Fica estabelecido que o empregado que durante o seu periodo de folga ou férias vier a embarcar
por outra Empresa sem prévia autorizagdo da Empresa, tera seu contrato de trabalho rescindido.

Desvio e Adaptacéo de Fungio
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§8- Na hipétese da empresa submeter o empregado a treinamento que implique no desempenho de
fungéo superior, o periodo de treinamento com percepgédo do mesmo salario ndo podera ultrapassar a
03 (trés) embarques, ou 90 (noventa) dias. Adaptando o empregado a nova fungéo e de acordo com a
avaliagdo, sera automaticamente promovido, caso contrario retornaré a sua funcdo de origem.

§9- Caso a Empresa solicite ao empregado que substitua temporariamente outro empregado que
implique desempenhar fungdo superior, este recebera o salério comrespondente & nova fungéo,
exclusivamente ao periodo da substituicio.

§10- Caso a Empresa solicite ao empregado que trabalha em regime offshore que trabalhe onshore, o
empregado devera cumprir o horario dos demais empregados e recebera o salério normal como se
em regime offshore estivesse, mas sem direito a folga vez que ndo trabalhou em regime de
confinamento.

Transferéncia do Regime de Trabalho

§11- A Empresa podera remanejar o salario base do empregado que trabalha no sistema onshore,
quando houver transferéncia para o trabalho offshore, desde que o novo saldrio base somado aos
adicionais a que fara jus o empregado embarcado, resulte em um salario igual ou maior que o total
percebido quando do trabalho em terra.

I- Na hipotese de retorno do empregado para o trabalho em terra, seu novo salério-base passaré a ter
no minimo o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho embarcado, acrescido do
reajuste salarial, que por ventura tiver ocorrido.

§12- A Empresa poderd suprimir os adicionais do empregado offshore e, concomitantemente,
aumentar seu salario base em carater temporario quando houver transferéncia para o trabalho
onshore, desde que resulte um salario igual ou maior que o total percebido quando do trabalho
embarcado, ficando o empregado submetido ao regime de trabalho em terra.

I- Na hipotese de retorno do empregado para o trabalho offshore seu novo salario base passara a ter
no minimo o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho em terra, acrescido do
reajuste salarial que por ventura tiver ocorrido.

§13- Em razéo do disposto nos artigos 468 e 469 da CLT, a transferéncia prevista neste acordo,
somente sera aplicada se houver a anuéncia por escrito do empregado manifestando sua vontade e
dando ciéncia ao Sindicato.

§14- Na hipétese de transferéncia ou alteragdo do regime de trabalho com redugéo, supressdo das
vantagens inerentes ao regime de trabalho, a transferéncia devera observar a indenizagdo prevista no
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paragrafo Unico do artigo 9° da Lein.° 5.811/1972.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenga Profissional

§15- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagio de doenga ocupacional, a Empresa
emitira a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e prestara o socorro imediato & vitima,
conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais préximo e emitira copia da CAT ao Sindicato
referente ao acidente ocorrido.

Estabilidade 4 Aposentadoria

§16- Os empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por tempc de servigo
pleno, e que tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com
estabilidade proviséria até a quitagdo de tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de
falta grave, extingdo da atividade ou término de contrato com a tomadora de servigos.

I- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar a Empresa por escrito o inicio do periodo de
12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢ao do direito a aposentadoria.

Estabilidade & Gestante

§17- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecide na alinea “b”, inciso I,
do artigo 10 das Disposi¢des Transitdrias da Constituicdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA

§18- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea
“a”, inciso lI, do artigo 10 das Disposi¢des Transitdrias da Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - SEGURANGA NO TRABALHO
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Condigdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos dentro da norma de
seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho € Emprego.

I- Ndo sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situages que atentem contra as
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovado pelo membro da CIPA.
Entretanto, todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das nomas de
seguranga e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo Gnico, alineas, "a"
e "b" da CLT.

Politica de Prevengdo a Alcool e Drogas

§2- A Empresa colocara em prética a politica de prevengéo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas, cuja finalidade é garantir a seguranga dos empregados e a prevengéo de acidente no trabalho,
ficando o empregado obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela empresa.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos somente serfio aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela
Empresa. Atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverdo, quando necessario, serem
acompanhados de exames laboratoriais, radiolégicos ou outros que forem necessarios para validar ou
ratificar o atestado pelo médico do trabalho da Empresa, bem como atestar o afastamento do
empregado do trabalho.

I- O atestado médico devera ser apresentado & Empresa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés
emissdo. O empregado que ndo observar este dispositivo, tera os dias ndo trabalhados descontados,
até a apresentacao e ratificagdo do atestado médico ou do efetivo embarque, em conformidade com a
Portaria Executiva n°. 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do Trabalho e Emprego, e, o
periodo remunerado sera pago com o salario contratual do empregado.

Il- Excepcionalmente os empregados que residem em cidades diversas da base da Empresa, poderéo
enviar o atestado médico por e-mail ou fax, assim como o que residem na cidade onde esta situada a
Empresa, desde que estejam totalmente impossibilitados de comparecer pessoalmente a Empresa.
Entretanto, o envio do atestado médico por e-mail ou fax ndo exime os empregados de entregarem o
atestado original & Empresa.

§4- Para efeito de retorno ao trabalho em caso de licenga médica, auxilio doenca, acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, podera ser solicitado, a critério do médico do trabalho da Empresa,
ao empregado, a liberagdo do médico assistente.
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Exames Médicos

§5- O empregado, ao ser nofificado para realizar exames médicos periddicos ou gqualquer outro
determinado pela NR 7, obriga-se a realiza-lo no prazo estipulado pela Empresa.

§6- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteracgdo da
NR7) fica o empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologagao
da rescisdo, desde que o Ultimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 dias, ou de
acordo com o grau de risco estabelecido na referida NR.

I- O exame médico demissional realizado, devera ser idéntico ao exame médico admissional, salvo
quando houver alteragao no PCMSO.

lI- O prazo de 90 dias do exame periddico ou de acordo com o grau de risco estabelecido na referida
NR, ndo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto a Empresa de qualguer problema de
saude, devendo a mesma encaminha-lo para a realizacdo do exame médico demissional ou outros
que forem necessarios para comprovar se o empregado esta apto para ser demitido.

§7- A Empresa fornecerd ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a
Previdéncia sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

§8- O funcionario que tiver falta ndo justificada a quaisquer treinamentos ou exame periédico que
tenha sido previamente marcado, estara sujeito ao desconto referente ao valor de um dia de trabalho
para cada dia de treinamento ou exame periodico que tenha faltade. Estard ainda sujeito as ages
disciplinares, como: adverténcia disciplinar, suspens@o em caso de reincidéncia ou até mesmo
término do contrato de trabalho.

PPP {Perfil Profissiografico Previdenciario)

§9- A Empresa fornecerd ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologacgéo da rescisdo do contrato de trabalho.

§10- O presente termo aditivo integra o acordo coletivo de trabalho 2011/2013, permanecendo as
demais cldusulas vigentes e inalteradas, e tera vigéncia apds o protocolo no 6rgdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.
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