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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002399/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/11/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR059487/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47427.002158/2012-19
DATA DO PROTOCOLO: 23/10/2012

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 47427.002399/2011-87
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 20/10/2011

Confira a autenticidade no endereco http:waw3.mte.gov.brlinternetlmediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;

E

AXESS DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 11.419.278/0001-14, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). JAN EGIL RAMBERG;

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas
Plataformas de Producao, Prospeccéo e Perfuracdo de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia
territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTESICORREQC)ES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2012 a Empresa concedera a todos 0s seus empregados, um reajuste
salarial de 6,5% (seis e meio por cento) incidente sobre 0 salario base praticado em agosto de 2012.
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I- A Empresa podera compensar a antecipagao do reajuste salarial, concedida espontaneamente,
apos o reajuste salarial referente ao periodo de 1° de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012,
ficando excluida a compensagdo decorrente de promogao, transferéncia, equiparagdo salarial ou
término de aprendizagem.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos acs empregados para a execugéo de
trabalhos offshore, que incidirdo sempre sobre o salério-base, de forma nao cumulativa, observando
sua aplicabilidade exclusivamente ao periodo efetivamente embarcado: (i) adicional de periculosidade
de 30% (trinta por cento); (ii) adicional noturno de 26% (vinte e seis por cento); (iii) horas de repouso
e alimentagdo de 32,50% (trinta e dois virgula cinglienta por cento)

§2- Os empregados que cumprem jornada onshore e que, eventualmente, sejam deslocados para a
prestacéo de servigos offshore somente receberso os adicionais previstos neste instrumento de forma
eventual e proporcional ao nimero de dias em que permanecerem embarcados. O pagamento dos
adicionais n&o sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais, com duracdo inferior a 1 (uma)
jornada diaria de trabalho offshore (12 horas).

I- Nao obstante o disposto no paragrafo acima, o empregado onshore em embarque eventual tera
direito a 1 (um) dia de folga por cada dia que permanecer embarcado, sendo que, se o empregado
desembarcar na véspera do final de semana ou feriado, a folga s6 sera contabilizada no primeiro dia
util subseqiiente ao desembarque.

§3- A concesséo pela Empresa de aparelho celular, bip ou outros instrumentos de comunicagao aos
seus empregados ndo configura regime de sobreaviso.

Das Horas Extras

§4- As horas exiras dos trabalhadores onshore e offshore serdo pagas com adicional de 50%
(cinguenta por cento), quando trabalhadas de segunda-feira a sabado, e de 100% (cem por cento)
quando trabalhadas aos domingos e feriados. A realizacdo de horas extras a jornada onshore
depende de aprovagao da Empresa.
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I- Para os empregados que trabalham em regime offshore, entende-se por hora extra aquela laborada
ap6s a jornada legal de 12 (doze) horas/dia.

Dobra

§5- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade de continuidade
operacional, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo (dobra), em seu
periodo de folga. Nesse caso, 0 trabalho realizado no periodo de folga sera remunerado, obedecendo
ao seguinte critério: (Salario base + adicionais / 30 x n.° dias extras trabalhados) x 2.

I- Caso a Empresa n&o proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados, as
folgas serdo indenizadas da seguinte forma: (Saldrio base * adicionais / 30 x n.° folgas nao
concedidas) x 1.

ll- Caso o empregado folgue 0 mesmo namero de dias trabalhados offshore, nao sera devido nenhum
outro beneficio/adicional, tendo em vista que o empregado vai laborar e folgar 0 mesmo nimero de
dias.

§6- Fica convencionado que a Empresa podera instituir com seus empregados um banco de dias,
permitindo que as folgas decorrentes da execugdo de servicos offshore para os empregados em
regime de trabalho misto de embarque sejam gozadas em até 6 (seis) meses, ficando a Empresa
obrigada a efetuar o pagamento das folgas caso ndo sejam compensadas no prazo estabelecido.

Feriados

§7- Os feriados para os fins do presente Acordo nao excederso a 10 (dez) por ano, a saber: (i) 1° de
janeiro; (ii) 21 de abril; (iii) sexta-feira da paix&o; (iv) 1° de maio; (v) corpus christi; (vi) segunda sexta-
feira do més de agosto (dia do trabalhador offshore); (vii) 7 de setembro; (viii) 12 de outubro, (ix) 15
de novembro; e (x) 25 de dezembro. e serdo pagos com adicional de 100% (cem por cento), se
trabalhados e n&o compensados.

Auxilio Saiude

§8- A Empresa forneceréd a todos os seus empregados, plano de assisténcia médica e plano de
assisténcia odontolégica contratados com empresas de sua livre escolha, ambos extensiveis ao
conjuge ou companheira(o) e filhos até 24 (vinte e quatro) anos e 0s filnos comprovadamente
incapazes, tutelados por determinacéo judicial. N&o ha participacdo do empregado no custeio dos
planos de assisténcia previstos nesse paragrafo.

http://www3 .mte.gov.br/intemet/mediador/relatorios/ ImprimirICXML.asp?NRRequeri. .. 15/2/2013



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 4 of 6

I- As partes concordam que 0 empregado podera vir a participar do custeio dos planos de assisténcia
médica e odontolbgica, em razdo de alteragao dos critérios estabelecidos pela Empresa para a
concessao desse beneficio, a qual devera ser previamenie informada aos empregados. Concordam,
ainda, que o empregado podera vir a participar do fator moderador, uma vez qué a manutencdo dos
precos acordados entre a Empresa e a seguradora depende diretamente do indice de sinistralidade.

Il- Fica estabelecido que os empregados aposentados por invalidez terdo os planos de saude e
odontologicos cancelados, a partir da concesséao da aposentadoria.

Seguro de Vida

§9- A Empresa fornecera a todos 0s seus empregados seguro de vida em grupo. N&o ha participagéao
do empregado no custeio do seguro.

Auxilio Alimentacao

§10- A Empresa fornecera tiquete-refeigdo no valor de R$25,00 (vinte e cinco), por dia Util trabalhado,
a titulo de auxilio alimentagdo. As partes concordam que O empregado participara dos custos de
alimentacéo mediante desconto em folha de R$ 1,00 (um real).

Auxilio Transporte

§11- A Empresa fornecera ou custeara o transporte necessario ao deslocamento de seus empregados
para a prestacéo dos servicos offshore e realizados fora de sua sede.

§12- A Empresa fornecera vale-transporte. As partes concordam que 0 empregado participara dos
custos de transporte mediante desconto em folha até 6% (seis por cento) de seu salario-base,
conforme disposto no Decreto n.° 95.247/87.

§13- As partes signatarias do presente Acordo concordam que 0S beneficios concedidos pela
Empresa ndo possuem carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneracdo de qualquer dos
empregados da Empresa.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUINTA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condigdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servicos dentro das normas de
seguranga € medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- N3o sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagdbes que atentem conira as
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovado pelo membro da CIPA.
Entretanto, todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de

seguranga e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo Gnico, alineas, "a
e “b", da CLT.

Il- E dever da Empresa fornecer 0s equipamentos de protecao individuais (“EPI”), quando necessario,
e dever dos empregados utiliza-los, sendo os responsaveis pela sua guarda e conservacao,
considerando falta o descumprimento da obrigagéo de uso e conservagdo dos EPL.

Politica a Prevencio a Alcool e Drogas

§2- A Empresa colocara em pratica a politica de prevencdo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas

ilicitas, cuja finalidade & garantir a seguranca dos empregados e a prevencéo de acidente no trabalho,
ficando o empregado obrigado a observar & cumprir as normas antidrogas adotadas pela empresa.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela
Empresa. Os atestados médicos emitidos por médicos particulares deverao conter o Cadigo
Internacional de Doengas (“CID”), o tempo de dispensa concedido ao empregado, por extenso e
numericamente, e, quando necessario, estar acompanhados de exames laboratoriais, radiolégicos ou
outros que sejam necessarios para validar a necessidade de afastamento do empregado do trabalho.

I- Na hipotese do trabalhador offshore apresentar atestado médico, indicando a necessidade de
afastamento de suas atividades por determinado periodo, os dias indicados no atestado serao
considerados como folga, exceto nos casos de doencga atestada ou ratificada pelo médico do trabalho,
acidente de trabalho e ASO inapto.
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lIl- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos
a sua emissdo, sob pena de o empregado ter oS dias n3o trabalhados descontados até a
apresentagao do referido documento.

§4- A Empresa fornecera ao empregado atestados de afastamento, de salario ou outros para a
Previdéncia sempre que necessario € solicitado pelo empregado.

Exames Médicos

§5- O exame medico demissional sera obrigatoriamente realizado até a data da homologacdo da
demiss&o, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90
(noventa) dias. Uma copia do mesmo sera fornecida ao Sindicato no ato da homologacao da rescisao.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§6- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologagéo da rescis&o do contrato de trabalho.

§7- O presente termo aditivo integra o acordo coletivo de trabalho 2011/2013, permanecendo as
demais clausulas vigentes e inalteradas, e tera vigéncia apds o protocolo no orgao do Ministerio do
Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

JAN EGIL RAMBERG
DIRETOR
AXESS DO BRASIL LTDA.
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