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SINDICATO TRABALHAOORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) par seu Membra de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUSVALDINO DA LUZ DIAS;

E

AETI ALLIANCE GROUP BRAZIL SISTEMAS E SERVICOS EM ENERGIA LTDA., CNPJ n.
12.009.77310001-18, oeste a10representado(a) porseu Administrador, Sr(a). JOSE OCTAVIO
ROCHANETO;

celebram 0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi~es de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

As partes fixam a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2010 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULASEGUNDA-ABRANG~NC~

o presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplie8vel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam servi~o nas Plataformas
de Produ~o. Prospec~o e Perfura~lo de Petr61eo em Alto Mar, com abrangencia territorial em
Maca6IRJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTESlCORREc;OES SALARIAIS

cLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL•

§1- Em 12 de setembro de 2010 a Empresa concederci a todos aos seus empregadoS urn reajuste salarial de 5%
(cinco par cento) incidente sabre 0 salario base praticado ern agOsto de 2010.



GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AuxiLIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS

cLAUSULA QUA~TA - ADICIONAIS E BENEFfCIOS

11- As partes acordam os seguintes adidonais a serem pagos aos emprepdos em regime offshore, 14x14, que
incidirao sempresobre 0 salario-base e de forma nio cumulativa, da seguinte forma:

salario Base
Adlclonal de Periculosidade................ 30%
Adlclonal Noturno ...•........................... 26%
Adiclonallntervalo (HRA).................... 32,50%

I- Fica estabelecldo que 0 tumo Ininterrupto de revezamento do art. 72, Inciso XIV,da Constitui~o Federal,
esta plenamente atendido pelos tumos de revezamento previstos nos arts. 32 e 42 da Lei Federal n2 5.811/72
e, quando realizados, deverao ser remunerado com 0 paaamento de um adlcional de 52% (cinquenta e dois
por cento), calculado sabre 0 salario-base, adidonal este que equivale a 30 (trinta) horas extras mensais
calculadas f:I razio de 100% (cern par cento) sobre 0 satario-base acrescido do adlcional de periculosidade e do
adicional noturno. Este adicional de 52% (cinquenta e dois par cento) calculado sobre 0 salario-base
denomina-se "horas-acordo" .

12- Flea, por meio do presente, a Empresa obrigada a remunerar seus empregados em terra (onshore) com 0

adicional de periculosidade, na base de 30% (trinta par cento), tendo em vista as condi~aes especiais de
trabalho verificadas, exduklos de perceber este adlcional, aqueles que Iaboram no setor administrativo.

13- A partir de Vl de setembro de 2010, a Empresa instituirci para os soIdadores e cakleireiros que trabalham
em terra (onshore) um adlcional denominado de ••ProdutMdade de Trabalho em Terra'" (PIT), adlcional este
que sera calculado a razao de 25% (Yinte e tinea par cento) apenas sabre 0 satario-base, sem a integra~o do
adiclonal de periculosidade.

§4.. Fica acordado que, em caso de eventual necessidade de embarque de empregado contratado pelo regime
onshore (embarque esporcidlco), este recebeni os adlcionais previstos neste instrumento, proporcionals e
referentes ao perfodo de trabalho efetivamente embarcado, nio se incorporando os mencionados adicionais f:I
remunera~ em virtude de seu caniter eventual e excepcional.

I- Fica paetuado entre as partes que, se hoover a necessidade de embarque esporcidlco de caldeireiros e
soIdadores contratados peIo regime em terra (onshore), estes deixario de ser remunerados com 0 adicional de
produtlvidade de trabalho em terra (PTT), proporcionalmente ao perfodo embarcado.

II-0 empregado que trabalhar no sistema de embarque esporcidico tm direito a um dia de folga para cada dla
de trabalho embarcado, ficando estabeleddo que, caso ~ embarcado par perfodo superior a
quatorze dlas, recebera as dobras previstas neste instrumento para 0 labor embarcado.

IS- As horas extraordinarias laboradas peIos empregados embarcados (offshore), quando nio compensadas
com as tolgas correspondentes, serio remuneradas com adlcionais, deYidamente caIcuIados sabre 0 valor da
hora normal, de 50% (cinquenta par cento) quando Iaboradas de 2.1 ten a sabado e de 100% (cern par cento)
se trabalhadas em domingos e teriados, aplicando-se 0 divisor de 220 (duzentos e vinte ) horas.

§6- As horas extras dos empregados que trabalham em terra (onshore) serio paps com adlcionais de 50%
(clnquenta par cento), quando trabalhadas de 2.1 teira a sabado, e 100% (cem par cento) se trabalhadas em
domingos e teriados, apllcando-se 0 divisor de 220 horas.



I- Nlo farao jus ao recebimento de horas extras os empregados que exe~am cargos de confian~a na Empresa,
" assim considerados, para efeitos deste acordo, nao 56 aqueles que disPonham de poderes para admitlr ou

demitir outros empregados, movimentar contas banarias em nome da Empresa, representar esta ultima
perante quaisque~ autoridades, mas tambem aquefes que par f~ dos cargos que ocupam dispaem de
autonomia para conduzir suas jomadas de trabalho da forma que meIhor lhes convier.

17- As horas extraordinarias previstas no presente acordo somente serio realizadas em casos excepcionais, se
assim entender a Empresa, ficalldo, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias,
conforme disposto no art. 59 da ClT, ressalvadas as hip6teses estabelecidas no art. 61 da ClT do mesmo
diploma legal.

§8- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que hower necessidade da continuidade operacional
por motivo de fo~ maior, 0 empregado podera ser mantido em seu posta de trabalho, a bordo (offshore), em
seu per(odo de folga. Nesse caso, sera devida a remunera~ em dobra, inclusive a folga, obedecendo, ao
criterio abaixo, exceto se 0 empregador conceder os dias trabalhados a mais em folgas, conforme formula
adiante: SGl6rio base +tIdldonals/JO = WlIordiG x n.' dIGsatnu trtIbtJ/lttJdos x Z.

I- caso a Empresa nlo proporcione ao empregado as foIgas correspondentes aos dias trabalhados, esta sera
indenizada da seguinte forma: stII6rio base + tldldontll /30 = vakw dIGx n.'. dIGsnao foI9tIdos x 1.0.

II- Em caso de dobra, 0 trabalhador 56 recebera os valores correspondentes it mesma, se nio der atestado
medico apos sua reali~. Caso 0 empregado di atestado medico, a dobra sera considerada folga, excetuado .
os casos de acidentes e ASO inapto, quando estes forem, impreterM!lmente, atestados pelo Medico do
Trabalho da Empresa.

111- Caso 0 empregado, ap6s realizar uma dobra a bordo da plataforma da empresa, apresente atestado
medico, restara impedido de realizar outra dobra durante 3 (tr~) meses, salvo em caso de solicita~o da
empresa.

19- Ressalvada a flexibilidade da jomada de trabaIho prevista neste acordo, qualquer empregado regido pela
lei 5811/72 , podera flcar ate 21 dias a bordo, nos casos de: (I) problemas e/ou atrasos no transporte entre a
Sanda e 0 Porto ou Aeroporto, {ft) nas hip6teses de caso fortuito au ~ maior, (ii) fatta injustiflcada do
substituto, ou ainda, (Iv) atestado medico auxflio ~, acidente de trabalho, ferias e/ou licen~a paternidade
de seu substituto.

110- Os feriados nacionals: l.!~ de janeiro, 21 de abril, VI de maio, 07 de setembro, 12 de outubro, 15 de
novembro e 25 de dezembro, que nio excederio a 7 (sete) ao ana, quando trabalhados it bordo, serao pagos
como dias extras, de acordo com a seguinte formula: StII6tfo-IHIse + tldidontlls / 30 = WlIor do fer/ado
trtIbtJIhtIdo.

I- Fica acordado entre Sindlcato e Empresa que na segunda 6! feira de agosto sera comemorado 0 Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabaIhadores nas bases de apoio e
unidades operadonals. caso 0 trabalhador esteja embarcado 0 feriado sera pago como dIa extra, de acordo
com a fOrmulaespeciflcada no "§10".

§11- A Empresa poc:Ier3proporcionar ao trabaIhador, desde que com a expressa conc:ordancia deste, plano de
saude compartilhado de assist~a medica, sendo facultada a ~ ao empregado de ate 50% (cinquenta
por cento) do eusto individual do plano de saUde contratado, atraves de desconto em folha, sem integra~io
salarial quanto it parte que couber a Empresa, cessando sua eflcacia com a extin~o do contrato de trabalho ou



" I- caso 0 trabalhador sofra addente que nao seja caracterizado como acidente de trabalho, a eficacia do plano
de saude cessara, lndependentemente de aviso au ~, no prazo de 30 (trlnta) dias contados da data
do referido aclden~ nao relacionado com 0 trabatho, devendo 0 empregado arcar com 0 custo total do plano.

II- Fica estabelecido que 0 plano de saUde aqui previsto nao e extensivo aos dependentes legals dos
trabalhadores, devendo 0 empregado arcar com 0 valor total do referido plano, caso insira qualquer
de pendente como beneficia rio, sendo certo que a vig~ncia do plano para os dependentes seguira as mesmas
regras previstas no §1l e item Iaclma.

111- Fica estabelecido que a Empresa comunlcara aos trabathadores efetlvos as novas regras no que tange ao
plano de saude e dara ci~ncia por escrito aos novos empregados no ate da contrata~o.

112- A Empresa podera proporclonar a seus empregados seguro de vida em grupo, sem anus e sem integra~o
salarial, cessando sua eficacia com a extin~o do contrato de trabalho ou em conseqO~cia de acldente que
nao seja caracterizado como addente de trabalho.

113- A Empresa podera fornecer aos empregados que trabalham em terra (onshore) atimen~o em seu
refeit6rio, exclusivamente nos dlas Iaborados, sem nenhum anus para os trabalhadores, nao se incorporando
esse beneficio a remune~o dos obreiros para quaisquer fins.

I- A alimenta~o e 0 alojamento/hospedagem serio fomecidos aos empregados embarcados, conforme os
artigos, 32 e 4R da Lei5.811/72. Tais parcelas nio ~ natureza saIariat e sac concedidas par determlna~o da
lei de Reg~nda.

§14- Aos empregados que trabalham embarcados e que residam em local distante da sede da Empresa ou
da area geografica do local de aprese~ para fins de embarque, sera concedido 0 transporte de Ida
ao trabalho e de volta a sua residentia, em conformidade com a poIitica da Empresa, sem onus para 0
empregado. Para efeito desse beneficia, considera-se como residenda 0 ender~ declarado pelo
empregado no ato da admissao na Empresa. case 0 empregado mude de endere~ antes de completar
06 (seis) meses de trabalho arcara com os custos do transporte que por ventura for onerado. Este
beneficio nao configura horas extras de percurso e nem se incorpora a remunera~o do empregado para
quaisquer fins.

115- Faculta-se a Empresa propordonar, par meios pr6prios au contratados, em vefculos adequados ao
transporte coletivo, 0 desIocamento integral dos empregados que laboram em terra (onshore), na forma do
art. 82 da lei Federal n2 7.418/1985. Nao sendo viavel essa modalidade de transporte e tambem nao sendo
viavel 0 modo normal de fomecimento do vale-transporte urbano, uma vez que alguns empregados residem
em outros Municipios, faculta-se a Empresa, conforme 0 casa, 0 fomecjmento de vale-transporte em dinheiro
aos empregados que dele necessitem. Em quaIquer das hipOteses, sera descontada do empregado, 0

percentual·de 6% (seis porcento) de seu salario-base.

RELAC;OES DE TRABALHO - CONDIC;OES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOEs PARA 0 EXERClclO DO
TRABALHO

CLAUSUlA QUINTA - RELACAO COM OS EMPREGADOS

11- A Empresa podera oferecer aos seus empreaados cursos tecnicos de ape~amento, conforrne criterios
estabelecldos. Dependendo do cursa ofereddo, 0 empregado se compromete a permanecer na empresa, por
um perfodo de 24 (vinte e quatro) meses ap6s 0 termlno do curso. caso venha demltlr-se ou se for dispensado
por justa causa, 0 trabalhador ressarclra a Empresa urn percentual referente ao custo total do cursa, Inclusive
os gastos com logfstica, conforme demonstrativo abaixo:

Sa/do do Empresa Percentual de Ressardmento
Antes da conclus50 do curso 10% do valor por cada mes de curso realizado
Da conclus50 a 12 meses 80%
Do 13 a 24 meses 60%
Ap6s 24 mes Isento

12- Durante 0 perfodo de reatiz~ do cursa, ao qual 0 emprepdo estiver regularmente Inscrlto, n~o sera
admltlda falta injustlficada, bem como, desist6ncla.

I- Na ocorrincla de uma ou de ambas as hipOteses adma descrltas, a EMPREGADORA solicltara 0
ressarcimento total do valor ora investido, tais como: transporte, hospedagem e fIno show" .

•1-Tal ressarcimento se dara, de comum entendimento com 0 empregado, podendo ser efetuado por meio de
desconto mensal de seu salario e/ou no ate da rescisio do contrato de trabalho.

"I- caso a Rescisao do Contrato de Trabalho se di antes da qulta~o do pagamento do respectlvo curso, a
Empresa promovera 0 desconto do saldo deYedor diretamente das verbas rescis6rias devidas. Ocorrendo a
rescl~o do contrato e se ainda hoover inadimplemento par insuftcifncia de saldo das verbas resillt6rias
eventualmente devidas ao ex-empregado, este assinar;J termo de conflssao de dfvida no valor do saldo
devedor em favor da EMPREGAOORA, f1cando esta autorizada a tomar as medidas legais em caso do
descumprlmento da obriga9io.

13- No caso de cancelamento de embarque pre-determinado, a Empresa responsabiHzar-se-a pela estadia
e alimenta~ao dos empregados nao residentes na area seografica do local de apresenta~o para
embarque. se nao houver a reprogram~ao do embarque de imediato, a Empresa devera arear com a
despesa do transporte do empregado de volta a sua residencia.

§4- Em caso de fafta ao ernbarque, 0 empregado C'.Iever3comunicar ~ Empresa no prazo de 72 (setenta e duas)
horas de anteced6ncia, salvo motive de addente ou ~ maior devidamente comprovado e justiflcado. A
falta de eomun~ previa de ausenaa ao embarque autoriza a Empresa a descontar do empregado uma
multa no valor de R$550,OO(quinhentos e cinquenta reais) referente ~ vaga ora reservada.

I- 0 pagamento da multa nao exime a Empresa de promover 0 desconto correspondente as faltas que ser~o
eonsideradas ate 0 efetivo embarque, sujeltando-se 0 empregado ainda h penalidades de advertincia e, na
reincid6ncia, de suspensao discipfinar e, no caso de reiterada reincidinda, poder3 ser sumariamente
dlspensado •

•1- Ressalvadas as hip6teses previstas no art. 473 da CLT e 0 disposto no paragrafo quarto acima, os
empregados que nao observarem este dispositivo, terae os dias nao trabalhados descontados, cujas faltas
repercuti~ no cOmputo do perfodo aquisitivo das terlas anuais, conforrne estabelece 0 art. 130 da Cl T.
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IS- Na hip6tese da Empresa remanejar 0 empregado para treinamento que implique no exercido de fun~o
superior, 0 obreiro recebera 0 mesmo salario previsto para esta fun~50 durante 0 perfodo de treinamento,
sendo que este n50 podera exceder a 3 (t~s) embarques em se tratando de trabalho offshore e a 90 (noventa)
dlas quando se cuidar de trabalho em terra (onshore). Ap6s esse perfodo, adaptando-se a nova fun~50 e de
acordo com a avali~ da Empresa, sera 0 empregado promovido. caso contrario, retomara 0 trabalhador a
sua fun~50 anterior.

16- se a Empresa remanejar um empresado para substituir temporariamente outro trabalhador e que
impllque, provisoriamente, no exercfdo de ~ superior, 0 ernpregado substituto receber3 0 salario
correspondente ao da fun~ superior sornente durante 0 perfodo em que ocorrer a substitu~.

17- Na oco~ncia de acidente de trabalho au na comprova~o de doe~ ocupacional, a Empresa emitira a
CAT (Comunica~o de Acidente de TrabaIho) e prestar.i 0 socorro irnediato a vftima, conduzindo-a para 0
posto de atendimento medico mais pr6ximo e emitir.i c6pia da CAT ao Sindicato referente ao acidente
ocorrido.

§8- Os empregados que dependem de ate 01 (um) ana para aposentadoria par tempo de servl~o pleno e que
tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contario com estabilidade provis6ria ate
a qUita~50 de tempo necessaria para a aposentadoria, exceto no caso de fatta grave, e~ da atividade ou
termino de contrato com a tomadora de ~.

JORNADA DE TRABAlHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROlE,
FAlTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

cLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

11- A jornada dos empregados que Iaboram em sistema de embarque (offshore) observara 0 regime de
12 horas de trabalho por 12 horas de descanso na forma da lei 5.811/72, desempenhando a referida
jornada em 14 dias e desfrutando de igual periodo de falga (14xI4).

12-0 regime de 14 dias de trabalho por 14 dias de folgas (14x14 - offshore) estabelecido neste acordo e
dentro dos limites da lei Federal n2 5.811/72 podera, somente em casos excepcionais, ser f1exibilizado,•mediante a ad~ao do regime de 21 dias trabalhados por 21 dias folgados (21x21) ou de 28 dias de
trabalho por 28 dias de folgas (28x28), se assim entender necesscVio a Empresa, estando, no entanto,
essa f1exibiliza~o sujeita a anuenda expressa e manusaita do empregado, que c:tevera necessaria mente
ter a assist~ia do Sincficato ao externar sua vontade. .

I~ A jornada de trabalho dos empregados dos setores administrativos e terrestres (onshore) sera de 8
horas dlarias, Iimitando-se 0 m6dulo semanal em 44 (quarenta e quatro) horas normais.



"§4- A Empresa, por meio do presente, fica autorizada a instituir, a qualquer momento, com seus empregados
um acordo de compen~ de horas, possibilitando, assim, acrescer/aumentar ligeiramente a jomada de
determinados dias da semana em fun~ de outro suprimido, com 0 objetivo de eventual redu!;ao ou
supressao do trabaiho aos sabados, do labor as segundas-feiras que antecedem feriados as ter!;as-feiras e do
trabalho em sextas feiras que sucedem feriados as quintas-feiras, bem como 21feira de camaval e quarta-feira
de cinzas (meio expediente), configuranc:kHe, assirn, os chamados dias-ponte ou feriados-ponte.

§S- Tambem por meio da presente, autoriza-se a EMPRESAa implantar, a qualquer tempo, 0 banco de horas,
de forma a permitir que as horas Iaboradas extraordinariamente, adma da jornada contratual, sejam
compensadas pela correspondente ~ de hora de trabalho em outro dia, suprimindo parte ou todo
um dia de trabalho, sendo certo que a institu~ do banco de horas para os trabalhos insalubres e perigosos
dependera de autoriz~ expressa da autoridade competente em materia de higiene, medicina e seguran!;3
do trabalho.

I- 0 aumento das horas extras adma da jornada normal de trabalho, ate 0 maximo de 02 (duas) horas diarias,
sera determinado pela Empresa, assim como a red~ do trabalho.

II- Iniciado 0 processo relativo ao banco de horas, fica 0 empregado obrigado a cumprir 0 montante de horas
correspondentes ao afastamento temporario, a ser compensado posteriormente, por determina~o da
Empresa, sob pena do desconto das respectivas horas.

I- 0 inicio do regime de compen~ de horas para fins de banco de horas sera a data em que os empregados
forem Iiberados do trabalho peIa Empresa, compreendendo horas ou dias de trabalho, podendo a Iibera~o
acontecer para deterrninado setor ou para todos os setores.

§7- 0 prazo de vigincia do banco de horas nao podera ultrapassar 06 (seis) rneses. Ao final de cada perfodo,
nao havendo a com~, a Empresa devera pagar imediatamente 0 nUmero de horas extras nao
compensadas, de acordo com os adicionais estabelecidos neste instrumento.

I- Independe do prazo fixado, sempre que 0 nitmero de horas extras lan~das no banco de horas excederem 0
limite de 60 (sessenta) horas para 0 regime de trabalho administrativo, e de 120 (cento e vinte) horas para os
demais regimes de trabalho, a compen~ devera ocorrer imediatamente ou, caso contra rio, 0 pagamento
devera ser realizado no m~ subsequente aquele em que se verificar a oc~ncia do limite ora paetuado.

§8- Em caso de ruptura do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa e encontrando-se 0 empregado
nessa ocasiao devedor de horas a Empresa, 0 obreiro nao sotrera qualquer desconto em suas verbas
rescis6rias. No caso de dispensa com justa causa ou de pedido de demiss30 do empregado, podera a Empresa
deduzir/descontar das verbas resilit6rias eventualmente devidas 0 valor correspondente as horas nao
trabalhadas.

§9- Na forma do art. 59 da ClT, fica dispensada a formaliza!;ao de acordo individual para fins de banco de
horas, em t.tce das normas correlatas constantes do presente instrumento coletivo, devendo 0 dia de infcio de
vig~ncia do banco de horas ser fixado de comum acordo com 0 empregado, sendo vedada a compenSa!;30 de
horas aos domingos e feriados.

§1D- No caso de descumprimento do acordo coletivo no que tanse ao banco de horas, a Empresa ficara
responsavel pelo pagamento de multa fixa de R$80,OO(oitenta reais) ao funcionario.



111- Quando 0 navio au plataforma estiwr nas docas au estaleiros, todos os empregados permanecerio a
bordo da unidade como se embarcados em alto mar estivessem, ou seja, fario suas refei~Oese pemoites
dentro da unidade (navio au plataforma), uma vez que Iaboram sob a tutela da lei 5.811/72, sendo-Ihes
vedado desembarcar, exceto nos casas de ~ maior mediante a~ por escrito ciaEmpresa.

I- Se, durante o· periodo de manuten~ em docas au estaIeiros, nao for possfwI operacionalmente a
permanencia do empregado dentro do navio au plataforma nos periodos destinados aos intervalos
intrajomadas e aos intervalos interjomadas, providenciara a Empresa meios necessarios para que 0

trabalhador nessas cond~ desfrute dos mencionados intervalos em alojamentos em terra apropriados, de
livreescolha da Empresa(pousadas au hoteis), sendo terminantemente proibido que 0 empregado se ausente
desses alojamentos quando do desfrute desses perfodos de destinados aos intervalos intrajomadas e
interjomadas, em razio do trabalho tutelado pela lei FederalnJ! 5.811/72.

II-salvo exce~ expressa, caso 0 empregado, sem a devida e expressa autoriza~ da Empresa,desembarque
do navio ou plataforma au se ausente dos alojamentos em terra, podera ter os adicionals descontados
proporclonalmente aos dias em que desembarcar da unidade ou ausentar-se dos alojamentos, sujelto 0
trabalhador, ainda, a sumaria dispensa, tudo em conforrnidadecom a ConsoI~ das Leisdo Trabalho.

III-Aspartes paetuam que quando 0 navioau plataforma estiver nas docas au estaleiros e, por motivode fo~
malor ou par impossibilidadeoperacional, 0 empregado liver de pernoitar em hotel au pousada, este nlo
recebera 0 adlcionalnoturno.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

cLAUSULA SI!TlMA - SEGURANCA NO TRABALHO

11- Ficaassegurado a todos os empregados, 0 direito de prestarem ~os dentro cianorma de seguran~a e
mediclnado trabalho do Ministeriodo Trabalhoe Emprego.

I- Nlo sera punido 0 empregado que se recusar a trabalhar em situa~Oesque atentem contra as Normas de
Seguran~ e Medidna do Trabalho, desde que comprovadas peIos membros cia seguran~a e da CIPA.
Entretanto, todos os empregados devem obedecer e coIaborar no cumprimento das normas de seguran~a e
medicinado trabalho, nos termos do artigo 158 incisosI, IIe parcisrafounico,ali.leas, "a" e "b", da ClT.

IZ- Obriga-se a Empresa a enviar ao Sindicatoa rela~ dos funcionarios membros da ComissaoIntema de
Preven~io a Acidentes (CIPA),obrigando-se aquela a manter atualizada a referida rel~io junto a entidade
sindicalsignatariado presente.

13- ~ proibida a posse, transporte e consumo a quaiquer trtulo, de bebidas alc06licas, narc6ticos e drogas
iUcitasde qualquer espeeie, no localde trabalho, nos aIojamentos e nos melos ~ transportes oferecidos pela
Empresa ou pela tomadora de serv~o, considerando-se falta grave a inobservincia desta norma, passivel,
inclusive,da pena de dispensa por justa causa.

I- A Empresa tem 0 direito de colocar em pr.itica sua poIfticade ~ ao usa de drops e alcoal, cuja
flnalidade e garantir a segurafl9l de todos os empregados e a ~ de acidente do trabalho, e podera



reallzar testes e exames toxicol6gicos nos embarques e desembarques, hem como nos trabalhadores que
laboram em terra, e sera passivel de sumaria dispensa 0 trabalhador que se recusar ou for flagrado no exame

" toxicol6gico, uma vez que todes os empregados tAm c~ia cia polftica de akool e drogas adotada pela
Empresa.

II- As drogas considetadas licitas e que, de algum modo, possam interferir no comportamento e/ou nos
reflexos do empregado s6 poderio ser consumidas se expressamente autorizadas e prescritas por medico,
mediante a competente recelta medica e desde que 0 empregado comunique e apresente a respectiva receita
a Empresa. caso assim nio proceda e se for positivo 0 resultado do exame toxicol6gico podera 0 empregado,
de acordo coma gravidade do caso, ser incluso nas mesmas penalidades das drogas i1fcltas.

§4- Atestados Medicos que determinem afastamento do empregado do desempenho de suas fun~()es dos
servi~os contratados, somente serio aceltos se emltidos ou endossados por Medico do Trabalho da Empresa.
Os atestados medicos emitidos por medicos particulares, deverao contem CIO (C6digo Internacional de
Ooen~s) e serem acornpanhados de competentes exames Iaboratoriais radioI6tPc.os e outros que se fa~m
necessarios para atestar a necessidade au nio de afastamento do empregado e afim de serem valldados ou
ratificados pelo Medico do Trabalho cia Empresa.

(I) 0 empregado nio tera direlto a folga correspondente ao perfodo que estiver afastado por ordem
(atestado) do medico;

(n) Na hlp6tese de um empregado que trabaIhe em regime offshore, residindo na Comarca de Macae (RJ), se
julgue impossibilltado de embarcar e/ou trabalhar e/ou participar de curses de interesse da Empresa, devera,
obrigatoriamente, comparecer a Empresa para ava~ medica na primeira oportunidade e, exceto por casos
fora do contrale do empregado, que deverao ser par eIe provados, antes da data programada para seu
embarque;

(Hi) caso um empregado que trabalhe em regime offshore resida fora da Comarca de Macae (RJ), e se julgue
impossibilitado de comparecer a Empresa para ava~ prevista, devera, necessaria mente, informar ao
Departamento Medico com antec~a, par escrito (par fax ou emaiI), fomecendo, inclusive, c6pia de
atestado medico particular, contendo 0 numera de telefone para cantatos e eventuais resultados de exames
de qualquer natureza, que a Empresa podera aceltar ou nio, a seu exclusivo criteria. A Empresa podera
condicionar a validade de atestados medicos particulares, relat6rios e demais documentos nao produzidos a
pedido da Empresa ao exame do empregado por profissional de medlcina de confjan~ da empresa, atuante
na Comarca de resid6ncia do empregado, ou Comarcas vizinhas.

I- Em caso de atestado medico particular, os mesmos, 56 serio endossados peto Medico do Trabalho cia
Empresa e as faltas abonadas, desde que estejam de acordo com a Portaria Executiva n2 3291, de 20/02/1984,
do Ministerio do Trabalho e Emprego. 0 perfodo remunerado sera pago com 0 salario contratual do
empregado.

II- Fica acordado que a Empresa concedera como prazo maximo para apresenta~o de atestados medicos para
fins de afastamento, 72 horas, devendo 0 empregado' se impossibilitado de apresenta-Io pessoalmente,
reme~lo por fax ou por e-mail, acompanhado de laudo do medico e exames complementares, informando
que 0 mesmo esta impossibilitado de comparecer a Empresa devido a necessidade de repouso absoluto, a
contar do "ia da emissao do referido atestado. A nao observAncia deste paragrafo implicara na nao aceita~ao
do atestado e conseqoentemente do desconto des dias nio trabalhados.

a) Procurar atendimento medico em sua cidade;
b) lirar c6pia do resultado dos exames reallzados;
c) Anotar 0 telefone do local de atendimento para que 0 serv~ medico da Empresa possa entrar em contato,
caso julgue necessario;



d) Ugar imediatamente para a logistica, soIicitando 0 seu comparecimento no servi~ medico da Empresa na
segunda-feira, se 0 mal-subito ocorreu durante 0 final de semana, ou se ocorreu durante a semana, no dia
seguinte ao seu atestado.

I- 0 envio do atestado l'\1edico par fax au e-mail nao exime 0 empregado de entregar 0 atestado original ~
Empresa. .

§6- A Empresa fomecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario e/ou outros para a Previd~ncia
Social, sempre que necessario e solicitado.

§7- A Empresa fornecera ao empregado 0 PPP (Perfil Profissionogr.ifico Previdenciario) e 0 laudo tecnico
pericial no ate da homolog~ da rescisao do centrato de trabalho.

§8- De acordo com 0 previsto no sub-item 7.4.35.2 da Portaria SSStbde 08-05-1996 (AIt~ da NR7) fica 0

empregado obrigado a realizar 0 exame medico demissionaI ate a data da hornologa~ da rescisao, desde
que 0 ultimo exame peri6dico tenha side realizado hii mais de 90 dias.

I- 0 prazo do exame peri6dico previsto no paragrafo anterior nao se apIica caso 0 trabalhador venha a queixar-
se junto ~ Empresa de qualquer problema de saMe, devendo a empregadora autorizar a realiza~ao do exame
medico demissional ou outros que forem necessaries para comprovar se 0 empregado estii apto a ser
demitldo, devendo 0 empregado, ao ser notificado para realizar exames medicos peri6dicos ou qualquer outro
determinado pela NR 7, realizii-Io no prazo estabelecido peIa Empresa.

RELAC;OES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAo E ORGANIZACAO

cLAUSULA OITAVA - DAS RELACOES COM 0 SlNDlCATO

§1- ~ vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura ate um ano ap6s 0 termino
do mandato, exceto na ocorrencia de falta grave, extin~o da atividade ou termino do contrato com a
tomadora de servi~o, conforme preve 0 inciso VIII do artigo 8.ll da Constitui~o Federal e artigo 543, paragrafo
3.2, da ClT.

I- Nlio possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1(um) delegado
sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, 0 delegado nao fara jus a estabilidade.

§2- Fica estabelecida a contri~ na ordem de 1% (um par cento) aprovada em assembIeia seral, a titulo de
contribui~o social, nos termos do disposto do Incise IV do artigo 8J~ da c;:onstit~ Federal, sobre a
remunera~o mensal de todos os trabalhadores benefidados par este acordo, a ser descontada apenas uma
vez, ap6s a transmisslio e registro do presente acordo e recolhida ate 0 decimo dia Util do m~s subsequente ao
desconto, flcando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a rela~o do desconto e 0 comprovante do
dep6sito.



I- A contribu~ social tera como finalidade custear os tr3mites legais do processo do acordo coletivo de
trabalho, nliocabendo esse desconto, aos emprepdos pertencentes a categoria diferenciada.

13- FicaasseguradOa todos os empregados beneficiados par este acordo 0 dlreito de oposi~lioao referldo
desconto, na fonna do precedente normativo nJI 119 do 1ST,0 qual devera ser apresentado, Individualmente,
diretamente ao Sindieato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do desconto da referida contrlbui~, em
requerlmento manuscrlto, com identi~ e assinatura do oponente.

§4- Emcaso de filia~ao,a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato,0 percentual de 1%(um por
cento) do salarlo bruto percebido mensalrnente de todos os emprepdos filiados, a titulo de "mensalidade
slndicar, desde que par estes autorlzados, na qual sera encaminhada a Empresa para 0 efetivo desconto,
devendo a Empresaenviar ao Sindieato,rnensalmente, a ~ dos trabalhadores que sofreram 0 respectivo
desconto, bem como, 0 comprovante do dep6sito.

IS- 0 avlso de dlspensa devera ser escrIto, espedficando se 0 perfodo do aviso previa sera trabalhado ou
indenlzado.

§6- As homologa¢es dos contratos de trabalho dos empregados com mals de U (doze) meses de trabalho
efetivo na empresa serio realizadas no Sindlcato e na ausinda deste, em unidade de atendimento do
Mlnlsterlodo Trabalhoe Emprego,observando-se a circunscrl~o da mesma.

I- ~ imprescindfvel na asslstincia a hom~ dos contratos de trabalho de seus empregados, a
apresent~o dos documentos discrlmlnadosno art. 12 da Inst~ Nonnativa MTE/SRT- n2 3 de 21 de junho
de 2002.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAo DO INSTRUMENTO COLETIVO

cLAUSULA NONA - REGRAS PARA AS NEGOCIACOES COLETIVAS

11- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e a cumprir os
dispositivos e normas pactuadas no presente acordo coIetivo.

fZ- A prorroga9'o, revisio, renuncia ou revoga9'o, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera em
confonnldade com 0 artigo 615 da ClT.

"Descumprlmento do Instrumento CoIetivo

13- Sendo 0 acordo coIetivo de trabaltlO de carater normatiw aplieavel ~ ambito da respectiva
representa~o as rela~ de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do
presente acordo, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial
da categoria, devida a parte prejudicada.



§4- As partes consentem tambem que, durante 0 periodo de 60 dlas antes do termlno do prazo de vlgAnciado
, presente Acordo, as negocia~Oes dever30 ser Inlcladas a fim de assegurar sua renova~ au revisao.

IS- A Justi~ do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer dUvida ou pendAncia,
resultante da execu~o do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplica~o.

17- Conforme disposto na I~ Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado 0 Sistema de
Negocia~aes Coletivas de Trabalho - MEDIADORpara fins de elabora~, transmissao, registro e arquivo, via
eletr6nlca, do Instrumento coletivo de trabalho a que se refere 0 artigo 614 da Consolld~ao das Leis do
Trabalho - CLT.

18- Com a transmiss:io dos dados, 0 Sistema gercri 0 requerimento de registro do instrumento coletivo, que
sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no 6rgio do Minlsterio do
Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos jurldicos legals.

E, estando as partes convenlentes justas e acordadas, transmitem 0 acordo coletivo de trabalho, para
asslnatura do requerimento que sera protocolado no 6rgao do Mlnlsterlo do Trabalho e Emprego para fins de
registro e arquivo.
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