
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA,
CPF n. 858.184.617-34;

E

AG2 MANUTENCAO E SERVICOS DE L1MPEZA LTDA ME, CNPJ n. 07.880.914/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ADRIANO DE ALMEIDA GONCALVES, CPF n.
800.904.607-82;

celebram 0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic5es de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

As partes fixam a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2008 a 31 de agosto de 2009 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

o presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) A Empresa reconhece 0 Sindicato dos Trabalhadores Offshore do
Brasil - SINDITOB, como representante dos seus empregados, que trabalham no Territorio
Brasileiro pelo sistema offshore e onshore nas bases de apoio, escritorios e unidades
operacionais, pelo sistema onshore, e ambos comprometem-se a respeitar e cumprir as
clausulas e condicoes aqui acordadas, com abrangencia territorial em Macae/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

§1- Em Seternbro de 2008, a AG2 LTDA concedeni a todos os ernpregados urn reajuste salarial na ordern 5%
(cinco ponto percentuais), incidentes sobre os sahirios praticados em agosto/2008.

1- A AG2 adotani a partir de 01/09/08,0 piso salarial rnfnirno de R$ 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais)
rnensais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AuxiLiOS E OUTROS



§1- Os empregados que exercem a funyao de auxiliar de lavador, lavador e operador de ETE, receberao 0
adicional de insalubridade na ordem 20% (vinte por cento) sobre 0 sahirio minima nacional.

§2- Os empregados que exercem a funyao de tecnico de manutenyao 1 e 2 em caldeiraria, receberao 0 adicional
de periculosidade na ordem de 30% (trinta por cento) sobre 0 sahirio base.

1- Fica estabelecida que os adicionais somente serao devidos quando 0 empregado laborar em ambiente de
insalubridade e periculosidade.

11- Nao farao jus ao recebimento de adicional os empregados ocupantes de cargos de gerencia e diretoria em
razao do cargo de confianya que exeryam na Empresa.

§3- As horas extras serao pagas com adicio~al de 50% (cinquenta por cento), quando trabalhadas de segunda :
sabado. Aos domingos e feriados, serao pagas com adicional de 100% (cem por cento).

§4- A Empresa fica autorizada a instituir, a qualquer momento, com seus empregados urn sistema de
compensayao de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da
jomada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuiyao de horas de trabalho de outro dia,
suprimindo parte ou todo urn dia de trabalho. A este sistema de compensayao, passa~se a denominar de banco de
horas.

1- 0 inicio do regime de compensayao sera a data em que os empregados forem liberados do trabalho, a
compreendidas horas ou dias de trabalho, podendo esta liberayao ocorrer para toda a empresa ou determinad<
setor.

11- lniciado 0 processo gera-se, a partir de entao, a obrigayao do empregado curnprir 0 montante de hora
correspondentes ao afastamento temporario, a ser compensado posteriormente, por determinayllo da empresa, sol
pena do desconto das respectivas horas.

111- 0 aumento de horas de trabalho acima dajomada normal, ate 0maximo de 2 (duas) horas dilirias, podera se
determinado pela Empresa como forma de compensar, eqUitativamente, 0 acrescimo com redu9ao de horas 01
dias de trabalho. 0 referido aumento, desde que compensado, nao obrigara 0 acrescimo de salado ou pagament<
de adicional.

§5- 0 prazo do acordo de compensayao nao podera ultrapassar 06 (seis) meses. Ao final de cada periodo, na<
havendo a compensayao, a Empresa devera pagar 0 numero de horas nao compensadas, de acordo com 0:
adicionais da hora extraordinliria estabelecido neste instrumento.

§6- Para cada hora extraordimiria laborada em dia comurn de trabalho, a compensayao tambem sera de Ol(uma
hora. Para cada hora laborada no feriado ou em dia destinado ao descanso semanal, a compensayao ira gerar <
direito de reduzir 02(duas) horas de um dia comum.

1- Em caso de ruptura do contrato de trabalho, por iniciativa da Empresa, exceto por justa causa, sendo <
empregado devedor de horas a Empresa, nao sofrera qualquer desconto a este titulo em suas verbas rescis6rias
Se a demissao ocorrer por iniciativa do empregado, este sofrerli 0 desconto correspondente as horas na(
trabalhadas.

11- Na hip6tese de se tratar de compensayao de dias que ultrapassar 02 (duas) horas, a Empresa devera fomecer
sem prejuizo para 0 empregado, a alimentayao e providenciar 0 vale transporte para 0 mesmo, se usulirio d<
referido beneficio, sendo que as horas objeto de compensayao nao sofrerao qualquer acrescimo pecunilirio.

111- Na forma do Art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogayao ou compensayao de horas
face ao acordado coletivamente, devendo 0 dia da compensayao ser fixado de comum acordo com 0 empregado



§7- A Empresa podeni fomecer aos seus empregados refei~ao em suas dependencias, em refeit6rio pr6prio,
bem como, cafe da manha, 15 minutos antes do inicio da jomada de trabalho.

1- Concedendo a refei~ao, Empresa descontani 0 valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) mensais, bem como, ~
5,00 (cinco reais) por mes pelo cafe da manha.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA 0 EXERCICIO DO
TRABALHO

§1- A Empresa podeni fomecer aos seus empregados, cursos tecnicos de aperfei~oamento e qualifica~ao,
conforme criterios estabelecidos pelo departamento de treinamento. Dependendo do curso oferecido, 0
empregado se compromete a permanecer na Empresa pel0 periodo de 12 (doze) meses ap6s 0 termino do curso.
Caso venha demitir-se, 0 empregado ressarcira a Empresa urn percentual do custo total do curso, da seguinte
forma:

Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento
Antes da conclusao do curso 10% do valor por cada mes de curso realizado
Da realizacao ao 12° mes 80%
Do 3° ao 6° mes 60%
Do 7° ao 9° mes 40%
Do 10° ao 12° mes 20%
Ap6s 12° mes isento

1- 0 ressarcimento do curso tambem se aplica aos casos em que 0 curso for solicitado pelo empregado, mesm<
que nao esteja relacionado com sua area de atuavao profissional na Empresa e abrangem todos os empregados
inclusive os que ja realizaram cursos antes da vigencia deste acordo.

11- Em caso de desligamento do empregado antes de quitar 0 pagamento do respectivo curso, a Empres;
promovera 0 desconto do saldo devedor diretamente em suas verbas rescis6rias. Ocorrendo a rescisao d<
contrato de trabalho e ainda houver inadimplemento por parte do ex-empregado, este assinani termo de divid;
ativa no valor do saldo devedor em favor da Empresa, ficando esta autorizada a tomar as medidas legais em cas<
do descumprimento da obrigavao.

§2- Sempre que 0 empregado, por culpa exclusiva ou dolo, causar danos materiais ao empregador, este podera
ser ressarcido, desde que comprovada que a Empresa nao concorreu para 0 evento nos termos do § 1(> artigo 462
da CLT, ap6s comunicavao realizada por escrito com c6pia ao Sindicato.

§3- 0 empregado que dirige veiculo automotivo da Empresa devera observar e respeitar as normas de triinsito
uma vez que sob a direvao de veiculo sofrer multa de transito, 0 mesmo sera responsabilizado, nos termos d;
notificavao da multa recebida, para que a infravao nao recaia sob 0 CNPJ da Empresa e esta nao venha suporta
os prejuizos.



§4- Caso a Empresa solicite ao empregado que substitua temporariamente outro empregado que implique
desempenhar fuuyao superior, este recebenl 0 salario correspondente a nova funyao, exclusivamente ao periodo
da substituiyao.

§5- Na ocorrencia de acidente de trabalho ou na comprovayao de doenya ocupacional, a Empresa emitira a CAT
(Comunicayao de Acidente de Trabalho) e prestara 0 socorro imediato a vitima, conduzindo-a para 0 posta de
atendimento medico mais proximo e enviara copia da CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido, e copias
de todos os relatorios de ocorrencia anormal, de acidentes com lesoes, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para que
possa permitir ao Sindicato 0 acompanhamento das condiyoes de saMe, seguranya e meio ambiente no trabalho.

§6- Os empregados que dependem de ate 01(um) ana para aposentadoria por tempo de serviyo, e que tenham
mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contarllo com estabilidade provisoria ate a
quitayao de tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de falta grave, extinyao da atividade ou
termino de contrato com a tomadora de serviyos.

§7-A Empresa garante emprego e salano a empregada gestante ate 5 (cinco) meses ap6s 0 parto
nos termos do estabelecido na letra b, inciso II, do artigo 10 das Disposi<;5es Transit6rias d,
Constitui<;ao Federal.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

§1- A jomada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, dt
segunda a sabado.

§2- A utilizayao dos aparelhos de telefonia celular, em virtude de sua ampla mobilidade, nao determina por si so
a aplicayao do art. 244 da CLT aos empregados que utilizam tais aparelhos, mesmo nos periodos de plantao. J
simples utilizayao do celular nao fara jus, ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as hora:
efetivamente trabalhadas serao remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semana!.

§3- As ferias serao concedidas, remuneradas e gozadas pelos empregados nos termos dos artigos
129 e seguintes da CLT e 7°, inciso XVII, da Constitui<;ao Federal.

1- Fica acordado que por ocasiao das ferias, a criterio da empresa e ao interesse do empregado, 0 periodo de gOZ(
de ferias podera ser dividido em dois periodos distintos, cada qual com 15 (quinze) dias, em conformidade com (
§1° do artigo 139 da CLT, sem nenhum prejuizo ao empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR



CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA • SEGURANCA NO TRABALHO

§1- Fica assegurado a todos os empregados, 0 direito de prestarem servic;os dentro das normas de seguranc;a e
medicina do trabalho do Ministerio do Trabalho e Emprego.

1- Nao sera submetido it punic;ao 0 empregado que se recusar a trabalhar em situac;oes que atentem contra as
Normas de Seguranc;a e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pela CIPA da Empresa. Entretanto,
todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguranc;a e medicina do
trabalho, nos termos do artigo 158 incisos I, II e paragrafo (mico, alineas "a" e "b", da CLT.

Politica para Dependentes

§2- E proibida a posse, transporte e consumo, a qualquer titulo, de bebidas alc06licas, narc6ticos e outras drogas
ilicitas de qualquer especie, no local e nos meios de transportes oferecido pela Empresa, considerando-se falta
grave a inobservancia desta norma, passivel, inclusive, da pena de dispensa por justa causa.

1- A politica da Empresa em colocar em pratica a prevenc;ao ao uso de bebidas alc06licas e drogas ilicitas, ten
por fmalidade garantir a seguranc;a dos empregados e a prevenc;ao de acidente no trabalho, podendo, inclusivl
realizar testes e exames toxicol6gicos e podera ser passive! de demissao 0 empregado que se recusar a realizar 01
for flagrado no exame toxicol6gico, uma vez que todos tern ciencia da politica antidroga adotada pela Empresa.

§3- Os atestados medicos somente serao aceitos se emitidos por medico do trabalho contratado pela Empresa.
Atestados medicos emitidos por medicos particulares, deverao conter 0 cm (C6digo Internacional de Doenc;as),
e quando necessario, acompanhado, de exames laboratoriais, radiol6gicos ou outros que forem necessarios para
validar ou ratificar 0 atestado medico pelo medico do trabalho da Empresa, bem como atestar 0 afastamento do
empregado.

1- 0 atestado medico devera ser apresentado it Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s emissao. (
empregado que nao observar este dispositivo, tera os dias nao trabalhados descontados, ate a apresentac;ao j

ratificac;ao do atestado medico ou do efetivo embarque, em conformidade com a Portaria Executiva n°. 3291 d,
20 de fevereiro de 1984, do Ministerio do Trabalho e Emprego, e 0 periodo remunerado sera pago com 0 salad<
contratual do empregado.

11-Excepcionalmente, os empregados que residem em outras cidades, poderno enviar 0 atestado medico por fm
ou e-mail, assim como 0 que residem em Macae, desde que comprovem atraves de laudo do medico que estill
totalmente impossibilitados de comparecer a Empresa. Entretanto, 0 envio do atestado medico por fax ou e-mai
nilo exime 0 empregado de entregar 0 atestado original it Empresa.

§4- Na hip6tese de rescisao de contrato de trabalho, a empregada devera apresentar 0 exame de confirmac;ao de
gravidez ate 0 5° (quinto) dia utH ap6s a comunicac;ao de dispensa fornecida pelo empregador.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAuSULA OITAVA· DAS RELACCES COM 0 SINDICATO



mandato, exceto na ocorrencia de falta grave, extin~ao da atividade ou termino do contrato com a tomadora de
servi~o, conforme preve 0 inciso VIII do artigo 8° da Constitui~ao Federal e artigo 543, panigrafo 3°, da CLT.

1- Nao possuindo a Empresa urn dirigente sindical em seus quadros, podeni ser indicado 1 (um) delegad(
sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, 0 delegado nao fani jus a estabilidade
prevista.

§2- Fica estabelecida a contribui~ao social de 1% (hum por cento) sobre a remunera~ao mensal, de cada
empregado beneficiado por este acordo, e descontada apenas uma vez, ap6s a assinatura do presente acordo
coletivo, e recolhida ate 0 decimo dia litH do mes subseqfiente ao desconto.

1- A contribui~ao social tern como finalidade custear os triimites legais do processo do acordo coletivo de
trabalho, nao cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

§3- Fica assegurado aos empregados 0 direito de oposi~ao ao referido desconto, na forma do precedente
normativo n.o 119 do TST, 0 qual devera ser apresentado, individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar do registro e divulga~ao deste acordo, em requerimento manuscrito, com
identifica~o e assinatura do oponente.

§4- Em caso de filia~ao, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, 0 percentual de 1% (hum po
cento) do sallirio bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a titulo de "mensalidade
sindical" desde que por estes autorizados, na qual sera encaminhado a Empresa para 0 efetivo desconto.

§5- 0 aviso de dispensa devera ser escrito especificando se 0 periodo do aviso previo sera trabalhado ou
indenizado.

§6- As homologa~oes das rescisoes dos contratos de trabalho de todos os empregados com mais de 12 (doze)
meses de trabalho efetivo na Empresa serao realizadas no Sindicato e na ausencia deste, em unidade de
atendimento do Ministerio do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscri~ao da mesma.

1- E imprescindivel na assistencia a homologa~ao dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresenta~ao
dos documentos discriminados no art. 12 da Instru~ao Normativa MTE/SRT n.o 3 de 21 de junho de 2002.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAuSULA NONA - OUTRAS DISPOSICOES

§1- As partes neste Acordo comprometem-se a observar e cumprir as disposic;oes e as normas ora
acordadas.

§2- A prorrogac;a.o, revisao, renuncia ou revogac;ao do presente Acordo, no todo ou em parte
devera ser realizada de acordo com 0 art. 615 da CLT.

§3- Este acordo abrange todos os funcionarios da Empresa e se aplica a todas as localidades onde a Empresl
tiver atividade ou base operacional.



Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro para fins de registro e arquivo
assegurando-se seus efeitos juridicos. .

§5- As partes consentem tambem em que durante 0 periodo de 60 dias antes do termino do praz<
de vigencia do presente Acordo, negocias;5es deverao ser iniciadas a fim de assegurar sue
renovas;aoou revisao.

§6- A Justic;a do Trabalho sent competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendencia, resultantc
da execuc;ao do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicac;ao.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam 0 presente acordo coletivo de trabalho para qUI
surtam seus efeitos juridicos e legais.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

ADRIANO DE ALMEIDA GONCALVES
ADMINISTRADOR

AG2 MANUTENCAO E SERVICOS DE L1MPEZA LTDA ME


