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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000158/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/01/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR067600/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13041.100468/2021-00
DATA DO PROTOCOLO: 18/01/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;

E

WEATHERFORD INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 93.189.694/0008-04, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RODRIGO CARPES CHAFIC HADDAD;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2020
a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producao,
Prospeccao e Perfuragao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021
Dos Salarios

§1- Em1° de janeiro de 2021, a Empresa concedera a todos aos seus empregados que recebem salario-base até
R$ 7.000,00 (sete mil reais) e prestaram servigos entre o periodo de setembro de 2019 a agosto de 2020, reajuste
salarial na ordem de R$ 100,00 (cem reais) fixo, incidente sobre o salario-base praticado em agosto de 2020.

I- Empregados na condigdo disposta no §1 desta clausula, que eventualmente tiverem seu contrato de trabalho
rescindido entre os meses de setembro de 2020 a dezembro de 2020, receberio o reajuste salarial de R$ 100,00
(cem reais) fixo incidente sobre salario base do més de desligamento.

II- Na proxima data base, a Empresa podera compensar a antecipagéo do reajuste salarial, porventura concedida
espontaneamente, apds o reajuste salarial referente a data-base 01/09/2020 a 31/08/2021, ficando excluida a
compensagao decorrente de promogao, transferéncia, equiparagao salarial ou término de aprendizagem.

lll- Os empregados admitidos em 01.09.2019 até 16.08.2020 terdo seus respectivos salarios admissionais
reajustados de modo proporcional, na razdo 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias
transcorridos desde a admisséo.

IV- O reajuste salarial sera aplicado a partir da folha de pagamento de janeiro 2021, ndo havendo retroativo entre as
competéncias de setembro de 2020 a dezembro de 2020.
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V- Os empregados que recebem salario-base superior R$ 7.000,00 (sete mil reais) ndo terao reajuste salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021
Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de trabalho offshore,
14x14, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

Adicional de Periculosidade 30%
IAdicional de Sobreaviso 20%

I- O adicional de periculosidade decorre da NR16;

ll- O adicional de sobreaviso aqui previsto, no valor equivalente a 20% do salario basico, se destina a remunerar o
trabalho realizado pelo empregado nesse regime offshore, nos termos do inciso Il, do art. 6, da Lei 5.811/72, bem
como os empregados no regime administrativo, tendo em vista a peculiaridade das atividades exercidas e a nao
habitualidade da realizagado deste.

Embarque Eventual

§2- Fica acordado que, em caso de embarque eventual de empregado, recebera os adicionais devidos, previstos
neste Acordo, exclusivamente no més em que estiver.efetivamente embarcado, mais as folgas adquiridas pelos dias
em que permanecerem embarcados.

I- Fica excluido do paragrafo acima, o adicional de periculosidade que sera pago de forma integral em conformidade
com o inciso XVIIl do art. 611-B da CLT.

II- Os empregados ocupantes de cargos de geréncias, diretorias, coordenagdo e demais cargos de gestédo
aplicaveis, que ndo embarquem em plataforma com habitualidade, bem como da prépria natureza de suas
atividades e do cargo de confianga que ocupam, sera devido apenas o adicional de periculosidade nao sendo
devido qualquer outro adicional e/ou indenizagéo de folga pelos dias que eventualmente permanegam embarcados,
visto ndo se enquadrarem no regime de trabalho offshore, conforme definido na Lei 5.811/72.

Das Horas Extras
§3- As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento), quando trabalhadas de
segunda a sabado, e ndo compensadas através do banco de folgas. E adicional de 100% (cem por cento), quando

trabalhadas aos domingos e feriados.

|- Sera considerada como extraordinaria toda hora trabalhada além da 82 (oitava) didria e da 44® (quadragésima
quarta) semanal.

ll- As horas extras previstas neste acordo somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitados ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59 da CLT, ressalvadas as
hipéteses do art. 61.

Dia da Categoria

§4- Fica estabelecido como dia da categoria, dia do trabalhador offshore, a segunda sexta-feira do més de agosto.

Programa de Participagdao nos Resultados

§5- A EMPRESA mantera o programa de participagdo nos resultados, que sera negociado em documento proprio
com a Comisséo eleita pelos EMPREGADOS para tal finalidade.

I- O Programa de Participagdo nos Resultados tera as metas e objetivos pré-estabelecidos pela EMPRESA,

validado junto ao Sindicato, devendo ocorrer o monitoramento da evolugéo das Metas e Objetivos pela Comissao da
Empresa e dos Empregados, em reunides especificas para esse assunto.
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Auxilio Saude e Odontolégico

§6- A EMPRESA oferecera ao empregado a adesao a plano de saude por ela contratado, contemplando assisténcia
médica e odontoldgica extensivo aos dependentes legais.

I- A Empresa podera prever que o empregado arcara com parte dos custos respectivos e com sua co-participagao
no valor das consultas e exames utilizados no plano de saude, mediante informagdo prévia, especifica, da
Comissao dos Empregados.

ll- Para efeitos destes beneficios, consideram-se dependentes legais: o cbnjuge, o companheiro(a) devidamente
comprovado, os filhos até 18 anos ou até 24 anos, estes ultimos desde que estudantes de nivel superior, mediante
comprovagao, assim como os filhos portadores de deficiéncia mediante apresentacdo de declaragdo do INSS e
atestado do médico do SUS, e os tutelados por determinagao judicial.

Seguro de Vida

§7- A EMPRESA oferecera aos seus empregados, além do seguro contra acidente de trabalho pelo INSS, um plano
de seguro de vida, inclusive com previsdo de cobertura para os casos de invalidez, de indenizagdo equivalente a 24
vezes o salario base do empregado limitado a um prémio maximo de R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais).

I- Fica desde logo ajustado que o seguro de vida sera integralmente custeado pela Empresa.
Auxilio Alimentagao

§8- A EMPRESA, mensalmente, fornecera vale alimentacdo aos seus empregados no valor deR$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais).

I-As Unidades que nao fornecem alimentagao aos empregados em regime administrativo, deverdao conceder a partir
de janeiro de 2021, ticket refeicdo no valor diario de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com a participagdo do
empregado em uma Unica parcela mensal no valor de R$ 10,73 (dez reais e setenta e trés centavos).

Il- A EMPRESA fornecera a seus empregados em regime administrativo, café da manha in natura, ou o valor de R$
115,00 (cento e quinze reais), mensalmente por tal titulo.

lll- Excepcionalmente, em dezembro de 2020, a empresa fornecera aos seus empregados, através do vale
alimentagdo, uma cesta de natal na importancia de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

IV- O vale alimentacgao, ticket refeicdo, café da manha, assim como cesta de natal tem carater assistencial e ndo
integram o salario do empregado para qualquer efeito legal, razdo pela qual a EMPRESA podera descontar do
salario do empregado parte do valor do custo da refeigao fornecida.

Reembolso Creche

§9- A Empresa, nos termos da legislagdo em vigor, adotara sistema de Reembolso Creche as empregadas mulheres
em substituicdo a exigéncia contida nos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, até o limite de R$ 350,00 (trezentos
e cinquenta reais) por cada filho, a partir da idade de 04 meses e até 36 meses de idade.

|- Teréo direito ao beneficio, além de empregadas: os empregados viuvos, separados judicialmente ou divorciados
com a guarda exclusiva de filho(a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda exclusiva, em
processo de adogao, a partir do retorno a empresa ou quando solicitado pela empregada(o).

II- Podera ser realizado reembolso também para as hipoteses de contratacdo de servicos de babas, mediante
comprovagao da contratagédo do servigo e apresentacédo do comprovante de pagamento.

§10 - Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagao no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigcéo
do empregador.

§11- Por expressa determinagéo legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, ndo
terdo carater salarial e nado integram a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos legais em
conformidade com o §2° do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
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CLAUSULA QUINTA - NORMAS DO CONTRATO DE TRABALHO

Contrato de Trabalho por Prazo Determinado

§1- Fica facultada a EMPRESA a contratagdo de empregados através de contrato de trabalho por prazo
determinado, nos termos e condigdes previstas na legislagdo, em especial na Lei n°® 9.601, de 21.01.1998,
combinada com os artigos 443 e seguintes da CLT.

Contrato de Trabalho Intermitente

§2- Fica facultada a empresa a contratacao de empregados para trabalho intermitente, intercalando periodos de
prestacao de servigos e de inatividade, conforme diretrizes estabelecidos no § 3° do art. 443 da CLT.

§3- Em atendimento a recomendagao do Ministério Publico do Trabalho em audiéncia realizada no dia 03/10/2018,
nao se aplica o contrato de trabalho intermitente para os empregados que laboram no regime de trabalho offshore,
uma vez que os empregados offshore sao regidos por Lei Especial que prevalece sobre a Lei Geral.

Atividade realizada por meio de home office - Teletrabalho

§4- Fica autorizada a empresa, para situagdes que entender como aplicavel, praticar a modalidade de teletrabalho
para determinados postos de trabalho, em conformidade com o art. 75-A da CLT. Essa modalidade se aplicara para
atividades realizadas predominantemente fora das dependéncias da empresa.

I- Os empregados enquadrados nessa realidade de contrato de trabalho, poderdo ser demandando para
comparecimento na empresa para reunides ou quaisquer outros atos necessarios, mediante prévio aviso e de
acordo com o determinado pela Empresa. Para esses empregados nao se aplicara controle de jornada de trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificagdo e Formacgao Profissional

§1- O empregado admitido sem a qualificagdo necessaria para o exercicio da fungdo e que tiver os custos da
qualificagao arcados pela Empresa, compromete-se a permanecer na Empresa pelo periodo de, no minimo, um ano
apos a conclusao da qualificagdo necessaria. Caso venha pedir demisséo antes deste prazo, o Empregado devera
ressarcir a Empresa em valor equivalente a 50% das despesas por ela incorridas na qualificacdo necessaria,
inclusive mediante desconto nas verbas rescisdrias a que fizer jus.

Normas Disciplinares

§2- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa se responsabilizara pela acomodagao e
alimentacao dos empregados nao residentes na area geografica do local de apresentagéao para embarque.

§3- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera obrigatoriamente comunicar a Empresa no prazo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente comprovado e
justificado.

I- A falta da comunicagao no prazo estabelecido no caput do paragrafo supra, dara direito a Empresa a cobrar do
empregado a indenizagdo da multa cobrada pela RTA da vaga reservada, até o valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), bem como, o desconto das faltas que serdo consideradas até o efetivo retorno ao trabalho, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades disciplinares cabiveis.

II- A Empresa podera deixar de cobrar a indenizagdo e nao descontar a falta ao trabalho previsto neste paragrafo,
se a falta for comunicada a Empresa com, ao menos, 3 (trés) dias de antecedéncia e devidamente comprovada pelo
empregado que decorreu de motivo de forga maior.

lll- A indenizagao prevista também sera aplicada ao empregado que desembarcar antecipadamente, sem motivo
justo e devidamente comprovado, salvo autorizagdo expressa da Empresa.
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Transferéncia do Regime de Trabalho

§4- Na hipdtese de transferéncia ou alteracdo do regime de trabalho com redugdo, supressdo das vantagens
inerentes ao regime de trabalho anterior, a transferéncia devera observar ao disposto no paragrafo Unico do artigo 9°
da Lein.®° 5.811/1972.

§5- A eventual execugédo de um trabalho em regime onshore ou offshore, prevista neste Acordo, ndo caracteriza
alteragao do regime de trabalho, vez que se dara em carater eventual e esporadico.

Alteragao do Contrato de Trabalho

§6- Nos contratos individuais de trabalho, a alteragado do contrato de trabalho devera observar o disposto no artigo
468 da CLT, com a anuéncia do empregado por escrito manifestando sua vontade.

Estabilidade aos Acidentados ou Portadores de Doenc¢a Profissional

§7- Na ocorrénciade acidente de trabalho ou na comprovagdo médica do nexo causal de doenga ocupacional
regulada em lei previdenciaria, atestada pelo médico do trabalho, a Empresa emitira a CAT — Comunicagao de
Acidente de Trabalho, e enviara copia ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis de sua emissao.

Garantia de Emprego ao Empregado Acidentado ou Portador de Doenga Ocupacional

§8- A EMPRESA garante emprego e salario, por um ano, ao empregado acidentado no trabalho, a contar a partir da
data de seu retorno ao trabalho, apds término do beneficio recebido do INSS, bem como ao empregado portador de
doencga ocupacional, contraida no exercicio do atual emprego, a contar da data de retorno ao trabalho.

Estabilidade a Aposentadoria

§9- Os empregados que dependem de até 1 (um) ano para a aposentadoria por tempo de servigo, e que contem
com mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na EMPRESA, contardao com estabilidade proviséria até a
aquisicdo de tempo necessario para a aposentadoria integral, exceto no caso de falta grave, ou na extingdo da
atividade ou término do contrato com a tomadora de servigo.

|- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar a Empresa por escrito o inicio do periodo de 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, através de certiddo emitida pelo INSS, no
prazo de até 60 (sessenta dias). A ndo comunicagdo no periodo mencionado, afastam permanentemente a
estabilidade mencionada neste paragrafo.

Estabilidade a Gestante

§10- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso Il, do artigo 10
das Disposi¢des Transitorias da Constituigdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA

“an

§11- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso I,
do artigo 10 das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal.

Politica de Prevengao de Alcool e Drogas
§12- A Empresa colocara em pratica a politica de prevengédo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas, cuja

finalidade é garantir a seguranga dos empregados e a prevengao de acidente no trabalho, ficando o empregado
obrigado a observar e cumprir as normas estabelecidas pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragao e Horario

§1- A jornada de trabalho dos empregados misto/offshore/onshore, quando embarcados, observara o regime de
revezamento na forma da Lei 5811/72, de 12 horas de trabalho por 12 horas de descanso, sendo 14 dias de
trabalho por igual periodo de folga.
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Autorizacdo de Trabalho nos Domingos e Feriados

§2- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados para os
empregados que laboram embarcados.

Jornada de TrabalhoOnshore (em base)

§3- Os empregados das areas administrativas e os ndo embarcados (onshore) estdo sujeitos a uma jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, acrescentado de 1 (uma) hora de
intervalo para alimentacao e descanso.

I- A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera, a critério da Empresa, ser cumprida de segunda-feira
a sexta-feira, mediante a compensagao das horas normais de trabalho aos sabados, cumprida da seguinte forma:

a) De segunda a quinta-feira — 9 (nove) horas de trabalho; e
b) Sexta-feira — 8 (oito) horas de trabalho.

§4- Nos termos da Sumula n°® 428 do TST, a concessao pela Empresa de aparelhos de comunicagdo moével, em
virtude de sua ampla mobilidade, ndo determina, por si s6 a aplicagao do art. 244 da CLT, mesmo nos periodos de
plantdo. A simples utilizagdo do celular ndo fara jus ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas
extras efetivamente trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal ou
folgas.

Jornada Flexivel

§5- A empresa, podera, conforme orientagao e necessidade interna, analisar a possibilidade de aplicar de forma
individual e mediante prévio acordo com o empregado, jornadas flexiveis, sempre respeitando o horario nucleo, que
se considera de 10h as 16h, onde todos os empregados deverdo ter em sua jornada diaria.

I- A Jornada de trabalho podera ter seu horario de entrada e saida flexibilizados em até 2 (duas) horas, conforme
necessidade das areas e mediante termo de acordo entre a Empresa e os Empregados envolvidos, sempre
respeitando as diretrizes do §2° deste Capitulo.

ll- A jornada flexivel devera sempre respeitar a jornada total diaria de horas trabalhadas, diferenciando-se apenas a
hora estabelecida para entrada e saida do empregado.

Compensaciao de Dias Pontes na Jornada de Trabalho

§6- Dias Pontes - Quando da ocorréncia de feriados entre tercas-feiras e quintas-feiras a Empresa podera,
atendendo suas necessidades e conveniéncias, alonga-los para as segundas-feiras e sextas-feiras,
respectivamente, de forma que o empregado nao trabalharia na segunda e terga-feira ou na quinta e sexta-feira,
compensando as horas correspondentes dos dias Uteis ndo trabalhados, desde que haja concordancia da maioria
dos trabalhadores, com horas extras de crédito no banco de horas ou outra forma de compensagéo.

I- A realizagdo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, ndo descaracteriza ou
invalida o regime de compensacgao ora previsto.

ll- Recaindo um feriado em dia de sabado, as jornadas de segunda a sexta-feira, acrescidas das horas de
compensagao, ndo serao alteradas, nem resultardo em horas extras, em contrapartida, recaindo um feriado no
curso da semana, as horas (ou minutos) de compensacéao do aludido dia ndo poderao ser objeto de acréscimo de
outros dias.

llI- As horas trabalhadas a titulo de compensagéo nao seréao consideradas horas extraordinarias, para qualquer fim.
IV- A Empresa podera implementar a troca do dia de feriado nos termos do inciso Xl do art. 611 da CLT.
Banco de Dias (Folga)

§7- As partes convencionam a instituicdo de um banco de dias para os empregados em regime misto de trabalho
e/ou embarque eventual, de forma que as folgas correspondentes aos dias trabalhados a bordo, serdo 50%
compensadas logo ao desembarque, e excepcionalmente, poderdo ser compensadas posteriormente, pelo prazo
maximo de 03 (trés) meses, comprometendo-se a Empresa a realizar o pagamento das folgas, caso estas nao
sejam compensadas no prazo estabelecido.

I- O regime de Banco de Folgas abrangera todos os empregados da Empresa que realizam embarques sem escala
fixa nas épocas que ocorrerem maior ou menor volume de trabalho e regime misto em plataforma de Petréleo, € o
sistema de compensacao ndo prejudicara o direito do empregado em ter sua folga, seja imediatamente apés o
desembarque ou posteriormente, conforme controle do respectivo banco de dias.
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lI- O Banco de Folgas devera sempre estar zerado a cada 03 (trés) meses, devendo estar sempre quitado o saldo
dentro desse periodo, que tem como data de aplicagéo a vigéncia do presente Acordo Coletivo.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA OITAVA - DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

Concessao das Férias

§1- Observados os principios a que se refere o art. 134 e seguintes da CLT, é vedado o inicio das férias no periodo
de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado do empregado.

§2- A Empresa podera, mediante prévio acordo com o Empregado, fracionar as férias em até 3 (trés) periodos,
respeitando sempre um periodo minimo de 14 dias, e nenhum em periodo inferior a 5 dias, nunca se iniciando as
mesmas 2 dias antes de dia de repouso ou feriado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA NONA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condi¢oes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os empregados, a obrigagao de prestarem servigos dentro das normas de seguranga e
medicina do trabalho do Ministério da Economia.

I- Nao sera submetido a punigdo o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem contra as
Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pela CIPA da Empresa. Entretanto, todos
os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, nos
termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo unico, alineas, "a" e "b", da CLT, sob pena de serem penalizados e
sofrerem sangdes disciplinares.

ll- Em atividades que possuam grau maximo de insalubridade a empregada gestante devera ser afastada por todo o
periodo de gestacdo. Quanto a atividades em grau médio ou minimo, somente ocorrera o afastamento mediante
apresentagao pela gestante de atestado de saude, emitido por médico, recomendando o afastamento por todo o
periodo gestacional. Para qualquer grau de insalubridade, para que ocorra o afastamento da empregada durante
periodo de lactacéo, devera ser apresentado atestado de saude emitido por médico.

lll- A gestante ou lactante podera ser direcionada para realizagédo de atividade em local salubre.

Equipamentos de Seguranga e Uniformes

§2- A Empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados, os equipamentos de protegdo e seguranga
obrigatérios, nos termos da legislacao especifica sobre higiene e seguranca do trabalho, bem como uniformes e
seus acessorios quando obrigatério seu uso em servigo.

I- Os empregados obrigam-se ao uso, manutencao e limpeza dos equipamentos e uniformes que receberam e a
indenizar a Empresa em caso de extravio ou dano, bem como a devolug¢ao dos equipamentos nos casos de rescisdo
do contrato de trabalho.

II- O empregado que descumprir a respectiva norma estara sujeito a aplicagao de sangdes disciplinares.

CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

§3- Cabera a Empresa organizar uma Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, na forma estabelecida
na CLT e demais normas aplicaveis, inclusive a Norma Regulamentadora — NR 30 do Ministério do Trabalho e

Emprego, que contribuira para o estabelecimento de ag¢des preventivas, minimizando os riscos do ambiente de
trabalho.
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I- A EMPRESA facilitara a agéo preventiva e corretiva da CIPA, visando a eliminagdo e/ou controle dos riscos no
ambiente de trabalho.

II- A EMPRESA mediante prévio entendimento, assegurara o contato entre seu Médico do Trabalho e/ou profissional
da area de Seguranga do Trabalho e o Sindicato, para acompanhar as condigdes de salubridade e seguranca.

Atestados Médicos

§4- Para efeito de abono de faltas os atestados médicos somente serao aceitos se emitidos por médico do trabalho
contratado pela Empresa ou pelos 6rgaos oficiais da saude. Atestados médicos emitidos por médicos particulares,
deverao quando necessario, ser acompanhado, de exames laboratoriais, radiolégicos ou outros que forem
necessarios para a validagéo ou ratificagdo do atestado médico pelo médico do trabalho da Empresa, bem como
atestar o afastamento do empregado.

I- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa até o prazo de 48 (quarenta e oito horas) da ocorréncia,
pelo empregado ou alguém por ele indicado, caso ele ndo possa comparecer ao local de trabalho. Exceg¢des serdo
avaliadas individualmente pelo médico do trabalho. O empregado que ndo observar este prazo, tera os dias nao
trabalhados descontados.

§5- Em conformidade com a Portaria Executiva n°. 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do Trabalho e
Emprego, o periodo do atestado médico sera remunerado pela Empresa com o salario contratual do empregado.

§6- Os dias de afastamento do empregado, desde que nao excedam 15 (quinze) dias, serdo remunerados pela
Empresa. Apds esse periodo, a remuneragdo do empregado ficara a cargo do INSS, nos termos da legislagao
previdenciaria.

§7- O atestado médico ndo suspende a folga, razdo pela qual, o empregado offshore nao tera direito a folga
correspondente ao periodo em que estiver afastado do trabalho por ordem do atestado médico.

Atestado de Acompanhante
§8- Para que o atestado de acompanhante abone as horas e/ou dia de trabalho, o empregado devera comprovar na
empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a necessidade da auséncia ao trabalho, que ndo podera
ultrapassar 3 dias uteis. Caso nao o faga, as horas e/ou dias nao trabalhados deverdo ser compensados para nao
incorrer em desconto salarial.

I- Essa modalidade se aplica aos pais, conjuges, companheiros, filhos e irmdos mediante comprovagao conforme
estabelecido no paragrafo acima.

Exames Médicos

§9- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/1996 (alteragdo da NR7) o exame
médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data da homologagédo da demisséo, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

I- O prazo doexame perioddico ndo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto a Empresa de qualquer
problema de saude, devendo a mesma autorizar a realizagdo do exame médico demissional ou outros que forem
necessarios para comprovar se o empregado esta apto a ser demitido.

§10- O empregado ao ser notificado para realizar exames médicos periddicos ou qualquer outro determinado pela
NR-7, obriga-se a realiza-lo no prazo estabelecido pela Empresa.

§11- A Empresa fornecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a Previdéncia
sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§12- A Empresa fornecera ao empregado copia do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologagéao da rescisédo do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO
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Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apds o término do
mandato, exceto na ocorréncia de falta grave, extingdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de
servigo, conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituigdo Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

I- N&o possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um) delegado sindical,
de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado nao fara jus a estabilidade prevista.

§2- A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo SINDICATO, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, a liberar o diretor sindical, por até 15 (quinze) dias por ano, intercalados ou n&o, sem
prejuizo da remuneragao, para desempenhar suas atividades sindicais.

Contribuigoes Sindicais

§3- Desde que prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador, fica estabelecida a contribuigdo na ordem de
1% (hum por cento) aprovada em assembleia geral, a titulo de contribuigdo social, nos termos do disposto do Inciso
IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, sobre a remuneragdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados
(empregados filiados formalmente ao Sindicato), a ser descontada apenas uma vez, apds a transmissao e registro
do presente acordo e recolhida até o décimo dia Util do més subsequente ao desconto, ficando a Empresa obrigada
a enviar ao Sindicato a relagdo do desconto € o comprovante do depdsito.

I- A contribuigdo social terd como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de trabalho,
nao cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Sindicalizagao

§5- Em caso de filiacdo, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (um por cento)
do salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a titulo de "mensalidade sindical”’, desde
que por estes autorizados, de forma prévia e expressa, na qual sera encaminhado a Empresa para o efetivo
desconto.

Homologagao dos Contratos de Trabalhos

§6- O aviso de dispensa devera ser escrito especificando se o periodo do aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.

§7- As rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados deverao ser realizadas nos termos do art. 477
da CLT.

§8- E imprescindivel na homologag&o dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentagéo de todos os
documentos discriminados no art. 22 da Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

§9- A empresa ndo esta obrigada, porém, podera, a seu critério, realizar acordo com empregado que deseje a
extingdo do seu contrato de trabalho, dentro dos limites estipulados no art. 484-A da CLT.

Garantia de Termo de Quitagdo Anual das Obrigag6es Trabalhistas

§10- Poderao empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagéo
anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato representante dos empregados, onde seréo discriminadas as
obrigagdes de dar e fazer cumpridas e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria
das parcelas nele especificadas.”

I- O termo de quitacdo garantira a inexisténcia de qualquer pendéncia da empresa com suas obrigagées

trabalhistas. Demandas judiciais que surjam posteriormente buscando essas mesmas verbas, poderdo ser
consideradas como litigancia de ma-fe.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizagao de Assembleias e Visitas
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§1- A assembleia geral extraordinaria para o acordo coletivo de trabalho, sera convocada e publicada com o minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgada através dos meios de comunicagédo do
Sindicato.

|- Todas as informacgdes e orientagdes prestadas pelo Sindicato aos empregados no ato da assembleia sdo para dar
transparéncia ao processo coletivo e conscientiza-los em suas decisdes sobre o acordo coletivo de trabalho.

§2- A empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocagao da assembleia
seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
0S mesmos, possam participar das assembleias.

I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar sobre o acordo coletivo
de trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

§4- E obrigatéria a presenca dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta acordo coletivo de
trabalho em conformidade com a IN do MTE - SRT N° 20 DE 24.07.2015.

§5- A empresa permitira a presenga do representante sindical para visitas e realizacdo de assembleia com os
empregados na base da empresa.

I- A realizagdo de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos empregados e aumentar
a participacao dos trabalhadores nas assembleias.

ll- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia, sera acordado entre a empresa e o Sindicato.

§6- Nao sera permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participacao e presenga de funcionarios
com cargo gerencial.

§7- Nao sera permitida também a presenca de empregado com cargo gerencial, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

Da Representagao dos Empregados

§8- Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicdo de uma comisséo para representa-
los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, conforme estabelece o art.
510-A a 510-D da CLT.

I- E vedada a dispensa dos empregados representantes da comissdo, desde sua candidatura até um ano apds o
término do mandato, nos termos do §3 do 510-D da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Cumprimento do Instrumento Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e a cumprir os dispositivos e normas
pactuadas no presente acordo coletivo.

§2-A prorrogagao, revisdo, renuncia ou revogacdo, parcial ou total do presente acordo coletivo, serd em
conformidade com o artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

§3- Sendo oacordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva representagédo as
relagbes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a
parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte
prejudicada.

Renovaciao do Instrumento Coletivo

§4- As partes consentem também que, durante o periodo de 60 dias anteriores ao término do prazo de vigéncia do
presente Acordo, as negociagdes deverao ser iniciadas a fim de assegurar sua renovagao ou revisao, ressaltando
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que o acordado no Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021 n&o sera aplicada a ultratividade, em conformidade com
0 §3°do art. 614 da CLT.

I- As partes acordam que na préxima data base, setembro de 2021, sera celebrado termo aditivo ao presente acordo
coletivo, para o reajuste salarial e as alteragbes das clausulas de natureza econdmica, e outras que porventura
tornarem-se necessarias.

Mecanismo de Solugao de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar qualquer davida ou pendéncia, resultante da
execugao do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagao.

Outras Disposigoes

§6- As clausulas negociadas e acordadas no presente instrumento prevalecerdo sobre qualquer outra norma legal,
tendo aplicagdo imediata.

§7- Excluem-se do presente acordo os empregados que pertence a Categoria dos Aquaviarios.

§8- Conforme disposto na Instrugcdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagbes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragéo, transmissao, registro e arquivo, via
eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT.

§9- Com a transmissao dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no 6rgédo do Ministério da Economia,
para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no 6rgao do Ministério da Economia para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

RODRIGO CARPES CHAFIC HADDAD
PROCURADOR
WEATHERFORD INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ACORDO PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS ANO DE 2020.

Pelo presente instrumento as partes convencionam estabelecer o presente ACORDO que regera o PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, nos termos da lei 10.101/2000, conforme especificado nas seguintes
clausulas e condi¢des a seguir definidas:

CAPITULO | — DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho (“Acordo”) no periodo de 1° de janeiro de 2020
a 31 de dezembro de 2020.

CAPITULO Il - DO PERIODO DE APURAGAO
O periodo de apuragéao para PPR 2020 sera de 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.
CAPITULO IIl - DO DIREITO DE PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS RESULTADOS DA EMPRESA.

Sao elegiveis de participar no presente Acordo todos os empregados com contrato de trabalho por prazo
indeterminado vigentes e que tenham prestado servico a empresa, efetivamente por um periodo minimo de 90
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(noventa) dias, observadas as condi¢des e situagbes especificas de cada area e cargo de empregado, conforme
definido neste plano.

§1°- Os empregados estrangeiros, na condigdo de intra-regional, sao elegiveis ao presente acordo, respeitadas
ascondigdes aqui expostas. Estdao excluidos os empregados nas condi¢gdes de Full International e rotadores e
aqueles que nao mantenham qualquer relacdo de emprego com a Empresa nos termos do artigo 3° da CLT,
incluindo estagiarios e terceirizados.

§2°- Nos casos de demissao involuntaria, admissao, suspensao do contrato de trabalho, aposentadoria, afastamento
pelo INSS, entre outros casos, sera adotada a participagéo proporcional aos meses trabalhados durante a vigéncia
do presente acordo, na proporgado de 1/12 avos por més de efetivo servigo, como tal considerado o periodo igual ou
superior a 15 dias de més incompleto, respeitado o exposto no caput deste artigo.

§3°- No periodo de apuragédo do programa, os casos de afastamentos por doenga ocupacional e/ou acidente de
trabalho inferiores a 01 (hum) ano de afastamento, que ndo tenham acontecido por imprudéncia, impericia,
negligéncia ou por responsabilidade do empregado, bem como de licenga maternidade, ndo estardo sujeitos as
condigbes estipuladas no paragrafo anterior. Em demais situagdes serdo observadas as disposigoes do §2°.

§4°- Nao terao direito a participagéo aqueles empregados que pedirem desligamento ou que tiverem seus contratos
de trabalho rescindidos por motivo de dispensa por justa causa.

§5°- Contratos de trabalho que forem rescindidos por motivo de aposentadoria ou morte terdo direito a participagao
nos resultados proporcional ao numero de meses trabalhados, sendo que o pagamento sera feito ao(s)
beneficiario(s) cadastrado(s) como tal perante o INSS, conforme Certiddo de Habilitagdo de Dependentes que
devera ser apresentada pelo interessado.

§6°- Fica pactuado entre as Partes que este Acordo possui diferentes metas e resultados de atingimentos, todos
atrelados as diferentes areas e cargos de cada empregado elegivel, abrangendo, nestes termos, as 3 categorias
abaixo identificadas:

a) Empregados com atividades definidas de vendas, conforme regras internas;
b) Empregados que exergam cargo de Gerentes com GOH 10 em diante;

c) Todos os demais empregados das bases de operagdes da Empresa no Brasil ndo enquadrados nas categorias
acima definidas.

§7°- Fica vedada a possibilidade de cumulagéo e/ou participagdo do empregado em mais de uma das categorias
acima definidas.

Em razéo do definido no §6° acima, o presente Acordo engloba todos os Programas de participagédo nos resultados
da WFT, inclusive o MBP, Sales Incentive, sendo respeitadas as clausulas especificas de cada programa.

Os critérios e condigbes de cada categoria, em especial as diferentes metas e resultados de atingimentos estarao
definidos em Anexos desse Acordo, ficando desde ja ajustado entre as Partes que referéncias a politicas internas
da Empresa integram este Acordo para todo e qualquer fim.

CAPITULO IV — DOS INDICADORES E METAS DOS PROGRAMAS DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
APLICADOS PELA WEATHEFORD

Em atendimento ao art. 2°, §1° da Lei 10.101/2000, a participagdo dos empregados nos resultados da empresa fica
condicionada ao alcance das metas e resultados de atingimento definidas por indicadores, que devem ser
analisados de maneira individual para cada categoria de pagamento prevista no §6° do capitulo 3° deste Acordo.

CAPITULO V — DOS INDICADORES DO PAGAMENTO PARA OS EMPREGADOS QUE TRABALHEM EM
ATIVIDADES DEFINIDAS DE VENDAS

Esta categoria, aos quais os empregados que trabalhem em atividades definidas de vendas, conforme regras do
Programa, estara baseada em 2 indicadores financeiros, a saber; Para todas aquelas vendas que envolverem
valores menores do que US$2.000.000,00; e Para todas aquelas vendas que envolverem valores maiores do que
US$2.000.000,00.

CAPITULO VI - DOS INDICADORES DO PAGAMENTO PARA OS EMPREGADOS QUE EXERGAM CARGO DE
GERENTES COM GOH 10 EM DIANTE

Estdo elegiveis a participar desta categoria os empregados que exergam cargo de Gerentes com GOH 10 em

diante, bem como todos aqueles empregados que foram contratados, promovidos ou transferidos até o dia 30 de
setembro do corrente ano.
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CAPITULO VII - INDICADORES DO PAGAMENTO PARA TODOS OS DEMAIS EMPREGADOS - PPR

O Programa de PPR sera aplicado em todas as bases de operacbes da Weatherford no Brasil e serdo elegiveis
todos os empregados que nido se enquadrem nos programas descritos nos dois capitulos anteriores. Sera
observada a evolugao dos indicadores para avaliagao do PPR.

CAPITULO Vil - DO PAGAMENTO

O Pagamento ajustado por meio deste Acordo sera realizado de maneira diferenciada e observada as
peculiaridades de cada categoria e as condi¢des especificas definidas no Anexo 1.

Os beneficiarios que fizerem jus a tais créditos e que, na época do pagamento ndo fagam parte do quadro de
empregados da Empresa, deverdo comparecer até 31 de agosto do ano subsequente ao periodo de apuragdo no
RH de uma das unidades da Weatherford, para indicar o domicilio bancario onde devera ser efetuado o crédito.

O pagamento dos créditos aos ex-empregados que tiverem atendido ao exposto deste programa, ocorrera no dia 31
de outubro do ano subsequente ao periodo de apuragao.

CAPITULO IX - DOS ENCARGOS.

As clausulas deste Acordo visam incentivar a produtividade e substituem todo e qualquer outro meio de incentivo
existente até a presente data, inclusive, mas nao se limitando, a gratificagdes de fungéo, prémios, comissdes ou
bdnus que de alguma maneira poderiam ter sido concedidos pela Empresa. Nestes termos, ndo havera prejuizo,
direito adquirido aos Empregados ou obrigatoriedade da Empresa em continuar com qualquer pratica existente,
passando este Acordo a substituir toda e qualquer condigao pactuada no passado.

Paragrafo unico - Na ocorréncia de quaisquer alteragdes ou modificagdes na legislagdo que acarretem 6nus para a
Empresa gerando encargos trabalhistas e previdenciarios, os valores serdo compensados sob a forma de dedugao
do valor da participagao nos resultados a que teriam direito os Empregados.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Ocorrendo, em relagdo a Empresa motivo de forga maior, caso fortuito, concordata, faléncia ou outros fatores que,
embora previsiveis, impegam ou dificultem a atividade normal e operacional, a Empresa, ap6s notificar o sindicato e
comprovar os motivos descritos nesta clausula, ndo tera a obrigagcao de efetuar o pagamento da participagéo aos
seus empregados, restando sem eficacia as clausulas ora acordadas.

Os pagamentos efetuados a titulo de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados oriundos de instrumentos Coletivos
ou outros programas de incentivo serdo compensados do presente Programa de Participagdo nos Resultados.

Serdo reforgados os canais de comunicagdo entre os empregados e a empresa, de modo a permitir uma maior
participacao e influéncia de cada um no sucesso dos negdcios.

Os casos omissos ou ndo cobertos expressamente pelo presente instrumento no curso da vigéncia do programa
deverao ser avaliados pelas Comisstes de Empregados e Empregador

A prorrogacgao, revisdo, renuncia ou revogacgao, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera de conformidade
com o Artigo 615 da CLT.

Conforme disposto na Instrugao Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de Negociagdes
Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboracao, transmissao, registro e arquivo, via eletrdnica, do
instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Com a transmissao dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no érgao do Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego para fins de registro e arquivo.

ANEXO 1

A) INDICADORES DO PAGAMENTO PARA OS EMPREGADOS QUE TRABALHEM EM ATIVIDADES DEFINIDAS
DE VENDAS

Esta categoria, aos quais os empregados que trabalhem em atividades definidas de vendas, esta baseada em 2
indicadores financeiros, a saber:

e SIB - Para todas aquelas vendas que envolverem valores menores do que US$2.000.000,00
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* Se aplica a todas as modalidades de vendas que tenham prazo de duragdo menor do que 6 meses;

* Leva em consideragéo receita e lucro;

e Reconhece a capacidade individual e coletiva dos empregados, sendo que dependendo do atingimento da
meta, o empregado podera receber o percentual de 40% e 60% serdo distribuidos para a equipe de trabalho
envolvida;

¢ Apuragao das metas variaveis ocorrera 2 vezes por ano: em junho e Dezembro.

e ApOs a apuragao, havendo atingimento de meta, o empregado elegivel podera receber o percentual de 0,5%
sobre o valor da venda que foi realizada;

e Caso a venda realizada pelo empregado seja considerada substancial e impacte de maneira positiva o
balancgo financeiro da Empresa, ele(a) podera receber um “turbo”

* O pagamento devido ao empregado que atingir a meta ocorrera em 2 oportunidades, sendo a primeira em
agosto e a segunda em fevereiro.

« HIB - Para todas aquelas vendas que envolverem valores maiores do que US$2.000.000,00

* Se aplica a todas as modalidades de vendas que tenham prazo de duragdo maior do que 6 meses;

« 3 diferentes tipos de contrato compbem este indicador

* A regras para pagamento aos empregados sdo as mesmas descritas acima para o SIP.

B) NDICADORES DO PAGAMENTO PARA OS EMPREGADOS QUE EXERCAM CARGO DE GERENTES COM
GOH 10 EM DIANTE

Estdo elegiveis a participar desta categoria os empregados que exergcam cargo de Gerentes com GOH 10 em
diante, a saber, bem como todos aqueles empregados que foram contratados, promovidos ou transferidos até o dia
30 de setembro;

O periodo de apuragao das metas e indicadores ocorrera de 01 de janeiro a 31 de dezembro;

O percentual de pagamento para os gerentes varia de acordo com seu GOH, a saber:

Grades- GOH |Oportunidade de Pagamento
16 + (50%
14 - 15 40%
12 -13 30%
10 — 11 20%

As métricas para pagamento do PLR estdo baseadas em 4 categorias, que possuem diferentes pesos, conforme
detalhado abaixo:

[Métrica Categoria Peso Descrigao

Receita e & EBIT 50% Comparativo entre a performance da Empresa com
outros parceiros

Custo 20% Reducgao de custo em 15%

Dinheiro livre 20% Dias para faturar (DTI), Dias de Vendas em Aberto (DSO),
e Dias de Vendas em Estoque (DSI)

Seguranca e qualidade [10% LTIR for Ops/PL
Support Function Quality Metric for Functions

Ap6s apuragao das metas e indicadores, os empregados elegiveis farao jus ao pagamento do PLR que sera feito de
maneira anual e sera calculado com base no valor do salario-base anual do empregado, excluidos todos os
beneficios contratuais e o 13° salario.

C) INDICADORES DO PAGAMENTO PARA TODOS OS DEMAIS EMPREGADOS

O Programa de PPR sera aplicado em todas as bases de operagbes da Weatherford no Brasil e serdo elegiveis
todos os empregados que n&do se enquadrem nas 2 categorias acima listadas.

Serédo 6 (seis) indicadores Financeiros de avaliagdo. Sera observada a evolugéo dos indicadores para avaliagdo do
PPR, os 12 meses de cada ano (janeiro a dezembro), assim definidos com a sua respectiva pontuagao:

Os indicadores seréo analisados e apresentados em reunides com a comissao dos empregados ou diretamente com
o Sindicato, e, divulgados de forma geral através de quadro denominado “Resultados do PPR “.

A base de calculo para pagamento desta categoria sera equivalente ao percentual do salério base do empregado

elegivel ao presente programa, considerando-se para tal calculo o salario vigente em 31 de dezembro do ano de
apuracao.
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Para efeito da determinagdo do valor de participacdo, sera respeitado o percentual obtido pelo alcance dos
indicadores do presente programa, limitado a 100% do salario base, no caso do pleno alcance ou superagéo das
metas estabelecidas, bem como respeitadas as proporcionalidades ao tempo de trabalho especificado no presente
programa.

Em caso de ndo concretizagdo das metas, a pontuagdo sera proporcional, considerando-se o valor de alcance das
referidas metas.

As metas serado calculadas em fungao do periodo de apuracgéao citado acima.

O pagamento referente a essa categoria do programa sera realizado em parcela Unica até o dia 30 de abril do ano
subsequente ao periodo de apuracgéo, e dependera do alcance ou superagido das metas previstas.

Revenue Growth — Receita operacional liquida

E decorrente da Receita apurada sobre a venda de produtos e servigos abatidos os valores de impostos e taxas
incidentes. Entende-se por impostos e taxas: IPI, ICMS, ISS, PIS/COFINS.

A responsabilidade de apurar este indicador é do Country Controller.

Profitability Improvement

O lucro operacional de campo (“field operating profit” ou “FOP”) é apurado através da Receita Operacional liquida
“External Revenue” diminuida de todas as despesas tidas como operacionais pela Politica de contabilizagdo da
Weatherford.

A responsabilidade de apurar este indicador é do Country Controller.

O programa de PPR 2018 dessa categoria sera aplicado nos mesmo moldes de 2017, como especificado acima,
apenas com acréscimo de mais duas metas detalhadas abaixo:

3. Inventario

INVENTARIO — FECHAR O ANO CORRENTE COM NO MINIMO 15% A MENOS DO ESTOQUE INICIADO NO
PRIMEIRO DIA DO ANO VIGENTE. A Weatherford devera fechar o corrente ano com seu estoque de inventario,
referente a materiais consumiveis e de revenda, em no minimo 85% do valor iniciado.

4. NPT

NPT — TEMPO NAO PRODUTIVO. Considera-se para fins de célculo o tempo operacional ndo produtivo, as horas
desde que um servigo ou produto deixa de atuar como requisitado até o tempo em que a falha é corrigida e
voltamos a operar conforme esperado. Em nossas atividades ndo poderemos ter mais que 0,30% de NPT do total
de horas operacionais.

5. Penalties

Valor referente as multas reconhecidas no P&L do Pais considerando um percentual sobre o net revenue.

6. FA Count — Not Found Items

Total em USD dos ativos fixos n&o encontrados na contagem anual aplicando um percentual sobre o total de ativo
fixos contados.

Sendo assim, as metas estabelecidas para alcance do programa de PPR 2020 serao:

Metric Treshold KPI Weight
1 Net Revenue 100% or more 15%
75% to 99% 10%
less than 75% 0%
2 FOPD 100% or more 20%
90% to 99% 10%
less than 89% 0%
3 Gross Inventory Reduction 100% or more 15%
90% to 99% 10%
less than 89% 0%
4 NPT 0,30% or less 20%
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5 Penalties 3% or less 15%
4% to 5% 10%
more than 6% 0%
6 Fixed Asset Count - Not Found Items |0,5% or less 15%
0,6% to 1,5% 10%
more than 1,51% 0%

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA POSSE COMISSAO
Anexo (PDF)
ANEXO IV - RESULTADO DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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