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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001991/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/08/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039638/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.109783/2021-94
DATA DO PROTOCOLO: 03/08/2021

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 13041.113484/2020-73
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 24/08/2020

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

E
VERIPOS BRASIL LTDA., CNPJ n. 17.177.716/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas
Plataformas de Producdo, Prospeccao e Perfuragiao de Petroleo em Alto Mar, com abrangéncia
territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2021 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 13% (treze por cento) incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2021.

I- Na préxima data base, a Empresa podera compensar a antecipagdo do reajuste salarial, porventura concedida

espontaneamente, apds o reajuste salarial referente a data-base 01/09/2021 a 31/08/2022, ficando excluida a
compensagao decorrente de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial ou término de aprendizagem.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime offshore de 14x14
(regime misto de trabalho), que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:
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IAdicional de Periculosidade 30.00%
IAdicional Noturno 20.00%
IAdicional de Confinamento 15.00%
IAdicional de Sobreaviso 20.00%
Total 80.50%

Embarque Eventual

§2- Fica acordado que, em caso de embarque eventual de empregado contratado pelo regime onshore, este
recebera os adicionais previsto neste instrumento, proporcional ao periodo em que estiver efetivamente embarcado,
mais as folgas adquiridas referentes aos dias em que permanecerem embarcados.

I- Fica excluido do paragrafo acima, o adicional de periculosidade que sera pago de forma integral em conformidade
com o inciso XVIII do art. 611-B da CLT.

II- Para célculo dos dias embarcados inclui-se o dia de embarque e exclui-se o dia de desembarque. Ficam também
excluidos os dias de mobilizagdo que sdo os dias em que o funcionario fica a disposigdo da empresa em hotéis ou
pousadas aguardando o dia do embarque efetivo, exceto os empregados em regime offshore 14x14 com jornada
fixa de embarque.

lll- Fica estabelecido que na hipétese do empregado em embarque eventual (embarque esporadico) desembarcar
na véspera do final de semana ou feriado, a folga s6 sera contabilizada no primeiro dia util subsequente ao
desembarque vez que o DSR ja é direito adquirido do empregado no regime onshore.

Das Horas Extras

§3- As horas extras dos trabalhadores onshore serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento), quando
trabalhadas de segunda a sabado. Domingos e feriados, serao pagas a 100% (cem por cento).

I- As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais, conforme disposto no
art. 59, da CLT, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 61 'do mesmo diploma legal.

II- Nao fardo jus ao recebimento de horas extras os empregados que exergam cargos de confianga naEmpresa,
assim considerados, para efeitos deste acordo, ndo s6 aqueles que disponham de poderes para admitir ou demitir
outros empregados, mas também aqueles que, por forca dos cargos que ocupam disponham de autonomia para
conduzir suas jornadas de trabalho da forma que melhor Ihes convier, em conformidade com o artigo 62, incisos | e
I, e paragrafo unico da CLT.

Dobra

§4- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional por
motivo de forga maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo. Nesse caso, sera
devida a indenizagéao a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte critério: saldrio base + adicionais / 30 dias = valor
dia x n.° dias extras trabalhados x 2.

I- Caso a Empresa nao proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias extras trabalhados, estas
folgas serdo indenizadas da seguinte forma: saldrio base + adicional / 30 = valor dia x n.° dias ndo folgados
X 2.

Feriado

§5- Quando o regime normal de trabalho cumprido a bordo coincidir com os feriados: 1° de Janeiro, 21 de Abril,
Sexta-Feira da Paixdo, 01 de Maio, 7 de Setembro, 12 de outubro, 15 de Novembro e 25 de Dezembro, estes serao
pagos com adicional de 100% (cem por cento) da remuneragéo normal.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades
operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado o feriado sera pago com adicional de 100% (cem por cento).
Auxilio Alimentagao

§6- A Empresa concedera aos seus empregados onshore ticket refeicdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
correspondentes aos dias Uteis trabalhados, com participagdo do empregado no valor de R$ 1,00 (um real) mensal,
com o respectivo desconto em folha de pagamento.

Auxilio Transporte

§7- A Empresa concedera passagem aérea e passagem rodoviaria para os empregados offshore de acordo com a

politica da empresa.
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§8- A empresa fornecera aos trabalhadores vale transporte na forma da Lei.

§9 - Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagao no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigéo
do empregador.

Auxilio Saude e Odontolégica

§10- A Empresa fornecera aos empregados assisténcia médica e odontoldgica, sem 6nus, extensivo aos seus
dependentes legais, cessando sua eficacia com a extingdo do contrato de trabalho.

I- Para efeito dos beneficios, consideram-se dependentes: conjuge, companheira(o), filhos menores de 18 anos e
maiores até 24 anos desde que estejam cursando escola técnica ou ensino de nivel superior, filhos especiais
mediante comprovacgao do INSS e os tutelados por determinacéo judicial.

Seguro de Vida e Auxilio Funeral

§11- Fica acordado entre Sindicato e a Empresa o fornecimento de seguro de vida em grupo para todos os seus
funcionarios, bem como auxilio funeral.

§12- Por expressa determinacgao legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, ndo
terdo carater salarial e ndo integram a remuneragcdo dos empregados para quaisquer efeitos legais em
conformidade com o §2° do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT.

§13- O presente termo aditivo integra o acordo coletivo de trabalho 2020/2022, permanecendo as demais clausulas

vigentes e inalteradas, e tera vigéncia apds o protocolo no 6rgao do Ministério da Economia, para fins de registro e
arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

ERASMO CESAR DE SOUZA JUNIOR
ADMINISTRADOR
VERIPOS BRASIL LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - RESULTADO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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