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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000634/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/05/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO074281/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13041.102401/2020-11
DATA DO PROTOCOLO: 04/02/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA,;

E

SUBSEA7 DO BRASIL SERVICOS LTDA, CNPJ n. 04.954.351/0001-92, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). POMPILIO ARTHUR DE FARIA ROSA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producao,
Prospeccao e Perfuragao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Pelo presente Instrumento Particular, de um lado a empresa SUBSEA 7 DO BRASIL SERVICOS LTDA, e, de outro
lado, os EMPREGADOS da empresa, neste ato representados pelos membros da Comissao de Negociagoes e
vinculados ao SINDITOB — SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL estabelecem entre
si, de comum acordo, o Programa de Participacao nos Resultados (OFFSHORE) — 2019-2020,ora
denominado de PPR, conforme critérios e condicdes a seguir.

1) FUNDAMENTAGCAO LEGAL E ESCOPO

1.1) O presente instrumento fundamenta-se no artigo 7°, inciso XI da Constituicdo Federal e na Lei n° 10.101, de
19.12.2000, que dispde sobre a Participacdao dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados da Empresa, e tem como
escopo fomentar a integracdo entre o capital e o trabalho e incentivar a produtividade.

1.2) O PPR destina-se a apuracao e distribuicdo dos resultados relativos aos exercicios de 2019-2020 entre os
empregados da SUBSEA 7 representados pelo SINDITOB — SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE
DO BRASIL, ora denominado SINDICATO.

1.3) Ficam excluidos do PPR:
a) Trabalhadores avulsos e auténomos;

b) Prestadores de servigo (empregados de terceiros);
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c) Estrangeiros que estejam trabalhando no Brasil.
2) VIGENCIA

O presente instrumento vigorara de 01/01/2019 a 31/12/2020, ou seja, sera valido para os exercicios 2019 e 2020,
nao havendo relacdo entre eles.

3) VALOR

3.1) O valor a ser distribuido pela SUBSEA 7 em funcdo do programa, ora denominado PPR, correspondera a 15% do
valor do salario nominal anual (neste caso, representado por 12 vezes o somatdrio do salario base + adicionais
fixos), ou 1,8 salarios mensais.

3.2) O pagamento efetivo do programa esta diretamente ligado a consecucdo dos objetivos empresariais e metas
individuais estabelecidos para cada um dos exercicios, conforme descrito na clausula 52 abaixo. O calculo sera
proporcional a cada periodo embarcado nos diferentes barcos da frota.

4) ELEGIBILIDADE
O programa abrange apenas os empregados da EMPRESA, conforme condigdes a seguir:

4.1) Empregados admitidos em 2019 estarao elegiveis para o programa, mas receberdo o PPR proporcional ao
periodo em que estiverem ativos.

4.2) Os empregados que forem desligados por iniciativa da propria empresa terdo direito ao recebimento do PPR
proporcional, e serdo elegiveis apenas aos meses em que estavam ativos.

4.3) Os empregados que pedirem demissdao ou forem desligados por justa causa, ndo terdao direito ao recebimento
do PPR.

4.4) E ainda requisito para elegibilidade que o empregado permaneca ativo, com excecdo do critério listado no ponto
4.2 anterior.

4.5) Empregados afastados pelo INSS ndo tém direito ao recebimento integral do PPR, devendo receber apenas o
valor proporcional ao tempo de atividade naquele exercicio.

4.6) Empregados afastados por um periodo superior a 15 dias consecutivos dentro do més perderdo o més
correspondente.

5) IDENTIFICACKO DOS OBJETIVOS E METAS

O PPR se baseia nos objetivos empresariais e &€ composto por 3 (trés) pilares independentes entre si:
» 30%: Indicador Financeiro e de Performance
» 25%: Indicador Conhega a sua fungao

» 45%: Indicador Siga as regras e cuide de seus colegas

5.1) Fica acordado que, em virtude do atraso nas negociacOes, o resultado do 1° Semestre de 2019 sera apurado
considerando as regras anteriormente estabelecidas no Programa de Participagao de Resultados de 2017 / 2018.

5.2) Fica estabelecido que, por se tratar de linha de negécio diferenciada, os objetivos empresariais da divisao I-tech
serdo:

» 30%: Indicador Financeiro (Atingimento de 80%)
e 35%: Indicador de Treinamento
e 35%: Indicador de Cartao de Melhorias de Processos/Atividades
6) CRITERIO PARA CONCESSAO DO PPR A PARTIR DOS OBJETIVOS EMPRESARIAIS ESTABELECIDOS

6.1)Indicador Financeiro e de Performance

A métrica financeira e de performance serda medida através dos resultados dos barcos da frota da empresa em uma
escala percentual considerando os resultados alcancados.

Resultado Financeiro (20% do Bonus): Resultado medido pela frota / semestral
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- Alcangar 100% do Budget = 100% do prémio;

- Menor que 100% do Budget = 0% do prémio.

Dano em Linha (10% do B6nus): Resultado medido por embarcacao / semestral
- Dano <=1: 100% do prémio;

-1 < Dano <= 1.5: 50% do prémio;

- 1.5 < Dano <= 2: 25% do prémio;

- Dano >2: 0% do prémio;

As metas e resultados financeiros serao semestrais e poderao ser revistos na ocorréncia de algum evento fora da
normalidade.

6.2)Indicador Conhega a sua funcao

Todos os colaboradores deverao estar com os treinamentos (Mandatérios e Requisitos Subsea 7) em dia, bem como
atingir as metas estipuladas no Programa de Competéncias, denominado CAAP:

Treinamento (15% do Bonus): Resultado medido pela embarcacdo / mensal

- Alcancar 100% dos treinamentos mandatdrios = 60% do prémio;

- Alcangar 90% dos treinamentos requisitos Subsea 7 = 40% do prémio;

- N3o atingir as metas acima: 0% do prémio.

CAAP (10% do Bonus): Resultado medido pela embarcacdo / mensal

- Alcancar 55% completados em Junho e 90% completados em Dezembro = 100% do prémio;
- Nao atingir as metas acima: 0% do prémio.

6.3)Indicador Siga as regras e cuide de seus colegas

O Programa de Cartdes de Observacao e Intervencéo visa identificar e controlar comportamentos e condigdes
de desvios com os valores da Subsea 7 no ambiente de trabalho. E um programa de participagdo da forca de
trabalho, de forma preventiva e colaborativa para evitar condicdes e comportamentos que possam gerar acidentes
OU prejuizos nos processos / equipamentos.

» Cartdo de Observacdo: Comportamento identificado, mas que ndo é necessaria a interrupcdo da atividade
em andamento;

« Cartdo de Intervencao: Interrupcdo da atividade em andamento.
Cartoes de Observacdo (12,5% do Bonus): Resultado medido pela embarcacdo / mensal
- Emissdo por no minimo 90% dos colaboradores (POB) durante o embarque = 100% do prémio;
- Emissdo por no minimo 80% dos colaboradores (POB) durante o embarque = 80% do prémio;
- Emissao por no minimo 70% dos colaboradores (POB) durante o embarque = 70% do prémio;
- Emissdo por no minimo 60% dos colaboradores (POB) durante o embarque = 60% do prémio;
- Emissdo abaixo de 60% dos colaboradores (POB) durante o embarque = 0% do prémio;
Cartoes de Intervencao (12,5% do Bonus): Resultado medido pela embarcagdao / mensal
- Emissao por no minimo 90% dos emissores durante o embarque = 100% do prémio;
- Emissdo por no minimo 80% dos emissores durante o embarque = 80% do prémio;

- Emissdo por no minimo 70% dos emissores durante o embarque = 70% do prémio;
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- Emissao abaixo de 70% dos emissores durante o embarque = 0% do prémio;

O Programa de Verificagdo de Conformidade nos Processos / Procedimentos, visa manter a operacao
dentro dos critérios estabelecidos para que se tenha uma exceléncia na operacao.

VCP (20% do Bonus): Resultado medido pela embarcacao / semestral
- Alcancar 100% dos VCPS planejados = 100% do prémio;

- N3o atingir a meta acima: 0% do prémio.

6.4) METAS INDIVIDUAIS

Sistema de Frequencia: Falta de preenchimento ndo justificada de horas ou aprovacdo de horas ao fechamento
de cada més - Perda de 1 més da PPR por cada més incompleto;

Acao Disciplinar: Recebimento de qualquer tipo de adverténcia - Perda de 1 més da PPR por cada adverténcia
recebida;

Frequencia de embarque: Reducdo ou crescimento proporcional de acordo com o nimero de dias embarcados /
meta de embarque - Perda ou ganho proporcional;

Falta em treinamento ou embarque: Falta injustificada a treinamento ou embarque confirmado - Perda de 1
més da PPR por cada falta;

Documentacao obrigatoéria: Documentacdo obrigatdria para embarque fora da validade - Perda de 1 més da PPR
por documento.

Nota: ASO/STCW/CBSP nao bastam estar em dia, mas devem ser renovados sempre de acordo com o
prazo/antecedéncia estabelecida pela companhia

O colaborador offshore devera embarcar pelo menos 82 dias a cada semestre para receber 100% do valor da PPR
no semestre correspondente, podendo também receber mais do que os 100%, caso embarque além de sua jornada
normal de trabalho.

Considerando-se faltas justificadas aquelas aplicadas pela legislagdo em vigor, cada falta injustificada a um
embarque confirmado acarreta na perda de 1/6 do boOnus, ou seja, 1 més de PPR. Ndo serdo levados em
consideracdo os embarques ndo efetuados por motivos operacionais da empresa alheios a vontade do colaborador.

Considerando-se faltas justificadas aquelas aplicadas pela legislacdo em vigor, cada falta injustificada a um
treinamento confirmado acarreta na perda de 1/6 do bonus, ou seja, 1 més de PPR.

Recebimento de qualquer tipo de adverténcia acarreta na perda de 1/6 do bonus.

O colaborador devera manter toda a documentagao obrigatdorio para embarque dentro da validade. Cada
documento obrigatério (ASO/STCW/CBSP) nao renovado de acordo com o prazo/antecedéncia estabelecida pela
companhia, acarreta na perda de 1/6 do bonus. Ndo sera levada em consideracdo a perda de validade por motivo
alheio a vontade do colaborador.

Os resultados das metas serdo divulgados semestralmente pelo setor de Recursos Humanos.

7) DATA DE PAGAMENTOS

Regra dos critérios |Periodo de Apuracio Data de Pagamento
Regra Antiga (Acordo 2017/2018) aneiro/2019 — Junho/2019 Assim que o ACT estiver
assinado
Regra Nova (Acordo 2019/2020) Julho/2019 — Dezembro/2019 abr-2020
Janeiro/2020 — Junho/2020 out-2020
Julho/2020 — Dezembro/2020 abr-2021

8) DISPOSICOES FINAIS

As regras aqui definidas foram frutos da livre negociacdao entre a EMPRESA e os EMPREGADOS, sendo claras e
objetivas, acessiveis a todos os participantes, facilitando o controle e acompanhamento por parte dos mesmos.
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A participacdo dos EMPREGADOS nos lucros e resultados da EMPRESA obedece critérios previamente acordados e
eventuais divergéncias decorrentes da aplicacdo do presente programa deverdao, primeiramente, ser dirimidas
internamente mediante entendimentos entre a EMPRESA, EMPREGADOS e SINDICATO.

9) Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de Negociacdes
Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboracdo, transmissao, registro e arquivo, via eletronica, do
instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

10) Com a transmissao dos dados, o sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que serd
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no dérgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no érgdo do Ministério do Trabalho e Emprego para fins de registro e arquivo.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

POMPILIO ARTHUR DE FARIA ROSA
PROCURADOR
SUBSEA7 DO BRASIL SERVICOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE POSSE 2019-2020 COMISSAO EMPREGADOS SUBSEA7

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA COMISSAO EMPREGADOS SUBSEA7
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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