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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001550/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/10/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054510/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13041.116664/2020-15
DATA DO PROTOCOLO: 23/10/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;

E

SERVICOS SUBSEA ESPECIALIZADO DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 10.845.467/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Socio, Sr(a). BARRIE DAVID LLOYD JONES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2020
a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producao,
Prospeccao e Perfuragao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em1° de setembro de 2020, a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 2%b(dois por cento),incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2020.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

81- As partes acordam o0s seguintes adicionais a serem pagos aos empregados que trabalharem em regime
misto/offshore, queincidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

Adicional de Periculosidade 30,00%
Adicional Noturno 20,00%
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I- O adicional noturno de 20% sera devido quando laborado no periodo noturno realizado entre as 22h de um dia e
as 5h do dia seguinte, conforme estabelece o art. 73 da CLT.

II- Fica estabelecido que os empregados em regime de trabalho misto (embarque eventual) receberdo os adicionais
proporcionalmente ao periodo efetivamente embarcado, sem prejuizo da folga adquirida.

III- Fica excluido do paragrafo acima o adicional de periculosidade em conformidade com o inciso XVIII do art. 611-
B da CLT.

VI- E se o empregado desembarcar na véspera do final de semana ou feriado, a folga somente sera contabilizada no
primeiro dia Util subsequente, vez que o DSR ja é direito adquirido do empregado no regime onshore.

§2- Aos empregados ocupantes de cargos de gerencia, diretoria e pessoal administrativo, em virtude da auséncia de
habitualidade de embarque em plataformas, bem como da propria natureza de suas atividades e dos cargos de
confianga que ocupam, sera devido apenas o adicional de periculosidade aos dias que eventualmente permanecerem
embarcados, visto que ndo se enquadram no regime de trabalho offshore, conforme definido e previsto em lei.”

Das Horas Extras

§3- As horas extras dos trabalhadores offshore e de base serdao pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento),
quando trabalhadas de segunda a sabado. Aos domingos e feriados, serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento), previamente autorizadas pela geréncia.

I- As horas extras dos trabalhadores offshore serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento), previamente
autorizadas pela geréncia.

II- As horas extras previstas neste acordo, somente serao realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras didrias, conforme disposto no art. 59, da CLT, ressalvadas as
hipdteses previstas no art. 61 do mesmo diploma legal.

Dobra

8§4- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional por
motivo de forga maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo. Nesse caso, sera devida
a indenizagao a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte critério: salario base + adicionais / 30 dias = valor
dia x n.° dias extras trabalhados x 2.

I- Caso a Empresa ndo proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados, estas serdo
indenizadas da seguinte forma: salario base + adicional / 30 = valor dia x n.° dias ndo folgados x 2.

Feriado

§5- A Empresa pagara aos trabalhadores misto/offshore os feriados de 1° de janeiro, 21 de abril, Sexta-feira da
Paixdo, a Terga-feira do Carnaval, 01 de maio, 24 de junho, 29 de julho, 7 de setembro, 12 de outubro, 15 de
novembro e 25 de dezembro, com adicional de 100% (cem por cento) quando trabalhados a bordo.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades
operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado o feriado sera pago com adicional de 100% (cem por cento).

Auxilio Transporte

§6- A Empresa fornecera aos seus empregados vale transporte, na forma da lei, correspondes aos dias efetivamente
laborados, ndo tendo direito a sua percepgao aos dias nao laborados.

I- Fica acordado entre as partes que em virtude da localidade ndo ser atendida por transporte publico e, portanto,
deficiente para a compra do RIO CARD ou assemelhados, excepcionalmente, a Empresa podera efetuar o pagamento
do transporte do empregado em dinheiro, sendo que essa verba ndo tera carater de remuneracdo, nao servindo
como base célculo para férias, 139, rescisdo trabalhista e demais tributos de cunho trabalhista.

§7- Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposicao
do empregador.
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Diaria

§8- Fica acordado entre as partes que a Empresa podera efetuar pagamento de diarias, descritas no artigo 457, §2°
da CLT, em até 50% do salario nominal, para os empregados que por natureza de cargo/funcao, realizarem servicos
fora da Empresa em tempo parcial, total ou esporadico, evitando assim qualquer custo para o empregado com
estadias, viagens e alimentacdo. E essa verba, por possuir natureza juridica indenizatéria, ndo tera carater de
remuneragao, ndo servindo como base célculo para férias, 13°, rescisdo trabalhista e demais tributos de cunho
trabalhista, mesmo que ocorra com periodicidade més a més.

Auxilio Alimentacao

§9- A Empresa fornecera aos empregados onshore ticket refeicdo com valor unitario de R$ 45,00 em numero
correspondente aos dias Uteis, que doravante passara a integrar ao PAT, ndo tendo direito a sua percepcao, os dias
nao laborados.

I- Por expressa determinacdo do artigo 457, §2°da CLT, o valor do auxilio alimentagdo, ndo integra o salario do
empregado para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Satiide e Odontologico
§10- A Empresa fornecera aos seus empregados, plano de assisténcia médica e odontoldgica.

I- Fica estabelecido que tendo em vista a crise que afeta o mercado do petroleo, a, os dependentes legais do
empregado, partir da assinatura deste acordo, ndo fardo jus ao plano de saulde, ficando o empregado obrigado a
custear o valor total do plano, caso insira qualquer dependente legal como beneficiario.

Seguro de Vida

§11- A Empresa fornecera para os funcionarios, seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), exclusivo a seus empregados, cessando sua eficacia com a extingdo do contrato de
trabalho.

Participacao nos Resultados — Lei 10.101/2000

§12- A SSE do BRASIL podera assegurar aos seus empregados o pagamento de Participacdo nos Resultados - PR,
como incentivo a qualidade e produtividade na forma deste instrumento, nos termos do artigo 79, inciso XI, da
Constituicao Federal e da Lei n.2 10.101 de 19.12.2000, sendo a participacdo nos resultados ndo substitui ou
complementa a remuneracdo do empregado, ndo servindo como base para compor verbas indenizatorias,
gratificagcdo natalina, 13° salario e férias.

I- A Participacdo de que trata este instrumento, caracteriza-se como Participacao nos Resultados, e ndo Participacdao
nos Lucros e, nesse sentido, o valor da participacdo a ser atribuida a cada empregado estda condicionada,
obrigatoriamente ao alcance das metas individuais e empresariais que serao informadas aos empregados.

§13- A participacdo nos resultados sera proporcional ao tempo de servico efetivamente trabalhado, sendo elegiveis
para recebimento da PR-2019/2020, os empregados que prestem servicos durante o periodo de apuragdo, a saber,
de 01/01/2020 a 31/12/2021.

I- Os empregados afastados com amparo no art. 473 da CLT, licenca maternidade, aleitamento, paternidade,
adogdo, licenca para tratamento de salde (primeiros quinze dias), acidente de trabalho, bem como, os empregados
que forem demitidos sem justa causa terao o direito a participacao na proporcdo de 1/12 (um doze avo) do més
trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, cujo pagamento serd feito nas mesmas datas dos
pagamentos dos demais empregados em atividade na empresa, desde que seja cumprido o periodo de apuracao.

II- Fica ajustado que estdo excluidos do presente acordo os trabalhadores demitidos por justa causa bem como os
que pedirem demissdo no periodo de apuracdo de 01/01/2020 a 31/12/2021.

§14- A Participagdo nos Resultados sera apurada a cada ano e paga em 01 (uma) parcela até o final do més de
margo do ano seguinte.

I- A remuneracdo base sera apurada conforme a situacao funcional do empregado em 01/12/2020, e o pagamento
ocorrera com recursos financeiros oriundos dos resultados obtidos pela Empresa em 2019.-

§15- O acordo da participacdo nos resultados ora firmado tera inicio em seu periodo de apuracdo em 01/01/2020 a
31/12/2021, e ndo substitui ou complementa a remuneragao do empregado, nao servindo como base para compor
verbas indenizatodrias, gratificacdo natalina, 139, férias e FGTS.
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§16- Todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, ndo terdo carater salarial e nao
integram a remuneracao dos empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade com o §2° do art. 457, e,
incisos do §20 e §5° art. 458 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUINTA - NORMAS DO CONTRATO DE TRABALHO

Do Contrato por Prazo Determinado - Lei 9.601/1998
§1- A Empresa podera fazer contrato de trabalhopor prazo determinado, em conformidade com o art. 443 da CLT.

I- A contratacdo podera ser realizada na forma do art. 445 da CLT, em um prazo maximo de 02 (dois) anos,
podendo ser renovado por um Unico periodo, sob pena do contrato se transformar a prazo indeterminado, apds este
evento.

§2- O empregador que, sem justa causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo,
as verbas previstas no paragrafo 3° desta clausula.

I- O empregado ndo podera se desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o
empregador dos prejuizos que lhe resultarem. A indenizagdo, porém, nao podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condicOes. Art. 480, §1 da CLT.

§3- Apds o encerramento do termo pré-estabelecido em contrato, com devida anotagdo em CTPS, o empregador
devera indenizar o empregado pelos dias trabalhados, férias e a sua proporcionalidade, 13° salario e sua
proporcionalidade e o saque do FGTS, excluido a multa dos 40% do FGTS e o aviso prévio, como previsto na CLT.

§4- Sa3o garantidas as estabilidades provisdrias da gestante, do dirigente sindical, ainda que suplente, do empregado
eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencdo de acidentes e do empregado acidentado nos
termos do art. 118 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado,
que ndo podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

5- O nimero de empregados contratados a ser contratado nos termos da Lei 9.601 observara o limite estabelecido
no instrumento decorrente da negociacao coletiva, ndo podendo ultrapassar os seguintes percentuais, que serao
aplicados cumulativamente:

a) cinquenta por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela inferior a cinquenta empregados;

b) trinta e cinco por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela entre cinquenta e cento e noventa e nove
empregados; e

c) vinte por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela acima de duzentos empregados.

§6- Em conformidade com o estabelecido no art. 443 da CLT, podera nao ser aplicado ao contrato de trabalho por
prazo determinado o disposto no artigo 451 da CTL, conforme estabelece o §2° do art. 1° da Lei 9.601/1998.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificacao e Formacao Profissional

§1- A Empresa podera oferecer aos seus empregados cursos técnicos de qualificagdo e aperfeicoamento de nivel
técnico médio ou politécnico, de nivel superior, pds-graduacdo, MBA, Mestrado, Pds-Mestrado, idiomas ou eventos
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(seminarios, congressos, workshops, treinamentos e simpdsios) de acordo com a sua disponibilidade financeira, sua
politica de desenvolvimento de recursos humanos e dos critérios estabelecidos pela Geréncia de Qualidade,
Seguranga, Meio Ambiente e Salde. Dependendo do curso oferecido, o0 empregado se compromete a permanecer na
Empresa pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a conclusdo do curso, e caso venha demitir-se, o
empregado ressarcira a Empresa um percentual correspondente ao valor total do curso, e suas despesas, de acordo
com 0s percentuais abaixo discriminados:

Saida da Empresa [Percentual de Ressarcimento

Antes da conclusdo do curso 10% do valor por cada més de curso realizado
Da realizacdao ao 12° meses 80%

Do 13% ao 16° més 60%

Do 17° ao 20° més 40%

Do 21° ao 23° més 20%

ApOs 24° més Isento

I- O ressarcimento do curso também se aplica aos casos em que o curso for solicitado pelo empregado, mesmo que
nao esteja relacionado com sua area de atuacgao profissional na Empresa.

II- Em caso de desligamento do empregado, a Empresa promoverd o desconto diretamente em suas verbas
rescisorias. Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho e ainda houver inadimplemento por parte do ex-
empregado, este assinara termo de divida ativa no valor do saldo devedor em favor da Empresa, ficando esta
autorizada a tomar as medidas legais em caso do descumprimento da obrigagao.

III- Sempre quando oferecidos cursos de aperfeicoamento e qualificacdo profissional, necessario ao
desenvolvimento das atividades laborais, os empregados inscritos se comprometerdo a comparecer a todas as
sessoes.

Cursos e Treinamentos dos Empregados

§2- Todos os treinamentos devem ser realizados de forma presencial, conforme as caracteristicas do treinamento,
durante a jornada de trabalho, a cargo e custo do empregador, conforme estabelece o item 37.8.1 da referida NR
37.

I- O tempo despendido durante qualquer treinamento é considerado como horas trabalhadas, sendo proibida a
participagdo em cursos nos periodos de férias, afastamentos ou descanso do trabalhador a bordo, conforme
estabelece o item 37.8.1.1 da NR-37.

II- A auséncia injustificada as sesstes dos cursos ou treinamentos, patrocinados pela Empresa e necessarios ao
desenvolvimento das atividades laborais do Empregado, oferecidos nos horarios de trabalho serad tratada como
falta para todos os fins de direito, sendo descontado do Empregado o salario correspondente aos dias de auséncia,
salvo motivo de forga maior devidamente justificado e comprovado.

III- Caso o empregado inicie o curso e ndo o conclua por qualguer motivo, salvo forca maior, a Empresa podera
solicitar o ressarcimento do valor total por ela investido, incluindo as despesas necessarias a sua realizacao.

Normas Disciplinares

§3- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-a pela estadia e
alimentacdo dos empregados nado residentes na area geografica do local de apresentacdao para embarque.

§4- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente comprovado e justificado. Caso ndo o
faca, sofrera a penalidade da multa cobrada pela RTA (Requisicdo do Transporte Aéreo) da vaga ora reservada.

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas que serdo
consideradas até o efetivo embarque, sujeitando ainda o empregado, as penalidades previstas em Lei.

II- Excepcionalmente, a multa estabelecida para perda de embarque também serd aplicada nos casos de
desembarque antecipado, caso o empregado ndo comprove e justifique o motivo de forca maior que deu causa ao
evento.

§5- Sempre que o empregado por dolo causar danos materiais ao empregador, este podera ser ressarcido, desde
que comprovada que a Empresa ndo concorreu para o evento nos termos do §1° artigo 462 da CLT.
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§6- O Empregado que apds o embarque, estiver em periodo de gozo de folgas e embarcar por outra Empresa, sem
autorizacao da SSE BRASIL, tera seu contrato de trabalho rescindido.

§7- Os empregados se comprometem durante o pacto laboral e a qualquer tempo futuro a ndo fazerem uso nem
expor a quem quer que seja, informacgbes confidenciais da Empresa, no que tange a seus negdcios, Know-how,
técnicas, tecnologia, documentos protegidos por lei e sigilo comercial, fiscal, bancario ou qualquer outra modalidade,
ndo podendo ainda, fornecer dados sobre clientes, fornecedores, empresas concorrentes ou até de seus colegas
empregados.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenca Profissional

§8- Na ocorréncia de efetivo e comprovado acidente de trabalho ou na comprovacao de doenca ocupacional, a
Empresa emitird a CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) e prestara o socorro imediato a vitima, conduzindo-a
para o posto de atendimento médico mais proximo e enviard copia da CAT ao Sindicato referente ao acidente
ocorrido, e copias de todos os relatérios de ocorréncia anormal, de acidentes com lesdes, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, para que possa permitir ao Sindicato o acompanhamento das condigbes de salde, seguranga e meio ambiente
no trabalho.

Pagamento de Auxilio Alimentagdo em casos de afastamento

§9- Na ocorréncia de afastamentos de empregados onshore por motivos de salde e/ou doenga ocupacional, a
empresa se compromete a manter o pagamento do beneficio Auxilio Alimentacdo até o 39 (terceiro) més de
afastamento do empregado.

Estabilidade a Aposentadoria

§10- Os empregados que dependem de até 01 (um) ano para aposentadoria por tempo de servico pleno, e que
tenha mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com a garantia dos recolhimentos
previdenciarios sob responsabilidade da Empresa até a quitagdo de tempo necessario para a aposentadoria integral,
exceto no caso de falta grave, extingao da atividade ou término de contrato com a tomadora de servigos.
Estabilidade a Gestante

§11- A Empresa garante emprego e salario a empregada gestante até 05 (cinco) meses apds o parto, nos termos do
estabelecido na letra b, inciso II, do artigo 10 das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal.

Estabilidade aos Membros da CIPA

§12- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso II,
do artigo 10 das Disposigdes Transitorias da Constituicdo Federal.

Politica de Prevengao a Alcool e Drogas
§13- A Empresa colocara em pratica a politica de prevencdo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas, cuja

finalidade é garantir a seguranca dos empregados e a prevencao de acidente no trabalho, ficando o empregado
obrigado a observar e cumprir as nhormas antidrogas adotadas pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragdo e Horario

§1-A jornada dos empregados offshore em regime misto, observara o regime de 12 horas de trabalho por 12 horas
de descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

§2- Os horarios dos trabalhadores offshore serdo os seguintes: de 06:00 as 18:00hs e de 18:00 as 06:00 hs. de
12:00 as 24:00hs e de 24:00 as 12:00 hs.

Autorizacao de Trabalho nos Domingos e Feriados
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§3- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados para os
empregados que laboram embarcados.

Jornada de Trabalho Onshore

84- Aos empregados tutelados pela CLT fica estabelecido o cumprimento de jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

I- Os hordrios dos trabalhadores Onshore serdo os seguintes: de 08:00h as 17:30h de segunda a sexta-feira,
contando 1:30hs para almogo.

II- As horas extraordindrias a serem realizadas no periodo do almoco, devem ser justificadas e aprovadas
previamente pelo seu superior imediato.

III- A critério do empregador o intervalo intrajornada podera ser 30 minutos, sendo respeitado o pagamento dos 30
minutos restantes com adicional de 50%.

§5- Nos termos da Sumula n® 428 do TST, a concessdo pela Empresa de aparelho celular, bip ou outros
instrumentos de comunicagdo aos seus Empregados ndao configura regime de sobreaviso. A simples utilizagdo dos
aparelhos ndo fara jus, ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas extras efetivamente
trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

Compensacao de Jornada

§6- Compensacdo de feriados e dias pontes, na ocorréncia de feriados entre tercas feiras e quintas feiras a Empresa
poderda mové-los para as segundas e sextas feiras, respectivamente, assim como os dias e as horas em que o
empregado for liberado pela Empresa, podera ser compensado, desde que haja concordancia do trabalhador.

I- A Empresa podera implementar a troca do dia de feriado nos termos do inciso XI do art. 611- A da CLT.
Prorrogacao e Reducao da Jornada de Trabalho

§7- A Empresa implantara junto aos seus empregados de base, um sistema de compensacdo de horas trabalhadas,
de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas
pela correspondente diminuicdo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo dia de trabalho. A este
sistema de compensacao, passa-se a denominar de banco de horas.

I- O inicio do regime de compensacao sera a data em que os empregados forem liberados do trabalho, ai
compreendidas horas ou dias de trabalho, podendo esta liberagdo ocorrer para toda a Empresa ou determinado
setor.

II- Iniciado o processo gera-se, a partir de entdo, a obrigacdo do empregado cumprir o montante de horas
correspondentes ao afastamento temporario, a ser compensado posteriormente, por determinacdo da Empresa, sob
pena do desconto das respectivas horas.

§8- O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o maximo de 2 (duas) horas diarias, podera ser
determinado pela Empresa como forma de compensar, equitativamente, o acréscimo com reducdao de horas de
trabalho. O referido aumento, desde que compensado, n3ao obrigara o acréscimo de salario ou pagamento de
adicional.

§9- O prazo de duracdo deste acordo, ndo podera ultrapassar o periodo de 12 (doze) meses. Todavia ao final de
cada 06 meses, ndo havendo a compensacdo, a Empresa devera pagar o nimero de horas ndo compensadas, com
adicional extra previsto neste instrumento.

I- Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensacdo também sera de uma hora.
Para cada hora, laborada, em dia de feriado ou dia destinado ao descanso semanal, a compensacdo ira gerar o
direito de reduzir 02 (duas) horas de um dia comum.

II- As partes convencionam a instituicdo de um banco de horas para os empregados ONSHORE, onde as horas
extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira serdo computadas no Banco de Horas, as horas realizadas nos
finais de semana e feriados, serdao remuneradas na folha de pagamento do més subsequente.

III- O banco de horas é o acimulo de horas extras realizadas durante os dias Uteis e que tem validade de 12

meses, sendo fechado a cada trés (3) meses para a definicdo de gozo de folgas ou de pagamento de remuneracao
com adicional previsto neste instrumento coletivo.
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8§10- Em caso de ruptura do contrato de trabalho, por iniciativa da Empresa, exceto por justa causa, sendo o
empregado devedor de horas a Empresa, nao sofrerd qualquer desconto a este titulo em suas verbas rescisorias;
sendo a iniciativa de parte do empregado, sofrera o mesmo o desconto correspondente as horas ndo trabalhadas.

§11- Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogacdo ou compensacao de horas,
face ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensagao ser fixado de comum acordo com o empregado,
ficando vedada a compensacao de horas aos sabados, domingos e feriados.

Banco de Dias

§12- As partes convencionam a instituicdo de um banco de dias para os empregados offshore em regime misto de
trabalho, de forma que as folgas correspondentes aos dias trabalhados a bordo, serdo 50% compensadas logo ao
desembarque, e excepcionalmente, poderdo ser compensadas posteriormente, pelo prazo maximo de 03 (trés)
meses, comprometendo-se a Empresa a realizar o pagamento das folgas caso estas ndao sejam compensadas.

I- Ndo se aplica o banco de dias para o empregado offshore que labora em regime de embarque permanente de
revezamento 14 x 14.

Teletrabalho

§13- A empresa podera adotar ao regime de trabalho remoto, "home office", observadas as disposigbes no art. 75-
A e seguintes da CLT.

§14- Em conformidade com art.611-A, VIII da CLT fica pactuado nesse Acordo Coletivo as seguintes exposicoes
sobre o trabalho remoto, aos colaboradores da base em regime onshore:

I- Sempre que autorizado pela geréncia direta do colaborador, podera ser realizado o teletrabalho, sem alteracdo de
carga horaria conforme ja estipulado por essa convencao.

II- A recomendacdo sobre ergonomia sera fornecida ao colaborador onde ele ira verificar todos os pontos de
atencdo. Ao final, o colaborar enviara para empresa um documento de checagem de todos os itens da apresentacdo
ou observagles com pedido das eventuais mudancas necessarias. Toda instrucdo obedecera as normas aplicaveis.

III- Os mdveis, considerando a ergonomia do trabalhador, como cadeira e mesa, verificagdo de iluminacdo e audio,
serao fornecidos pelo empregador e caso auditoria indique a necessidade.

III- A empresa fornecera estacdo de trabalho composta dos seguintes equipamentos: computador, monitor,
segundo monitor (se necessario), webcam, teclado, mouse, carregadores e cabos necessarios. Toda manutencdo e
suporte para eventuais problemas técnicos que o colaborador ndo conseguir resolver também serdo suportados pela
empresa.

IV- A empresa fornecera mensalmente ajuda de custo no valor de R$50,00 para o pagamento de internet e
telefone fixo (combo), o valor de R$50,00 para energia elétrica e R$20,00 para telefone celular, sendo esse Ultimo
apenas para os funcionarios que nao possuem celular fornecido pela empresa.

V- O valor fornecido no inciso acima, podera sofrer redugdo proporcional aos dias que o funcionario venha a prestar
servigo na base da empresa.

VI- Durante o periodo de férias, feriados, final de semana e eventual licenca, a ajuda de custo do item IV acima,
nao sera paga pela empresa. Caso o funcionario preste servico durante feriados e final de semana a ajuda de custo
durante esse periodo sera coberta.

VII- Por expressa determinacdo do artigo 457, §2°da CLT, o valor de ajuda de custo, ndo integra o salario do
empregado para quaisquer efeitos legais.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA OITAVA - DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

Duracao e Concessao de Férias
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§1- Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um, conforme estabelece o §1, do art. 134 CLT, vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA NONA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condigoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

8§1- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos dentro das normas de seguranca e
medicina do trabalho do Ministério da Economia.

I- N3o serd submetido a punicdo o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem contra as
Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pela CIPA da Empresa. Entretanto, todos os
empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, nos
termos do artigo 158 incisos I, II e paragrafo Unico, alineas, "a" e "b", da CLT.

Uso e Gerenciamento da Quantidade De EPIS (Equipamento de Protecao Individual)

§2- Todo colaborador ird receber da empresa os EPIs completos para uso individual antes de iniciar suas funcdes,
em conformidade com a NR 06 que também dispde que o colaborador respeite as orientagdes do departamento de
seguranca da empresa bem como zelo, manutencao e atencao ao descarte dos EPIs.

I- Os EPIs de protecao auricular tipo concha e 6éculos de seguranca com grau serdo fornecidos sempre
acompanhados de receita médica com indicacao.

AtribuicOes e Garantia aos membros da CIPA

§3- AEmpresa se obriga a constituir a Comissao Interna de Acidentes de Trabalho (CIPA), em conformidade com as
Normas do Ministério da Economia e de acordo com seu grau de risco e/ou nimero de empregados. AEmpresa
facilitara as acdes preventivas e corretivas da CIPA visando a eliminagdo e / ou controle dos riscos no ambiente de
trabalho.

Atestados Médicos

8§4- Os atestados médicos somente serdao aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela Empresa.
Atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverdo, quando necessario, serem acompanhados de exames
laboratoriais, radioldgicos ou outros que forem necessarios para validar ou ratificar o atestado pelo médico do
trabalho da Empresa, bem como atestar o afastamento do empregado do trabalho.

§5- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apds emissdo. O
empregado que ndo observar este dispositivo, terd os dias ndo trabalhados descontados, até a apresentacdo e
ratificacdo do atestado médico ou do efetivo embarque, em conformidade com a Portaria Executiva n°. 3291 de 20
de fevereiro de 1984, do Ministério da Economia, e, o periodo remunerado sera pago com o salario contratual do
empregado.

I- Excepcionalmente, os empregados que residem em cidades diversas da base da Empresa, poderdo enviar o
atestado médico por email, assim como o que residem na cidade onde esta situada a Empresa, desde que estejam
totalmente impossibilitados de comparecer a empresa. Entretanto, o envio do atestado médico por email ndo exime
os empregados de entregarem o atestado original a empresa.

II- Fica convencionado que todo funciondrio que estiver afastado do servico por motivo de doenca, quando do
retorno ao trabalho devera apresentar-se ao departamento de pessoal da Empresa para ser encaminhado ao médico
do trabalho para avaliagdo, antes do retorno ao trabalho, independente do periodo de afastamento.

§6- A Empresa fornecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a Previdéncia sempre
que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
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§7- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da homologacao da
rescisao do contrato de trabalho.

Exames Médicos

§8- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/1996 (alteracdo da NR7) o exame
médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data da homologagdo da demissdo, desde que o Ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

§9- Fica acordado que em caso de demissdo, a empregada realizara o exame de gravidez juntamente com o exame
demissional, independente do tempo do contrato de trabalho, e na hipdtese da demissdo, a empregada apresentara
o exame de confirmagdo de gravidez até o 5° (quinto) dia Util apds a rescisdo do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apds o mandato,
exceto na ocorréncia de falta grave ou extingdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de servico,
conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

I- Nao possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um) delegado sindical,
sempre de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, hdo se beneficiarad da estabilidade acima prevista.

Contribuigoes Sindicais

§2- Desde que prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador, fica estabelecida a contribuicdo na ordem de
1% (um por cento) aprovada em assembleia geral, a titulo de contribuicdo social, nos termos do disposto do Inciso
IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, sobre a remuneracdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser
descontada apenas uma vez, apds a transmissao e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia Util do
més subsequente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do desconto e o
comprovante do depdsito.

I- A contribuicdo social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de trabalho,
ndo cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Sindicalizacao

§3- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por
cento) do salario bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de "mensalidade sindical* desde que
por este autorizado, na qual sera encaminhado a Empresa para o efetivo desconto, devendo a Empresa enviar ao
Sindicato mensalmente, a relacao dos trabalhadores que sofreram o desconto, bem como, o comprovante do
deposito.

Do Distrato — Rescisdo do Contrato de Trabalho - Artigo 484-A da CLT

§4- O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo
devidas por metade o aviso prévio se indenizado e a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, previsto no § 1° do artigo 18 da Lei n. 8.036/90, ficando assegurado o pagamento integral das demais
verbas trabalhistas.

§5- Com a concordancia dessa modalidade de rescisdo, fica ciente o empregado que sé podera movimentar 80%
dos valores de depdsitos fundiarios, além de ndo poder solicitar ingresso no Programa de Seguro- Desemprego,
conforme determina os §§ 1° e 2° do art. 484-A da Lei CLT.

Homologacao dos Contratos de Trabalhos

§6- O aviso de dispensa devera ser por escrito, com a especificacdo se o periodo de aviso sera trabalhado ou
indenizado.
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§7- As rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados devera ser realizada nos termos do art. 477
CLT.

§8- E imprescindivel na assisténcia a homologacdo dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentagao
de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

§9- Os pagamentos das rescisdes contratuais deverao obedecer o prazo de 10 dias a contar do término do contrato
de trabalho, independente de aviso prévio trabalhado ou indenizado.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizagao de Assembleias e Visitas

§1- A assembleia geral extraordindria para o acordo coletivo de trabalho, sera convocada e publicada com o minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgado através dos meios de comunicagao do
Sindicato.

I- Todas as informagOes e orientagbes prestadas pelo Sindicato aos empregados no ato da assembleia sdo para dar
transparéncia ao processo coletivo e conscientiza-los em suas decisdes sobre o acordo coletivo de trabalho.

§2- A empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocacdo da assembleia
seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
0S mesmos, possam participar das assembleias.

I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar sobre o acordo coletivo de
trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

§4- E obrigatdria a presenca dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta acordo coletivo de
trabalho em conformidade com a IN do MTE - SRT N° 20 DE 24.07.2015.

§5- A empresa permitira a presenca do representante sindical para visitas e realizacdo de assembleia com os
empregados na base da empresa.

I- A realizacdo de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos empregados e aumentar
a participacao dos trabalhadores nas assembleias.

II- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia, sera acordado entre a empresa e o Sindicato.

§6- Nao sera permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participacao e presenca de funcionarios
com cargo gerencial.

§7- Ndo serad permitida também a presenca de empregado com cargo gerencial, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

Da Representacdao dos Empregados

§8- Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicao de uma comissao para representa-
los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, conforme estabelece o art.
510-A a 510-D da CLT.

I- E vedada a dispensa dos empregados representantes da comissao, desde sua candidatura até um ano apds o
término do mandato, nos termos do §3 do 510-D da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Cumprimento do Instrumento Coletivo

§1- As partes signatdrias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos e normas
pactuadas no presente acordo.

§2- A prorrogacgdo, revisao, renlncia ou revogacdo, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera de
conformidade com o artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

§3- Sendo oacordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva representacdo as
relagbes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a parte
infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Renovacgao do Instrumento Coletivo

§4- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente acordo
coletivo, serdo iniciadas as negociagoes, visando a repactuacdo e/ou revisdo do mesmo.

Mecanismo de Solucao de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia, resultante da
execucao do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicacao.

Outras Disposicoes
§6- Excluem-se do presente acordo os empregados que pertence a Categoria dos Aquaviarios.

§7- Conforme disposto na Instrucdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagbes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboracdo, transmissdo, registro e arquivo, via
eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

§8- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e serd protocolado no 6rgdo do Ministério da Economia,
para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no érgdo do Ministério da Economia para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

BARRIE DAVID LLOYD JONES
SOCIO
SERVICOS SUBSEA ESPECIALIZADO DO BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA ACORDO COLETIVO EMPREGADOS

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - RESULTADO ASSEMBLEIA COM EMPREGADOS SSE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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