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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

E

RESERVOIR GROUP DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA., CNPJ n. 13.487.493/0001-88, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2021
a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producao,
Prospeccao e Perfuracao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2021, a Empresa concedera a todos os seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 2,94% (dois virgula noventa e quatro porcento), incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2021.

I- Na proxima data base, a Empresa podera compensar a antecipagdo do reajuste salarial, porventura concedida
espontaneamente, ap6s o reajuste salarial referente a data-base 01/09/2021 a 31/08/2022, ficando excluida a
compensagao decorrente de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial ou término de aprendizagem.

Il- A empresa mantera o piso salarial de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) ndo aplicavel aos auxiliares de
servigo geral, de apoio aos trabalhadores das atividades fins da empresa, aprendizes e estagiarios.

lll- Os empregados em cargo executivo, assim considerado o diretor Pedro Alexy Lopez Ramirez, poderdo a critério
da empresa nao fazerem jus quaisquer acréscimos de ganho real disposto nesta clausula, mas ficando a eles
assegurado um reajuste salarial nunca inferior relativo a reposi¢éo da inflagdo com base no indice aqui previsto,
além do direito de negociarem diretamente com a EMPRESA outras vantagens.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS



Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de trabalho offshore,
14x14, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

IAdicional de Periculosidade 30%
Adicional Noturno 26%
Adicional HRA (Hora de Repouso e Alimentacao) 32,50%

I- Para os empregados que trabalhem em regime de sobreaviso as partes acordam os seguintes adicionais que
incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

IAdicional de Periculosidade 30%
IAdicional de sobreaviso 32,50

Embarque Eventual

§2- Fica acordado que, em caso de embarque eventual de empregado que labora no regime onshore, este recebera
os adicionais noturno e o HRA previstos neste instrumento, proporcionalmente ao periodo efetivamente embarcado,
inclusive as folgas adquiridas.

I- Fica excluido do paragrafo supra o adicional de periculosidade, nos termos do art. 611-B, XVIIl da CLT, que devera
ser pago de forma integral.

Adiantamento do 13° Salario

§3- A Empresa anteciparad adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario (décimo terceiro) salario aos
seus empregados, baseado no salario do més vigente, podendo efetuar o desconto do valor nominal na época do
pagamento previsto no artigo 2° da Lei 4749/65.

Das Horas Extras

§4- As horas extraordinarias, efetivamente trabalhadas, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) quando trabalhadas de segunda a sabado e 100% (cem por cento) quando trabalhadas aos domingos e
feriados.

I- As horas extras previstas neste acordo somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59 da CLT, ressalvadas as
hipéteses do art. 61.

Dobra

§5- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional por
motivo de forga maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo, em seu periodo de
folga. Nesse caso, sera devida a remuneragéo a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte critério: saldrio base +
adicionais / 30 = valor dia x n.° dias extras trabalhados x 2.

I- Caso a Empresa néo proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias extras trabalhados, esta sera
indenizada da seguinte forma: saldrio base + adicional / 30 = valor dia x n.° dias nao folgados x 2.

Feriado

§6- Os feriados nacionais quando efetivamente trabalhados a bordo e ndo compensados com as folgas
correspondentes serdo pagos com adicional de 100% (cem por cento) da remuneragéo normal, da seguinte forma:
salario base + adicionais / 30 = valor dia x n.° dias ndo folgados x 1.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores, inclusive nas bases de apoio e
unidades operacionais, e sera pago com adicional de 100% (cem por cento).

Auxilio Saude e Odontolégico
§7- A Empresa fornecera para seus empregados e dependentes legais, Plano de Assisténcia Médica e
Odontolégica, observando-se os critérios a serem estabelecidos internamente pela Empresa, cessando sua eficacia

com a extingdo do contrato de trabalho.

I- Entende-se como dependentes legais, o cbOnjuge, o companheiro (a) cuja unido devera ser devidamente
comprovada por declaragédo concedida pelo Cartério de Registro Civil, os filhos até 21 anos, enquanto solteiros, os



filhos até 24 anos enquanto solteiros e com estudos em conclus&o até o nivel universitario os filhos portadores de
necessidades especiais mediante declaragdo do INSS e os tutelados por determinagéo judicial.

II- A Empresa podera descontar um percentual do valor do plano de saide dos empregados e de seus dependentes,
com os respectivos descontos em folha de pagamento.

Complementagao de Auxilio-Doencga Acidentario

§8- A Empresa se obriga a efetuar a complementacdo mensal de auxilio-doenca acidentario em até 70% (setenta
por cento), em decorréncia de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga profissional a ele equiparado, por
um periodo de até 12 (doze) meses.

Seguro de Vida

§9- A Empresa devera proporcionar aos seus empregados, seguro de vida, inclusive com previsdo de cobertura
para os casos de invalidez, no montante de até 36 (trinta e seis) vezes o valor da remuneragéo do empregado a
época do sinistro, respeitando o limite de R$1.400,000,00 (hum milhdo e quatrocentos mil reais), conforme contrato
vigente com a seguradora.

Auxilio Alimentagao

§10- A Empresa fornecera aos trabalhadores onshore e administrativo ticket refeicdo com valor diario R$33.00
(trinta e trés reais) em numero correspondente aos dias Uteis efetivamente trabalhados, com a participagao do
empregado no valor de R$1,00 (um real) com o respectivo desconto em folha de pagamento.

I- Em nenhuma hipotese, os valores relativos ao beneficio previstos no caput configuraréo salario in natura.
Auxilio Transporte

§11- A empresa fornecera aos trabalhadores vale transporte na forma da Lei, com desconto de 6% (seis por cento)
do salario base.

§12 - Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagdo no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por n&o ser tempo a disposigéo
do empregador.

Auxilio Educacgao

§13- A Empresa concedera a seus empregados, no més de fevereiro, auxilio material escolar no valor de R$ 700.00
(setecentos reais)mediante comprovacgao, até o dia 20 de fevereiro de cada ano, de gastos com a efetiva compra
de material escolar em notas fiscais discriminando os produtos adquiridos.

Participagao nos Resultados

§14- A Empresa se compromete em estudar uma forma de remunerar anualmente os funcionarios através de PR
Participacdo e Resultados, quando apresentar lucro em seu resultado anual, somando ao cumprimento de metas
individuais estabelecidas pelo setor de RH da RGB.

§15- Por expressa determinagao legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, nao
terdo carater salarial e ndo integram a remuneragcdo dos empregados para quaisquer efeitos legais em
conformidade com o §2° do art. 457 e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Normas Disciplinares

§1- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado a Empresa responsabilizar-se-a pela estadia e
alimentagcdo dos empregados ndo residentes na area geografica municipal do local de apresentagdo para
embarque.

§2- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera obrigatoriamente comunicar a Empresa no prazo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forca maior devidamente comprovado e



justificado. A falta da comunicagéo dara direito a Empresa a cobrar do empregado & multa cobrada pela RTA
(Requisigao do Transporte Aéreo) da vaga ora reservada._

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas que seréo
consideradas até o efetivo embarque.

Transferéncia Temporaria do Regime de Trabalho

§3- Na hipotese de transferéncia temporaria de empregados offshore, onshore e administrativo para trabalharem no
regime onshore e offshore, sera permitido nesta hipdtese, remanejar os adicionais do empregado offshore e ajustar
o salario base do empregado onshore e administrativo, de forma a nivelar os salarios, desde que o novo salario
base somado aos adicionais a que fara jus o Empregado, resulte numa remuneragédo igual ou maior que o total
percebido antes da transferéncia.

I- Na hipotese de retorno do empregado para o seu regime de trabalho original, o salario—base, correspondera, no
minimo, ao mesmo valor praticado antes da transferéncia, observando o reajuste salarial por ventura ocorrido.

Transferéncia do Regime de Trabalho

§4- Na hipotese de transferéncia ou alteragdo do regime de trabalho com redugdo, supressdo das vantagens
inerentes ao regime de trabalho “por iniciativa do empregador”, a transferéncia devera observar o paragrafo unico do
artigo 9° da Lei n.° 5.811/1972.

Transferéncia para o Trabalho realizado no Exterior

§5- O Empregado podera, a critério da Empresa, prestar servigos no exterior, em carater temporario, na forma da
Lei 7.064/82, alterada pela Lei 11.962/2009 e regulada pelo Decreto 89.339/84, por periodo ndo superior a 3 (trés)
anos, desde que, com a expressa concordancia do Empregado consignada em documento especifico para este fim.

I- As despesas com a transferéncia serdo suportadas pela Empresa na forma do art. 470 da CLT.

§6- Durante a transferéncia para o exterior, a Empresa pagara ao Empregado uma ajuda de custo cujo valor sera
ajustado de acordo com a fungdo exercida e sera paga exclusivamente enquanto durar a transferéncia, sendo
suprimida apos o retorno do Empregado ao Brasil.

§7- Uma vez efetuado o pagamento da ajuda de custo conforme acima estipulado, a mesma néao tera carater salarial
e, consequentemente n&o se incorporara, em hipétese alguma, ao salario do Empregado e ainda, sobre 0 mesmo
nao havera incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios.

Alteragao do Contrato de Trabalho

§8- Nos contratos individuais de trabalho, a alteragéo do contrato de trabalho devera observar o disposto no artigo
468 da CLT, com a anuéncia do empregado por escrito manifestando sua vontade e dando ciéncia ao Sindicato.

Transferéncia do Contrato de Trabalho

§9- Em caso de necessidade de servigo o empregador podera transferir o empregado para localidade diversa da
que resultar do contrato, ndo obstante as restricdbes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um
pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia
naquela localidade, enquanto durar essa situagao. (Paragrafo incluido pela Lei n° 6.203, de 17.4.1975).

Suspensio do Contrato de Trabalho para Participagdo em Treinamentos e/ou Cursos no exterior

§10- A empresa podera oferecer curso ou programa de qualificagdo ao EMPREGADO por ela designado a seu
exclusivo critério, podendo o referido curso ou programa de qualificagdo ser cursado pelo EMPREGADOR no Brasil
ou no exterior, na forma do art. 476-A da CLT.

I- Durante o periodo de realizagdo do curso, o contrato de trabalho do EMPREGADO permanecera suspenso para
todos os fins, ficando a EMPRESA, neste periodo, desobrigada de pagar os salarios e recolher os todos os
encargos sociais.

II- O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso na forma do disposto no item | deste paragrafo mais de uma vez
no periodo de 16 (dezesseis) meses.

IlI- O curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pela EMPRESA nos moldes do presente instrumento
serdo integralmente custeados pela EMPRESA.

IV- O curso ou programa de qualificagao profissional devera ter duragdo minima de 2 (dois) meses e maxima de 2
(dois) anos, de acordo com o curso que venha a ser oferecido ao EMPREGADO, periodo em que o contrato de
trabalho permanecera suspenso.



Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenga Profissional

§11- Na ocorrénciade acidente do trabalho, ou na comprovagdo médica do nexo causal de doenga ocupacional,
regulada em lei previdenciaria, a Empresa emitira a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), e enviara copia
ao Sindicato.

I- A EMPRESA assegura o encaminhamento ao Sindicato no prazo de 72 (setenta e duas) horas de sua emisséo, a
copia da Comunicagéo do Acidente de Trabalho (CAT).

§12- Sera de responsabilidade do Empregado comunicar a Empresa a alta, pela pericia do INSS, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas. O descumprimento do prazo estabelecido autoriza que os pagamentos devidos sejam
efetuados apenas a partir da entrega do oficio/ comunicagédo do Empregado a Empresa.

I- Sempre que o Empregado for considerado inapto pelo Departamento Médico da Empresa para o exercicio de
suas atividades por periodo superior a 15 (quinze) dias, devera o empregado solicitar junto ao INSS o recebimento
do auxilio previdenciario pertinente ao caso, e estara sob o encargo do INSS conforme previsto no at. 59 da Lei n°
8.213 de 24 de julho de 1991.

Garantia de Emprego

§13- A Empresa segura as mesmas garantias de emprego e salario concedidos ao acidentado no trabalho, ao
portador de doenga profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgéo
competente da Previdéncia Social e do médico do trabalho.

Estabilidade a Aposentadoria

§14- Os empregados que dependem de até 1 (um) ano para a aposentadoria por tempo de contribuicdo, e que
contem com mais de 3 (trés) anos de trabalho ininterruptos na Empresa, contarao com estabilidade proviséria até a
aquisicao de tempo necessario para a aposentadoria plena e integral, exceto no caso de falta grave, ou na extingéo
da atividade.

Estabilidade a Gestante

§15- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso Il, do artigo 10
das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA

“

§16- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso ll,

do artigo 10 das Disposigdes Transitdrias da Constituicdo Federal.
§17- Sempre que o empregado por dolo ou culpa causar danos materiais ao empregador, este podera ser

ressarcido, desde que comprovada que a Empresa ndo concorreu para o evento nos termos do §1° artigo 462 da
CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duracao e Horario

§1- A jornada dos empregados offshore observara o regime de 12 horas de trabalho por 12 horas de descanso, na
forma da Lei n° 5.811/72, sendo 14 dias de trabalho por igual periodo de folga.

Autorizagao de Trabalho nos Domingos e Feriados

§2- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados para os
empregados que laboram embarcados.

Jornada de Trabalho Onshore

§3- A Empresa para atender necessidades especifica da operagéo, podera, a seu critério, convocar o empregado
para trabalhos internos, em suas bases operacionais ou administrativas.



I- Na hipétese do paragrafo acima, caso o empregado que ndo embarcou venha a trabalhar no regime onshore, este
devera cumprir o horario dos demais empregados administrativos, e recebera o salario normal como se em regime
offshore estivesse, mas sem direito a folga, pois nao trabalhou em regime de confinamento.

§4- A jornada de trabalho dos empregados administrativos e bases operacionais, serd de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, com 1 hora de intervalo para alimentagao e descanso, de segunda a sexta-feira.

Compensacao da Jornada de Trabalho

§5- A empresa podera instituir com seus empregados acordo de compensagéo de horas, possibilitando, assim, a
compensacao de feriados e dias pontes, ocorridos as tergas a quintas feiras, podendo a empresa mové-los para as
segundas e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias alternados, desde
que haja anuéncia dos trabalhadores

I- A Empresa podera implementar a troca do dia de feriado nos termos do inciso Xl do art. 611 da CLT.
Prorrogagao, Redugao de Jornada de Trabalho

§6- A Empresa podera a qualquer momento instituir com seus empregados um sistema de compensagao de horas
trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam
compensadas pela correspondente diminui¢ao de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia
de trabalho. A este sistema de compensag¢ao, denomina-se de banco de horas.

§7- O prazo de duragéo do presente acordo, ndo podera ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, e, ao final de cada
periodo, ndo havendo a compensacéo das horas, a Empresa devera pagar o nimero de horas ndo compensadas,
com adicional previsto neste instrumento.

§8- Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da Empresa, exceto por justa causa, sendo o
empregado devedor de horas, ndo sofrera qualquer desconto em suas verbas rescisérias. Sendo a ruptura do
contrato por iniciativa do empregado, sofrera o desconto correspondente as horas nao trabalhadas.

§9- Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogagdo ou compensagéao de horas, face
ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensagéo ser fixado de comum acordo com o empregado, ficando
vedada a compensagéao de horas aos domingos e feriados.

Banco de Dias

§10- As partes convencionam a instituicdo de um banco de dias para os empregados em embarque eventual, de
forma que as folgas correspondentes aos dias trabalhados a bordo, serdo 50% compensadas logo ao
desembarque, e excepcionalmente, excepcionalmente, poderdo ser compensadas posteriormente, pelo prazo
maximo de 06 (seis) meses, comprometendo-se a Empresa a realizar o pagamento das folgas caso ndo sejam
compensadas.

I- Ndo se aplica o banco de dias para o empregado offshore que labora em regime de embarque permanente de
revezamento 14 x 14.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condigoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigos dentro das normas de seguranga e
medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

I- Nao sera submetido a punicdo o empregado que se recusar a trabalhar em situa¢cdes que atentem contra as
Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pela CIPA da Empresa. Entretanto, todos
os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, nos
termos do artigo 158 incisos I, Il e paragrafo unico, alineas, "a" e "b", da CLT._

II- A Empresa devera fornecer adequadamente aos seus empregados os EPIS necessarios em razdo da natureza
do trabalho executado. O empregado que se recusar a utiliza-los ou for surpreendido trabalhando sem os mesmos,
sera responsabilizado na forma do item | supra, conforme a legislagao.

CIPA — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes



§2- A Empresa facilitara a agéo preventiva e corretiva da CIPA visando a eliminagdo e/ou controle dos riscos no
ambiente de trabalho, permitindo a participagcdo do representante sindical nas reunides da CIPA, fornecendo-lhe
copias de suas atas de convocacao de eleigado e calendario de reunides anuais.

I- A Empresa garante a comunicagéo das eleigcbes da CIPA ao Sindicato com antecedéncia de 50 (cinquenta) dias,
fornecendo ainda o resultado da eleicdo com os empregados eleitos.

§3- A Empresa permitira a participagdo do representante da diregdo sindical, nas reunides da CIPA, e nas
comissdes de investigagcéo de acidentes, facilitando a agédo preventiva e corretiva das mesmas visando a eliminagéo
e/ou controle de riscos no ambiente de trabalho.

§4- A Empresa mediante previa entendimento assegurara o contrato entre seu médico do Trabalho e/ou profissional
da area de Seguranca do Trabalho e o Sindicato, para acompanhar as condigbes de salubridade e seguranga.

Atestados Médicos

§5- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela Empresa.
Atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverdo quando necessario, ser acompanhado, de exames
laboratoriais, radioldgicos ou outros que forem necessarios para validar ou ratificar o atestado médico pelo médico
do trabalho da Empresa, bem como atestar o afastamento do empregado.

I- Somente serdo aceitos os atestados médicos com data, carimbo e assinatura do médico.

II- O atestado médico apenas abona os dias nao trabalhados, ndo gerando folga para o empregado correspondente
ao periodo em que esteve afastado por ordem do referido atestado médico.

lll- Fica estabelecido que o empregado devera se apresentar no dia seguinte ao término do seu atestado médico,
para avaliacdo do médico do trabalho da empresa para a realizagdo de exame médico para atestar suas condi¢des
de retorno a atividade laborativa. O ndo comparecimento do empregado implicara em falta que sera considerada até
a efetiva apresentagdo ao médico do trabalho e liberagéo para o trabalho.

Exames Médicos

§6- De acordo com o previsto na Portaria 1.031/2018 do Ministério do Trabalho e Emprego (Alteragéo da NR7) fica o
empregado obrigado a realizar o exame médico demissional em até 10 (dez) dias contados do término do contrato,
desde que o ultimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 ou 135 dias, de acordo com o grau de risco
da empresa.

I- O prazo doexame periddico ndo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto a Empresa de qualquer
problema de saude, devendo a mesma autorizar a realizagdo do exame médico demissional ou outros que forem
necessarios para comprovar se o empregado esta apto a ser demitido.

§7- O empregado ao ser notificado para realizar exames médicos peridédicos ou qualquer outro determinado pela
NR-7, obriga-se a realiza-lo no prazo estabelecido pela Empresa.

§8- A Empresa fornecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a Previdéncia sempre
que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
§9- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da homologagao da

rescisdo do contrato de trabalho, bem como a entrega da relagdo dos Ultimos 36 (trinta e seis) salarios de
contribuicdo para o INSS.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apds o término do
mandato, exceto na ocorréncia de falta grave, extingdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de
servico, conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.



I- N&o possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um) delegado sindical,
de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado nao fara jus a estabilidade prevista.

Contribui¢ées Sindicais

§2- Desde que prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador, fica estabelecida a contribuicdo na ordem de
1% (hum por cento) aprovada em assembleia geral, a titulo de contribuicdo social, nos termos do disposto do Inciso
IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, sobre a remuneragéo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados, a ser
descontada apenas uma vez, apds a transmissao e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util do
més subsequente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do desconto e o
comprovante do depdésito.

I- A contribuigao social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de trabalho,
ndo cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Sindicalizagao

§3- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (um por cento)
do salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a titulo de "mensalidade sindical” desde
que por estes autorizados, de forma prévia e expressa, na qual sera encaminhado a Empresa para o efetivo
desconto.

Homologagdo dos Contratos de Trabalhos

§4- O aviso de dispensa devera ser escrito especificando se o periodo do aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.

§5- As rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados, devera ser realizada nos termos do art. 477 da
CLT.

§6- E imprescindivel na assisténcia & homologagao dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentagéo
de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA NONA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizagdo de Assembleias e Visitas

§1- A assembleia geral extraordinaria para o acordo coletivo de trabalho, serd convocada e publicado com o minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgada através dos meios de comunicagéo do
Sindicato.

I- Todas as informagdes e orientagdes prestadas pelo Sindicato aos empregados no ato da assembleia sdo para dar
transparéncia ao processo coletivo e conscientiza-los em suas decisdes sobre o acordo coletivo de trabalho.

§2- A empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocagado da assembleia
seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
0s mesmos possam participar das assembleias.

I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar sobre o acordo coletivo
de trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

§4- E obrigatoria a presenca dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta acordo coletivo de
trabalho em conformidade com a IN do MTE - SRT N° 20 DE 24.07.2015.

§5- A empresa permitird a presenca do representante sindical para visitas e realizacdo de assembleia com os
empregados na base da empresa.

I- A realizagdo de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos empregados e aumentar
a participagao dos trabalhadores nas assembleias.

II- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia, sera acordado entre a empresa e o Sindicato.



§6- Nao sera permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participagdo e presenca de funcionarios
com cargo gerencial.

§7- Nao sera permitida também a presenca de empregado com cargo gerencial, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

Da Representagao dos Empregados

§8- Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de uma comissao para representa-
los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, conforme estabelece o art.
510-A a 510-D da CLT.

I- E vedada a dispensa dos empregados representantes da comissdo, desde sua candidatura até um ano apds o
término do mandato, nos termos do §3 do 510-D da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - DAS CONSIDERACOES GERAIS

Cumprimento do Instrumento Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e a cumprir os dispositivos e normas
pactuadas no presente acordo coletivo.

§2-A prorrogagdo, revisdo, renuncia ou revogagado, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera em
conformidade com o artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

§3- Sendo oacordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva representagdo as
relagbes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a
parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte
prejudicada.

Renovagao do Instrumento Coletivo

§4- As partes consentem também que, durante o periodo de 60 dias antes do término do prazo de vigéncia do
presente Acordo, as negociagdes deverdo ser iniciadas a fim de assegurar sua renovagao ou revisao.

Mecanismo de Solugido de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia, resultante da
execucgao do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagao.

Outras Disposicoes
§6- Excluem-se do presente acordo os empregados que pertence a Categoria dos Aquaviarios.

§7- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagbes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragao, transmissao, registro e arquivo, via
eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT.

§8- Com a transmissao dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no érgdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no érgao do Ministério do Trabalho e Previdéncia para fins de registro e arquivo.
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ANEXO Il - RESULTADO DA ASSEMBLEIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



