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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

E

PERBRAS EMPRESA BRASILEIRA DE PERFURACOES LTDA , CNPJ n. 15.126.451/0020-00, neste ato
representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2021
a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producao,
Prospeccao e Perfuracao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2021, a Empresa concedera a todos os seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 4% (quatro porcento), incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2021.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de trabalho onshore, que
incidirdo sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

IAdicional de Periculosidade 30%
IAdicional Noturno 20%
Adicional Repouso Alimentacédo (HRA) 20%




[Horas Acordadas (Hora Extra 100%) | 33% |

I- O adicional noturno sera devido quando laborado no periodo noturno conforme estabelece o art. 73 da CLT,
exceto para os empregados que laboram em turno de revezamento, no regime offshore que incide sobre o salario
base.

II- Acordam as partes que o pagamento feito pela Empresa do adicional de 33% sobre o salario base a titulo de
“horas acordadas - jornadas” resolve e quita toda e qualquer obrigagédo quanto a jornada de trabalho prevista no
inciso XIV do art. 7° da Constituicdo Federal.

§2- Por questédo contratual, a EMPRESA adotara o regime de revezamento ininterrupto com jornada de 12 (doze)
horas diarias, com 04 (quatro) grupos de turnos de trabalho sendo 01 (um)_dia de trabalho para 01 (um)_dia de
repouso remunerado, garantindo, ainda, o pagamento dos adicionais de periculosidade, de trabalho noturno
e hora repouso alimentagao.

§3- Serao devidos os adicionais proporcional e integral referente aos dias efetivamente embarcado, mais as folgas
adquiridas.

I- Fica excluido do paragrafo acima, o adicional de periculosidade que sera pago em conformidade com o inciso
XVl do art. 611-B da CLT.

§4- A concessao de folgas em qualquer dos sistemas de revezamento de que trata o caput desta clausula, assim
como no regime de sobreaviso, quita o repouso remunerado conforme o art.7° da lei 5.811/72.

Das Horas Extras

§5- As horas extras dos trabalhadores serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), quando
laboradas de segunda a sabado, e 100% (cem por cento), quando trabalhadas aos domingos feriados.

I- As horas extras previstas neste acordo somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59 da CLT, ressalvadas as
hipoteses estabelecidas no art. 61.

II- O calculo das horas-extras trabalhadas sera feito com o divisor de 220 horas para os trabalhadores em regime
onshore e administrativo e 180 horas para os trabalhadores em turno ininterrupto de revezamento e/ou sobreaviso

Da Dobra

§6- Fica acordado que, nos casos excepcionais em que houver a necessidade de continuidade operacional, por
motivo de forga maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo, em seu periodo de
folga. Nesse caso lhe sera devida a indenizagéo a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte critério: saldrio base +
adicionais / 30 = valor dia x n° dias trabalhados x 2.

I- Caso a empresa nao proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados, estas serédo
indenizadas da seguinte forma: saldrio base + adicionais / 30 = valor dia x n° dias nao folgados x 1,5.

II- Em caso de dobra, o empregado sé recebera os valores correspondentes a essa dobra, caso ndo apresente
atestado médico apos sua realizagdo. Caso o empregado apresente atestado médico, a dobra sera considerada
folga, exceto nos casos de acidente, doenga e ASO inapto, quando os mesmos, forem impreterivelmente atestados
pelo Médico do Trabalho da Empresa.

Dos Feriados

§7- Os empregados em regime misto de trabalho e embarque eventual faz jus a todos os feriados nacionais quando
trabalhados e ndo compensados com as respectivas folgas correspondentes, uma vez que ja e direito adquirido em
razdo do regime do trabalho onshore em que laboram.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades
operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado o feriado sera pago com adicional de 50% (cinquenta por
cento).

Auxilio Alimentagao

§9- A Empresa concedera mensalmente a todos os seus empregados, referente aos dias Uteis efetivamente
trabalhados, ticket refeigdo ou ticket alimentagao, facultado ao empregado a escolha, no valor de R$ 23.10 (vinte e
trés reais e dez centavos) diario, com a participagdo do empregado no valor de R$1,00 (hum real) com o
respectivo desconto em folha de pagamento.

Auxilio Saude e Odontolégico



§10- A empresa fornecera aos empregados, inclusive aos afastados por doenga, licenga gestante, acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, Plano de Assisténcia Médico e Plano de Assisténcia Odontolégica, ambos
participativos, incluindo seus dependentes legais, devendo a empresa descontar de seus empregados e
dependentes 25% (vinte e cinco por cento) sobre consultas e exames, limitado a R$ 120,00 ao més, sendo
cumulativo para meses posteriores o desconto.

I- Para efeito deste beneficio, consideram-se dependentes: o conjuge, o companheiro (a); o(a)s filho(a)s menores de
18 anos, os maiores até 24 anos desde que cursando instituigdo de nivel superior, os filhos portadores de
necessidades especiais mediante apresentagdo de declaracdo do INSS e atestado do médico do SUS, e os
tutelados por determinagao judicial.

Seguro de Vida

§11- A empresa fornecera aos empregados, além do Seguro contra Acidente de Trabalho obrigatério junto ao INSS,
outro Plano de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais, sem dnus para o empregado.

I- O valor da indenizagdo do Seguro de Vida sera de R$ 100.000,00 por funcionario por morte e acidente no
trabalho.

II- A Empresa se compromete a fornecer, quando solicitado pelo trabalhador, copia da apodlice de seguro de vida e
acidentes pessoais.

Auxilio Transporte

§12- A empresa concedera passagem rodoviaria para seus empregados do local do domicilio do empregado até o
local de trabalho e vice-versa, de acordo com a politica da Empresa.

§13- Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigéo
do empregador.

Do Empréstimo Consignado

§14- A empresa possui convénio com instituicbes financeiras, conforme estabelecido nos Decretos n° 7.840 de
17/09/2003 e n° 10.820 de 17/12/2003, para empréstimo consignado aos empregados, condicionado a autorizagdo
do departamento de Recursos Humanos da empresa, e mediante requisicdo expressa do proprio empregado, sendo
efetuado o desconto do empréstimo consignado da remuneragdo mensal dos empregados na folha de pagamento.

I- No caso de desligamento do empregado, o Departamento de Recursos Humanos informara a instituicdo, a qual
assumira a cobranga do saldo devedor.

Bonus de Produtividade

§15- A empresa concedera um Bénus de Produtividade de 10% sobre diferenga do faturamento mensal mesmo o
minimo de R$ 620.000,00.

§16- Por expressa determinagao legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, nao
terdo carater salarial e ndo integram a remuneracdo dos empregados para quaisquer efeitos legais em
conformidade com o §2° do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT.

§17- O presente termo aditivo integra o acordo coletivo de trabalho 2020/2022, permanecendo as demais clausulas
vigentes e inalteradas, e tera vigéncia apés o protocolo no 6rgao do Ministério do Trabalho e Previdéncia, para fins
de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

WENSLEY SMARZARO DE MOURA
PROCURADOR
PERBRAS EMPRESA BRASILEIRA DE PERFURACOES LTDA



AUBERICIO SOUSA OLIVEIRA DA SILVA
PROCURADOR
PERBRAS EMPRESA BRASILEIRA DE PERFURACOES LTDA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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