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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000336/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002405/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.100925/2021-58
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2021

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 13041.102703/2020-99
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 06/02/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;

E

MFX DO BRASIL EQUIPAMENTOS DE PETROLEO LTDA, CNPJ n. 13.060.983/0003-65, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GIULIANA FERNANDA MAGISTRINI SPINELLI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas
Plataformas de Producdo, Prospeccdao e Perfuragcdao de Petroleo em Alto Mar, com abrangéncia
territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em1° de novembro de 2020, a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 5,27%, incidente sobre o salario base praticado em 31 de outubro de 2020, até o valor de R$9.246,74 (nove mil
duzentos e quarenta e seis reais e setenta e quatro centavos); e valor fixo de R$487,30 (quatrocentos e oitenta e
sete reais e trinta centavos) sobre os salarios base vigente superiores a 9.246,74 (nove mil duzentos e quarenta e
seis reais e setenta e quatro centavos).

I- O piso salarial corresponde na data presente ao valor de R$1.175,21 (um mil cento e setenta e cinco reais e
vinte e um centavos).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS
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Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime offshore 14x14, que
incidirdao sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

IAdicional de Periculosidade 30%
IAdicional Noturno 35%
IAdicional de Confinamento 5%
IAdicional HRA 5%
IAdicional de Sobreaviso 20%

Embarque Eventual e Regime Misto

§2- Fica acordado que, em caso de embarque eventual e regime misto, o empregado recebera apenas o adicional
de periculosidade, adicional de confinamento e o adicional de HRA, exclusivamente ao periodo em que estiver
efetivamente embarcado, mais as folgas adquiridas correspondentes aos dias em que permanecerem embarcados.

I- Fica excluido do paragrafo acima, o adicional de periculosidade que sera pago de forma integral em conformidade
com o inciso XVIII do art. 611-B da CLT.

ll- Fica estabelecido que na hipétese de o empregado em embarque eventual desembarcar na véspera do final de
semana ou feriado, a folga sé sera contabilizada no primeiro dia util subsequente ao desembarque vez que o DSR ja
¢ direito adquirido do empregado no regime onshore.

lll- Fica acordado que os empregados que exercem os cargos de geréncia, gestao, administrativos e os diretores
em virtude da natureza eventual dos respectivos embarques em plataformas, bem como da propria natureza de
suas atividades e do cargo de confianga que ocupam, serao devidos apenas os adicionais de periculosidade de
forma integral e o HRA proporcional ao periodo que estiverem efetivamente embarcados.

Das Horas Extras

§3- As horas extras dos trabalhadores serdo remuneradas-com adicional de 100% (cem por cento), quando
trabalhadas, apés a jornada normal de 12 horas.

I- As horas extras previstas neste acordo somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59 da CLT, ressalvadas as
hipéteses estabelecidas no art. 61.

Dobra

§4- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional, o
empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo, em seu periodo de folga., sendo devida a
remuneracao, a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte critério: saldrio base + adicionais / 30 = valor dia x n.°
dias extras trabalhados x 2.

|- Caso a Empresa n&o proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias extras trabalhados, esta sera
indenizada da seguinte forma: saldrio base + adicional / 30 = valor dia x n.° dias nao folgados x 1.

II- O embarque antecipado no periodo de folga, também caracteriza dobra, devendo a mesma ser remunerada
conforme estabelecido no item | deste paragrafo.

Feriado

§5- Quando o regime normal de trabalho cumprido a bordo coincidir com os feriados nacionais de 1° de Janeiro,
Sexta-Feira da Paixao, 1° de Maio e 25 de Dezembro, estes serdo pagos com adicional de 100% (cem por cento) da
remuneragao normal.

I- Os feriados constantes no Acordo de Turnos da MFX do Brasil para o regime de turno administrativo seréao
aplicados e adicionados ao presente acordo coletivo.

ll- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades
operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado o feriado sera pago com adicional de 100% (cem por cento).

Auxilio Alimentagao
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§6- A partir de 1° de novembro de 2020, a titulo de Auxilio Alimentagdo, o valor minimo mensal de R$411,60
(quatrocentos e onze reais e sessenta centavos), sem integracdo ao salario, para qualquer fim, com a
participacao do empregado em 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) do total do salario base do més.

Ajuda de Custo

§7- A empresa custeara todo o transporte, alimentacdo e hospedagem dos empregados durante a viagem para
embarque e desembarque, tendo estas parcelas natureza indenizatéria, de modo que nao integram o salario para
qualquer fim.

Auxilio Saude e Odontolégico

§8- A Empresa devera fornecer ao trabalhador plano de saude e odontoldgico, extensivo a todos os seus
dependentes legais, cessando sua eficacia com a extingao do contrato de trabalho.

I- Os planos de saude e odontolégico oferecidos pela empresa nao terdo 6nus para o empregado quanto a sua
mensalidade, podendo, no entanto, haver uma contribuicao da mensalidade para os seus dependentes cadastrados
nos Planos.

ll- Para efeito deste beneficio, consideram-se dependentes: o cénjuge, o(a) companheiro(a), assim reconhecido(a)
mediante declaragdo de unido estavel, o(a)s filho(a)s menores de 18 anos, o(a)s maiores até 24 anos, desde que
cursando escola técnica ou instituicdo de ensino superior, os filhos portadores de necessidades especiais, mediante
apresentacao de declaragdo do INSS e atestado do médico do SUS, e os tutelados por determinagao judicial.

Seguro de Vida

§9- A Empresa fornecera, exclusivamente aos seus empregados, seguro de vida em grupo, cessando sua eficacia,
independente de notificagdo, com a extingdo do contrato de trabalho.

Auxilio Transporte

§10- A empresa concedera passagem rodoviaria e/ou aérea para seus empregados offshore do domicilio do
empregado até o local de embarque e vice-versa, de acordo com a politica da Empresa, bem como o vale transporte
aos trabalhadores administrativos e onshore na forma da lei.

I- O empregado deve manter, sob sua responsabilidade, seus dados cadastrais atualizados junto ao departamento
de pessoal da empresa.

§11 - Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagao no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigéo
do empregador.

Empréstimo Consignado

§12- Fica acordado entre o Sindicato e a Empresa que serd mantido um convénio de sistema de
empréstimo/financiamento para empregados com pagamento mediante consignagéo direta em folha de pagamento.

Participagcao nos Lucros ou Resultados ou Participacdo nos Resultados

§13- A empresa pagara a participagao conforme estabelecido em Acordo especifico de Participagdo nos Lucros e
Resultados aos trabalhadores admitidos e demitidos, observada a proporgdo de 1/12 (um doze avos) de tempo
trabalhado no ano.-

Plano de Previdéncia Complementar

§14- O Plano de Previdéncia Complementar, quando implementado pela Empresa, com opg¢ao e participacédo dos
Empregados, sera de total responsabilidade do participante a partir do seu desligamento da Empresa.

Complementacao Auxilio Doenca

§15- Em caso de afastamento do empregado para tratamento médico com utilizagdo do beneficio previdenciario, a
empresa completara o salario liquido do empregado, bem como, o auxilio alimentagao, a partir de 16 dias de
afastamento até o 150° (centésimo quinquagésimo) dia.

I- A complementagéo prevista ndo se aplica aos afastamentos descontinuos, ocorridos durante a vigéncia deste
acordo.

Prémio e Assiduidade
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§16- A empresa se compromete a gratificar anualmente cada empregado no retorno das férias com uma gratificagao
de no maximo 100% do salario base até o limite de 3 (irés) pisos salarias estabelecido na clausula terceira desde
acordo, conforme a seguinte tabela:

N° de Faltas no Periodo Aquisitivo Percentual sobre o salario
0 100%

1 75%

2 50%

3 25%

4 0%

I- A Empresa a seu critério podera estender o prémio de assiduidade aos empregados nao sujeitos ao registro de
ponto.

IlI- Nao serdo consideradas faltas ao servigo para fins deste beneficio, as auséncias previstas no art. 131 da CLT.

lll- Em caso de demiss&o, o pagamento do prémio sera proporcional ao periodo aquisitivo das férias e sera efetuado
no ato do pagamento das verbas rescisorias.

Indenizagao Especial e Pré-Aposentadoria

§17- A Empresa pagara aos empregados demitidos sem justa causa, com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa, uma indenizagédo especial, equivalente a
01 (um) salario base mensal, mais adicionais, no ato do pagamento das verbas rescisorias.

Auxilio Educagao

§18- A Empresa buscara viabilizar a concessao de auxilio educagdo ou implementagéo de convénios com entidades
de ensino, visando disponibilizar a seus empregados, filhos e dependentes legais, cursos de educagao infantil,
fundamental, médio ou superior, formacéo, capacitacao ou especializagao, a custos subsidiados.

Auxilio as Pessoas com Deficiéncia

§19- Com o objetivo de proporcionar amparo ao filho com necessidade especial, a empresa concedera,
semestralmente, um auxilio correspondente a 30% do valor do piso salarial estabelecido neste acordo ao
empregado que comprovar o fato gerador a Empresa, mediante certiddo de nascimento acompanhada do atestado
médico.

I- A condigdo de necessidade especial devera ser atestada pelo médico da Empresa ou por médico indicado pelo
empregado.

Natureza dos beneficios previstos neste Acordo

§20- Por expressa determinagéao legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, nao
terdo carater salarial e nado integram a remuneracdo dos empregados para quaisquer efeitos legais em
conformidade com o §2° do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT.

§21- O presente termo aditivo integra o acordo coletivo de trabalho 2019/2021, permanecendo as demais clausulas
vigentes e inalteradas, e tera vigéncia apos o protocolo no 6rgéo do Ministério da Economia, para fins de registro e
arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

GIULIANA FERNANDA MAGISTRINI SPINELLI
DIRETOR
MFX DO BRASIL EQUIPAMENTOS DE PETROLEO LTDA

ANEXOS
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ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - RESULTADO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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