01/04/2021 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000335/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003363/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.100921/2021-70
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;

E

DOMMO ENERGIA S.A., CNPJ n. 08.926.302/0001-05, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
EDUARDO YUJI TSUJI e por seu Presidente, Sr(a). PAULO SOUZA QUEIROZ FIGUEIREDO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2020
a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producao,
Prospeccao e Perfuragao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Do Reajuste

§1- Tendo em vista o cenario enfrentado pela Empresa de dificuldades financeiras, estas ainda mais agravadas
pelos impactos da pandemia e pregos deprimidos do petrdleo, e de restricdo de caixa para manter a liquidez em
niveis minimos adequados, bem como todos os esforcos da Empresa para a manutengdo do quadro de
empregados, evitando demissdes, redugao de jornada e/ou suspensao temporaria de contratos de trabalho, para o
periodo de referéncia do presente Acordo (de 1° de setembro de 2020 até 31 de agosto de 2021) a Empresa nao
realizara reajustes no que se refere a salarios e demais beneficios eventualmente recebidos pelos Empregados.

Dos Salarios

§2- Os Empregados da Empresa fardo jus ao recebimento mensal de seus salarios, conforme estabelecido nos
Contratos Individuais de Trabalho celebrado entre eles e a Empresa.

Dos Pagamentos

§3- A Empresa realizara o pagamento dos salarios mensais de cada um dos empregados mediante depdsito em
conta corrente ou conta salario, conforme estabelecido no Contrato Individual de Trabalho, até o dia 5 (cinco) de
cada més.

I- A Empresa podera realizar unilateralmente a mudanga da data do pagamento do salario dos Empregados desde
que a referida alteragéo seja previamente comunicada aos Empregados, e observando o prazo legal do pagamento
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de salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime offshore os quais
incidirdao sempre sobre o salario basico mensal e de forma ndo cumulativa:

Adicionais Turnos Sobreaviso
Periculosidade 30% 30%
Noturno 26% -
Intervalo (repouso/alimentacao) 32,5% -
Horas Jornadas 41,6% 41,6%
Sobreaviso - 30%
Total 130,1% 101,6%

§2- As partes concordam que: (i) o adicional de Horas Jornadas aqui previsto se destina ao pagamento do trabalho
realizado sob a forma de jornada em turno ininterrupto de revezamento de 12 (doze) horas; (ii) o adicional de
Periculosidade decorre da NR 16 (norma regulamentadora n°® 16), e da Lei de n. 5.811/72 e subsequentes
alteragdes; (iii) o adicional Noturno aqui previsto se destina ao pagamento do trabalho realizado em horario noturno
pelos empregados sujeitos a turno ininterrupto de revezamento de 12 (doze) horas, nos termos do art. 4°, da Lei
5.811/72 clc o inciso |, do art. 3° do mesmo diploma;: (iv) o.pagamento de Intervalo (repouso/alimentacdo) aqui
previsto se destina a remunerar a hora de repouso e alimentacdo devida aos empregados sujeitos a turno
ininterrupto de revezamento de 12 (doze) horas, nos termos do art. 4°, da Lei 5.811/72 c/c o inciso Il, do art. 3° do
mesmo diploma; (v) o adicional de Sobreaviso aqui previsto _se destina a remunerar o trabalho realizado pelo
empregado nesse regime, nos termos do inciso I, do art. 6° da Lei 5.811/72.

Embarque Eventual

§3- Os empregados onshore que embarcarem em carater eventual fardo jus ao adicional de periculosidade, que
sera pago de forma integral em conformidade com o inciso XVIIl do art. 611-B da CLT, a folga, indenizada ou
gozada, conforme e em data que vier a ser definido pela Empresa. O empregado onshore fara jus aos adicionais do
regime de Sobreaviso de embarque, proporcionalmente aos dias embarcados. Os adicionais incidirdo conforme o
percentual que consta no quadro do § 1° anterior e a folga indenizada, conforme abaixo:

e Folga indenizada = salario/30 = 1 dia de folga indenizada

I- Também tera direito ao recebimento do adicional de Periculosidade integral aquele empregado onshore cujo
embarque seja eventual com desembarque no mesmo dia.

Da Folga Indenizada Aplicavel nos termos da Lei n° 5.811/72

§4- Quando ajustado livremente entre a DOMMO e o empregado em comum acordo, a Folga Indenizada sera paga
juntamente com os vencimentos mensais do empregado do més subsequente, observando-se a formula do §3,
acima.

Das Horas Extras

§5- As horas extras dos empregados offshore serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal, calculada a partir do salario base mensal, quando nao compensadas com folgas correspondentes.

I- O calculo das horas extras realizadas a bordo para os empregados offshore utilizara o divisor 180, conforme a
férmula abaixo:

(salario base + adicionais previstos na Clausula Quarta) / 180 = valor hora x adicional de 100% x numero
horas extras trabalhados.

ll- As horas extras dos Empregados offshore serdo contabilizadas Unica e exclusivamente através do controle de
horas extras dos empregados ou outro critério de controle definido pela Empresa, e deverdo ser conferidas e
assinadas pelo empregado e por seu superior hierarquico.
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§6- As horas extras dos empregados onshore serdo pagas com adicional 50% (cinquenta por cento), quando
iniciadas em dias uteis, independentemente de se estenderem aos domingos e feriados. As horas extras, quando
laboradas aos domingos e feriados, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento), ambos incidentes sobre a
hora normal, calculados a partir do salario base mensal, e realizada somente com a autorizagdo do respectivo
superior hierarquico.

I- A Empresa utilizara o divisor de 220 (duzentas e vinte) horas mensais trabalhadas para fins de calculo do valor da
hora extra do empregado onshore, conforme a férmula abaixo:

(salario base) / 220 = valor hora x adicional de 50% e/ ou 100% x niimero horas extras trabalhados.

lI- Os empregados que exercem cargos de confianga ndo estdo sujeitos ao regime de horas extras, por forga do
disposto no art. 62, inciso I, da CLT.

§7- As horas extras previstas neste acordo somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59 da CLT, ressalvadas as
hipoteses do art. 61.

I- As horas extras realizadas pelos empregados respeitardo e serdo contabilizadas de acordo com o sistema de
Banco de Horas, estabelecido no presente ACT.

Da Dobra

§8- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional por
motivo de forga maior, 0 empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo, em seu periodo de
folga. Nesse caso, sera devida a remuneracgao, a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte critério: saldrio base +
adicionais / 30 = valor dia x n.° dias extras trabalhados x 2.

I- Caso a Empresa nao proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados na dobra, esta
sera indenizada da seguinte forma: saldrio base + adicional / 30 = valor dia x n.° dias ndo folgados x 1.

Da interinidade (salario substitui¢cao)

§9- Os colaboradores que, em carater provisorio, substituirem em todas as tarefas outro colaborador que ocupe
cargo de nivel hierarquico superior ao seu, farao jus ao recebimento da interinidade (salario substituicdo) referente
ao periodo de substituicao.

I- A(s) folga(s) dos empregados offshore correspondente(s) aos dias trabalhados em regime de interinidade sera(ao)
paga(s) na mesma proporcionalidade.

lI- Nao fara jus ao recebimento de interinidade o colaborador em mesmo nivel hierarquico embora esteja em faixas
salariais diferentes.

lll- O célculo da interinidade respeitara a diferenga de remuneragéo havida entre o substituto e o substituido.

IV- A Interinidade sera comprovada através do Controle de Interinidade dos empregados, o qual devera ser
conferido e assinado pelo empregado e por seu superior hierarquico.

Feriados

§10- Quando o regime de trabalho a bordo coincidir com os feriados nacionais a seguir listados: 1° de janeiro; terca-
feira de Carnaval; 21 de abril; sexta-feira da Paixdo; 1° de maio; Corpus Christi; 07 de setembro; 12 de outubro; 02
de novembro; 15 de novembro; e, 25 de dezembro, sera pago um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da remuneragéo mensal base.

§11- Tendo em vista que na segunda sexta-feira de agosto é feriado do Dia do Trabalhador Offshore, caso o
empregado offshore esteja trabalhando embarcado, o feriado sera pago com adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da remuneracdo mensal base relativa ao dia trabalhado.

Auxilio Embarque

§12- A DOMMO concedera a todos os empregados offshore, a titulo de auxilio embarque para alimentagéo e
transporte, o valor de R$83,00, por embarque e R$83,00 por desembarque, os quais serdo depositados diretamente
na conta indicada pelo Empregado, conforme mencionado na Clausula Terceira, juntamente com a remuneragéo
mensal. Sobre a referida verba nao incidirdo quaisquer descontos, eis que possui natureza de reembolso de
despesas.

Assisténcia Médica e Odontoldgica
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§13- A DOMMO oferecera aos empregados e aos seus dependentes, plano de salde por ela contratado, para o
qual o empregado participa mensalmente do custeio do prémio ou demais valores devidos pelo segurado previstos
na apélice mediante desconto em folha, desconto esse desde ja autorizado, observadas as variaveis de cada cargo
e salario. Fica estabelecido que, salvo nos casos estabelecidos em lei, 0 empregado somente fara jus ao plano de
saude durante o periodo de vigéncia de seu contrato de trabalho. Quando da suspensao do contrato de trabalho
sem remuneragao, o desconto do periodo referente a suspensao se dara quando do retorno as atividades,
respeitado o desconto maximo legal.

I- Os colaboradores que nao desejarem participar do plano de saude na forma oferecida pela DOMMO deverao
solicitar sua exclusdo do quadro de beneficiarios da assisténcia médica, mediante notificagdo ao Departamento de
Recursos Humanos da DOMMO, através do e-mail dl_rh@dommoenergia.com.br, no prazo maximo de 01 (um) més
da data de aprovacgéo do presente Acordo em assembleia. A exclusdo do colaborador implica, obrigatoriamente, na
exclusao dos seus dependentes.

II- A DOMMO oferecera aos empregados e aos seus dependentes, plano de assisténcia odontolégica por ela
contratado, sem custo para o empregado. Fica estabelecido que, salvo nos casos previstos em lei, 0 empregado
somente fara jus ao plano de odontolégica durante o periodo de vigéncia de seu contrato de trabalho. O Empregado
que solicitar a sua exclusdo do quadro de beneficiarios da assisténcia médica perdera, automaticamente, o direito a
assisténcia odontoldgica.

lll- Para efeitos destes beneficios, consideram-se dependentes legais: i) o conjuge; ii) 0 companheiro(a); iii) os filhos
até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, desde que estudantes de nivel superior, mediante
comprovagao; iv) os filhos portadores de deficiéncia, independentemente da idade, mediante apresentagcao de
declaragcdo do INSS e atestado do médico do SUS; e, v) os tutelados por determinagao judicial, nas mesmas
condigdes dos filhos, e os curatelados por determinacgéo judicial, independentemente da idade.

Seguro de Vida

§14- A Empresa fornecera exclusivamente aos seus empregados, seguro de vida em grupo, cessando sua eficacia
com a extingdo do contrato de trabalho.

I- A efetiva inclusdo do empregado na apdlice bem como o prémio a ser pago se dara conforme avaliagido atuaria e
individual da Seguradora.

Auxilio Funeral

§15- A DOMMO se compromete aos melhores esforgos para inclusao na apdlice do seguro de vida, em favor de
seus empregados, sendo extensivo aos seus dependentes legais, a assisténcia funeral.

I- Para efeitos destes beneficios, consideram-se dependentes legais: i) o conjuge; ii) o companheiro (a); iii) os filhos
até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, estes ultimos desde que estudantes de nivel superior,
mediante comprovacao; iv) assim como os filhos portadores de deficiéncia, independentemente da idade, mediante
apresentacao de declaragao do INSS e atestado do médico do SUS; e v) os tutelados por determinagao judicial, nas
mesmas condigdes dos filhos, e os curatelados por determinagéo judicial, independentemente da idade.

Auxilio Alimentagao

§16- A DOMMO fornecera aos seus empregados onshore Ticket Refeigdo cobrindo 22 (vinte e dois) dias por més,
com valor unitario de R$48,00, bem como Ticket Alimentagdo a todos os Empregados (onshore e offshore) no valor
de R$581,00.0 Auxilio Alimentagao concedido pela DOMMO contara com a contribuicdo dos empregados mediante
desconto em folha de pagamento, do valor equivalente a R$ 1,21 (um real e vinte e um centavos) por cada
beneficio.

I- Os Auxilio Alimentagao e Refeigcao, serao mantidos no periodo de férias do empregado.

ll- Ambos os beneficios previstos acima tém carater assistencial e ndo integram o salario do empregado para
qualquer efeito legal.

lll — Os empregados onshore poderao optar em transferir um percentual do valor do seu Ticket Refeicdo para o
Ticket Alimentagao, e vice versa, desde que se mantenha um valor minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais) em cada
ticket. A alteragdo da alocagao dos valores para cada um dos beneficios podera ser alterada duas vezes por ano,
em periodos determinados pelo RH e mediante solicitagao por escrito encaminhada a area de Recursos Humanos
da DOMMO.

IV- Em casos de licenga com tempo superior a 15 (quinze) dias de afastamento do empregado onshore,
independentemente de tal licenga ser previdenciaria ou ndo, o empregado recebera somente o ticket alimentagéo no
valor de R$581,00 e ndo fara jus ao ticket refeicdo até o seu retorno de licenga. Para que ndo haja duvidas, nestes
casos nao serdo consideradas as compensagdes de valores entre os beneficios, conforme mencionado no item lll,
acima.
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V- Tendo em vista o carater assistencial do beneficio, o Empregado desligado da Empresa, voluntaria ou
involuntariamente, nao tera direito ao recebimento do Auxilio Alimentacdo (Ticket Refeicdo e Ticket Alimentagao)
relativo aos dias nao trabalhados do més, salvo nos casos em que houver aviso prévio trabalhado. Nos casos em
que a data de rescisdo do Contrato de Trabalho ocorrer apds a efetiva aquisicdo do crédito relativo ao Auxilio
Alimentagéao (Ticket Refeigdo e Ticket Alimentagao), a Empresa fica desde ja autorizada a proceder ao desconto dos
valores antecipadamente adquiridos, ainda que creditados posteriormente, das verbas rescisérias eventualmente
devidas ao Empregado.

Auxilio Creche/Baba

§17- A DOMMO reembolsara, encerrado o periodo de licenga maternidade, as suas empregadas e 0s seus
empregados, estes quando pais vilvos ou com a guarda definitiva devidamente comprovada, no valor integral e
limitado a R$653,00 mensais por filho legalmente dependente, desde que este(a) possua até 3 (trés) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias de vida relativo & mensalidade de creche ou de contratagao de profissional (baba).

I- O reembolso sera concedido, nos termos do caput deste paragrafo, desde que seja apresentado a DOMMO o
recibo quitado do valor pago relativo @ mensalidade de creche e/ou do recibo do profissional (baba). No caso de
reembolso relativo a profissional (baba), o mesmo recibo podera ser apresentado para mais de um filho elegivel ao
beneficio (limitado ao valor total do recibo).

ll- Para fins do §17, acima, considera-se como devidamente comprovada a guarda definitiva que tenha assim sido
declarada por decisao judicial transitada em julgado ou por meio de comprovagéo de dependéncia para fins fiscais.

lll- O empregado somente tera direito ao beneficio previsto na presente clausula a partir do momento em que,
formalmente, venha a requeré-lo a area de Recursos Humanos da DOMMO, mediante formulario proprio, € a
apresentacédo da documentacgéo exigida pela empresa, sem retroatividade.

IV- Tendo em vista o carater assistencial do beneficio, o Empregado desligado da Empresa, voluntaria ou
involuntariamente, nao tera direito ao recebimento do Auxilio Creche / Baba relativo aos dias ndo trabalhados do
més, salvo nos casos em que houver aviso prévio trabalhado. Nos casos em que a data de rescisao do Contrato de
Trabalho ocorrer no curso do més o reembolso sera proporcional aos dias trabalhados, ndo sendo devido no caso
de aviso prévio indenizado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Cursos e Treinamentos

§1- Todos os treinamentos previstos na NR-37 devem ser realizados de forma presencial, conforme as
caracteristicas do treinamento, durante a jornada de trabalho, a cargo e custo do empregador, conforme estabelece
o item 37.8.1 da referida NR.

I- O tempo despendido durante qualquer treinamento é considerado como horas trabalhadas, sendo proibida a
participagdo em cursos nos periodos de férias, afastamentos ou descanso do trabalhador a bordo, conforme
estabelece o item 37.8.1.1 da NR-37 e suas respectivas atualizagbes, observando a Portaria SEPRT/ME n° 25.235,
de 18 de dezembro de 2020.

ll- Caso se faga necessaria a realizagao de treinamentos obrigatérios de aperfeicoamento pessoal ou profissional de
cursos nao abrangidos pela NR-37 para o empregado offshore, quando solicitados e custeados pela empresa,
integralmente ou parcialmente, e cuja presenga do empregado seja indispensavel, fica autorizada a realizagédo
desses treinamentos nos dias destinados a folga.Nesses casos, sera devido ao empregado o pagamento do dia do
curso sob a rubrica “Folga — Curso”, cujo calculo observara o seguinte critério: saldrio base + adicionais previstos
na Clausula Quarta / 30 x 1 = valor do dia do curso.

Qualificagédo e Formacgao Profissional
§2- O empregado admitido sem a qualificagdo necessaria para exercicio da fungdo e que tiver os custos de tal
qualificacao arcados pela Empresa, compromete-se a permanecer na Empresa pelo periodo de, no minimo, 01 (um)

ano apo6s a conclusdao do referido curso. Caso o empregado venha a pedir demissdo antes deste prazo, o
Empregado devera ressarcir a DOMMO o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) das despesas incorridas
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pela DOMMO na qualificagéo, autorizando desde ja o desconto do referido valor das verbas rescisorias a que fizer
jus, ficando a cobranga do ressarcimento a critério da empresa.

I- Quando o curso néo for obrigatério os custos forem arcados pela Dommo, com a concordancia do empregado, as
partes estabelecerdo tempo de permanéncia minimo e penalidade incidente.

Normas Disciplinares

§3- No caso de cancelamento pela DOMMO de embarque pré-determinado, a DOMMO se responsabilizara pela
acomodacao e alimentacdo dos empregados n&o residentes no Municipio do local de apresentacéo para embarque
ou em municipios atendidos pelo transporte disponibilizado pela DOMMO.

§4- No caso de falta do Empregado a embarque pré-determinado, ficara o Empregado sujeito ao pagamento de
multa pela ndo utilizagdo da vaga reservada para seu transporte, que ora é arbitrada no valor de R$500,00
(quinhentos reais) por falta, bem como o desconto dos dias de trabalho em que permanecer onshore, a espera de
nova vaga, tudo sem prejuizo da aplicagao das penalidades disciplinares cabiveis.

I- A DOMMO podera deixar de aplicar ao empregado as penalidades previstas no caput deste paragrafo se a falta
for comunicada a DOMMO com, ao menos, 3 (trés) dias de antecedéncia e devidamente comprovado pelo
empregado que decorreu de motivo de doenga do proprio colaborador quando apresentado o atestado médico (nos
termos da clausula 72 § 3°) e /ou falecimento de ascendentes, descendentes e dependentes diretos (nos termos da
lei), desde que ocorridos durante os trés dias de antecedéncia e comunicados imediatamente.

§4-A multa prevista no §3 também sera aplicada ao empregado que desembarcar antecipadamente, sem motivo
justo e devidamente comprovado, salvo autorizagao expressa do seu superior hierarquico.

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas que serdo
consideradas até o efetivo embarque.

Transferéncia do regime de trabalho

§5- Em caso de transferéncia temporaria do empregado onshore para o regime de trabalho offshore, a Empresa
podera remanejar o salario basico mensal do empregado que trabalha onshore, desde que o novo salario basico
mensal, somado as vantagens a que fara jus, inerentes a sua nova condicdo de empregado offshore, resulte em
remuneragado maior ou igual ao que recebia quando trabalhava onshore.

I- Na hipétese de posterior retorno do empregado para o regime de trabalho onshore, seu novo salario basico
mensal tera, no minimo, o0 mesmo valor daquele percebido antes da transferéncia para o regime offshore, acrescido
dos reajustes salariais que porventura tiverem ocorrido no periodo. O direito do empregado aos adicionais pagos em
regime offshore cessara imediatamente no retorno ao seu regime de trabalho onshore.

§6- Quando, por iniciativa da DOMMO, for alterado o regime de trabalho do empregado, com a redugdo ou
supressao das vantagens inerentes a tal condi¢ao, ser-lhe-a assegurado o direito a percepgao de uma indenizagéo,
nos termos do art. 9°, paragrafo unico, da Lei 5811/72.

I- A indenizacdo de que trata o paragrafo anterior correspondera a um sé pagamento igual a média das vantagens
inerentes a sua condi¢gdo de empregado, percebidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudanga, para cada
ano ou fragao igual ou superior a 6 (seis) meses de permanéncia no regime de revezamento ou de sobreaviso.
Alteracao do Contrato de Trabalho

§7- Nos contratos individuais de trabalho, a alteragao do contrato de trabalho devera observar o disposto no artigo
468 da CLT, com a anuéncia do empregado por escrito manifestando sua vontade e dando ciéncia ao Sindicato.

I- A anuéncia n&o sera exigivel em casos especiais, nos quais a alteracédo seja medida recomendavel, inclusive para
a protegao do empregado, como, por exemplo, na hipétese de gestantes.

Desvio e Adaptagao de Fungao

§8- Caso a DOMMO, excepcionalmente, solicite ao empregado offshore que execute um trabalho em regime de
trabalho onshore, durante o periodo em que estaria offshore, devera o mesmo cumprir o horario dos demais
empregados onshore e recebera sua remuneragdo como se estivesse em regime offshore, mas sem direito a folga,
uma vez que nao trabalhou no regime offshore no periodo.

§9- A execucéao eventual de um trabalho em regime onshore ou offshore, prevista neste instrumento, ndo caracteriza
alteragéo do regime de trabalho, vez que se dara em carater eventual e esporadico.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doencga Profissional
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§10- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou do nexo causal de doenga ocupacional regulada em lei
previdenciaria, nexo esse que vier a ser devidamente atestado pelo médico do trabalho credenciado da DOMMO,
esta emitira a CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho, enviara cépia ao Sindicato, e prestara assisténcia ao
empregado, conduzindo-o para atendimento médico urgente.

I- No caso de o alegado acidente de trabalho ocorrer fora do ambiente de trabalho, mas durante o periodo de
expediente, a DOMMO, conforme previsto em lei, devera ser informada e o alegado acidente devera ser
devidamente comprovado para que, nesse caso, a DOMMO possa emitir a CAT.

Garantia de Recolhimentos Previdenciarios a Aposentadoria

§11- O empregado que for dispensado sem justa causa e que se encontrar a menos de 01 (um) ano para a sua
aposentadoria por tempo de servigo pleno, e que tenha mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na
Empresa, terd a garantia de que seus recolhimentos previdenciarios sejam realizados até a data em que puder se
aposentar, exceto no caso do término do exercicio do objeto social da DOMMO.

I- Para os fins do disposto no caput, o empregado devera comunicar expressamente a DOMMO, através de
notificagdo a area de Recursos Humanos, o inicio do periodo previsto a aquisigdo do direito, por escrito e no prazo
de 10 (dez) dias contados da data em que adquirir tal direito, sob pena de nao fazer jus ao referido beneficio.

Estabilidade a Gestante

§12- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso Il, do artigo 10
das Disposi¢des Transitorias da Constituigdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA

§13- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso Il,
do artigo 10 das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal.

I- Para os casos de encerramento das atividades relativas a produgdo na plataforma, torna-se sem efeito a
estabilidade do paragrafo acima.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragao e Horario Offshore

§1- A jornada dos trabalhadores offshore sera de: i) revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 12 (doze)
horas de descanso; ou ii) de sobreaviso, conforme o caso, e ambas previstas na Lei 5.811/72, sendo 14 dias
trabalhados por igual periodo de folga.

I- A DOMMO mantera um controle de embarque e desembarque de cada Empregado offshore.

Autorizacao de Trabalho nos Domingos e Feriados

§2- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho nos domingos e feriados.
Jornada de Trabalho Onshore

§3- A jornada semanal dos empregados em regime onshore sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando
a DOMMO desde logo autorizada a dispensar o trabalho aos sabados. Os empregados onshore somente poderéao
desenvolver atividades aos domingos e feriados quando devidamente autorizados por seu superior hierarquico.

Do Banco de Horas e Sistema Alternativo de Controle de Jornada

§4- As partes ajustam a adogao automatica do regime de banco de horas (“Banco de Horas”) para os empregados
onshore submetidos a jornada administrativa (44 horas semanais), na forma do §2° do art. 59 da CLT, caso em que
0 excesso de horas em um dia de trabalho podera ser compensado pela correspondente diminuicado em outro dia,

observado o periodo de vigéncia do referido Banco de Horas.

I- O resultado das horas trabalhadas em excesso e que nao sejam compensadas pelo empregado com a diminuigao
correspondente a tais horas serdo pagas pela DOMMO juntamente com a remuneragdo mensal do empregado a
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cada periodo de 3 (trés) meses (periodo de vigéncia do Banco de Horas).

lI- Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho ou término do periodo de vigéncia do presente Acordo sem que
tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao recebimento, mediante
depdsito em conta, conforme estabelecido na Clausula Terceira, acima, das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragao na data do pagamento, em caso de Banco de Horas positivo;

Ill- Nos termos da Portaria de n. 373, MTE/2011, a DOMMO esta autorizada a adotar sistema alternativo de controle
de jornada de trabalho, diante dos termos da Portaria de n. 1.510 MTE/2009, ndo estando obrigada a emissao dos
papéis diarios de entrada e saida, diante da questdo socioambiental.

IV- Os empregados da DOMMO estao dispensados da marcagdo dos horarios de inicio e de término do intervalo
para refeigdo e/ou descanso.

V- A Empresa fica desde ja autorizada a dispensar os funcionarios onshore em determinados dias (por exemplo,
emendas de feriados), independentemente das instalagbes da Empresa estarem abertas e em funcionamento ou
ndo, procedendo ao desconto das horas nédo trabalhadas diretamente do Banco de Horas dos Empregados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condicoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestar servigos conforme as normas de seguranga e
medicina do trabalho em vigor.

CIPA — Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

§2- Cabera a DOMMO organizar uma Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, na forma estabelecida
pela CLT e demais normas aplicaveis, inclusive a Norma Regulamentadora — NR 30, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que contribuird para o estabelecimento de ag¢des preventivas, minimizando os riscos do ambiente do
trabalho.

Atestados Médicos e Acidente do Trabalho

§3- Para efeito de abono de faltas, somente serdo aceitos atestados meédicos emitidos pelo servico médico da
DOMMO responsavel pelo seu Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional ou por médicos, vinculados a
hospital, clinica ou posto de saude, publicos ou particulares, devidamente inscritos em Conselhos Regionais de
Medicina ou drgéo correspondente, quando no exterior.

I- Os atestados emitidos por médicos particulares, credenciados ou nado pelo plano de salde oferecido ao
empregado na forma prevista neste Acordo, serdo avaliados e validados pelo servico médico da DOMMO
responsavel pelo seu Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, o qual analisara o resultado dos exames
e o parecer do médico, opinando pela sua validade, ou n&o.

II- O atestado médico devera ser apresentado a area de Recursos Humanos da DOMMO, no prazo de até 3 (trés)
dias uteis apds a sua emissdo. O empregado que nao observar este dispositivo tera os dias nao trabalhados
descontados, até a apresentacgéao e ratificacdo do atestado médico ou do efetivo embarque; A DOMMO podera nao
descontar os dias ndo trabalhados caso verificado que o atraso na apresentagédo do atestado tenha como causa a
prépria condicao de saude do empregado.

lll- Os dias de afastamento do empregado, desde que nao excedam 15 (quinze) dias, serdo remunerados
normalmente. Passado esse periodo, a remuneragdo do empregado ficara a cargo do Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, nos termos da legislagdo previdenciaria. Caso o atestado apresentado pelo Empregado
exceda o periodo de 15 (quinze) dias, este deverd, obrigatoriamente, ser afastado e remunerado nos termos da
legislagao previdenciaria, a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento.

IV- O empregado néo tera direito a folga correspondente ao periodo em que estiver afastado do trabalho em razao
de doenca.

V- Os atestados médicos concedidos ao empregado durante o gozo das folgas, e cuja duragdo nao exceda o prazo
da folga vigente, ndo seréo considerados para fins de abono do referido periodo de folga. Assim, um dia de folga
que coincida com o atestado médico é considerado um dia de folga gozada.
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§4- A DOMMO fornecera ao empregado os documentos obrigatérios que se fizerem necessarios para a obtengao de
beneficios junto a Previdéncia Social.

Exames Médicos

§5- O empregado devera se submeter aos exames meédicos periddicos ou qualquer outro determinado pela
legislagao aplicavel (inclusive as Normas Regulamentadoras — NR-7 (PCMSO) e NR-30 do Ministério do Trabalho e
Emprego), uma vez comunicado, pelo departamento de seguranga e saude ocupacional da DOMMO, da sua
respectiva data de vencimento. O ndo cumprimento da obrigagdo sujeita o0 empregado as normas disciplinares e ao
desconto do dia de trabalho, caso tal fato impossibilite a execug¢ao de sua atividade profissional.

I- Os empregados offshore admitidos antes do ano fiscal vigente receberdo anualmente metade do valor de uma
folga indenizada em fungdo dos exames periddicos realizados em dias de folga a ser paga na folha do més de
dezembro.

§6- Fica o empregado obrigado a se submeter ao exame demissional até a data de homologagéo da rescisdo de
seu contrato de trabalho, caso o seu ultimo exame médico ocupacional tenha expirado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§7- A DOMMO fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da homologagao da
rescisdo do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apds o término do
mandato, exceto na ocorréncia de falta grave, extingdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de
servigo, conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituicao Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

|- Para os fins do disposto neste paragrafo, o Sindicato comunicara, por escrito, a DOMMO, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura de seu empregado e, em igual prazo, sua eleicéo e posse,
fornecendo, outrossim, a este, comprovante no mesmo sentido.

II- A DOMMO indicara ao Sindicato um representante, empregado ou n&o, que atuara como interface para assuntos
que envolvam questdes sindicais e/ou relacionadas ao presente instrumento.

lll- Nao possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um) delegado sindical,
de comum acordo com a DOMMO, sendo que, nesse caso, o delegado néo fara jus a estabilidade.

Contribuicdes Sindicais

§2- Desde que prévia e expressamente anuido pelo trabalhador, fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1%
(um por cento), aprovada em assembleia geral, a titulo de contribuigdo social, nos termos do disposto do Inciso 1V,
do artigo 8°, da Constituigdo, sobre a remuneragcdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser
descontada apenas uma vez ao ano, apos a transmissao e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia
util do més subsequente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do desconto e o
comprovante do depdsito.

I- A contribui¢cdo social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de trabalho,
nao cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Sindicalizagao

§3- Em caso de filiagdo, a DOMMO devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (um por cento)
do salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados, a titulo de "mensalidade sindical”, desde
que por estes autorizados, de forma prévia e expressa, na qual sera encaminhada a DOMMO para o efetivo
desconto, devendo a Empresa enviar ao Sindicato, mensalmente, a relacdo dos trabalhadores que sofreram o
respectivo desconto, bem como, o comprovante do depdsito.

Homologac¢ao dos Contratos de Trabalho
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§4- O aviso de dispensa realizado aos empregados devera ser escrito, especificando se o periodo do aviso prévio
sera trabalhado ou indenizado.

§5- As rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados, deverao ser realizadas nos termos do art. 477
da CLT.

§6- E imprescindivel na assisténcia & homologagao dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentagao
de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instru¢ao Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA NONA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizagao de Assembleias e Visitas

§1- A assembleia geral extraordinaria para o acordo coletivo de trabalho, sera convocada e publicada com o0 minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgado através dos meios de comunicagao do
Sindicato.

|- Todas as informacgdes e orientagdes prestadas pelo Sindicato aos empregados no ato da assembleia sao para dar
transparéncia ao processo coletivo e conscientiza-los em suas decisdes sobre o acordo coletivo de trabalho.

§2- A empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocagao da assembleia
seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
0s mesmos possam participar das assembleias.

I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar sobre o acordo coletivo
de trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

§4- E obrigatéria a presenga dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta acordo coletivo de
trabalho em conformidade com a IN do MTE - SRT N° 20 DE 24.07.2015.

§5- A empresa permitira a presenga do representante sindical para visitas e realizacdo de assembleia com os
empregados na base da empresa.

I- A realizagdo de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos empregados e aumentar
a participacgao dos trabalhadores nas assembleias.

ll- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia serdo acordados entre a empresa e o Sindicato.

§6- Em atencdo a Recomendagao n°® 7860.2017 do Ministério Publico do Trabalho, ndo sera permitida nas visitas e
assembleias realizadas na Empresa, a participagao e presencga de funcionarios com fungdes gerenciais.

§7- Nao sera permitida também a presenga de empregado com fungdes gerenciais, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

Da Representagao dos Empregados

§8- Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de uma comisséo para representa-
los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, conforme estabelece o art.
510-A a 510-D da CLT.

I- E vedada a dispensa dos empregados representantes da comissdo, desde sua candidatura até um ano apds o
término do mandato, nos termos do §3 do 510-D da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS
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Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos e normas
pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogagéo, revisao, renuncia ou revogacao, parcial ou total do presente ACT, sera de conformidade com o
Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo

§3- Sendo oACT de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva representagéo as relagdes de trabalho, fica
convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a parte infratora obrigada ao
pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Renovacgéao do Instrumento Coletivo

§4- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente ACT, serdo
iniciadas as negociagdes, visando a repactuagéo e/ou revisdo do mesmo.

Mecanismo de Solugao de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar qualquer davida ou pendéncia, resultante da
execugao do presente ACT, inclusive quanto a sua aplicagao.

Outras Disposigoes

§6- Estdo abrangidos por este acordo os empregados da DOMMO, tanto aqueles submetidos a jornada
administrativa prevista pelo artigo 7°, inciso XlIlI da Constituigdo, quanto os submetidos a Lei de n. 5.811/72, assim
como aos submetidos ao Regime Misto de trabalho, exceto os funcionarios que pertencem a Categoria dos
Aquaviarios.

§7- O presente ACT ¢é aplicavel no dmbito da empresa signataria e abrangera todos os seus empregados, com
abrangéncia nacional, estejam eles no desenvolvimento de atividades onshore ou offshore.

§8- As disposigcbes do ACT nao se aplicam aos Jovens Aprendizes, regidos por legislagdo prépria, podendo a
DOMMO conceder vantagens especificas conforme previsdo em contrato individual.

§9- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagbes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragéo, transmissao, registro e arquivo, via
eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT.

§10- Com a transmissao dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no 6rgéo do Ministério da Economia,
para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o ACT, para assinatura do requerimento que sera
protocolado no 6rgao Ministério da Economia para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

EDUARDO YUJI TSUJI
DIRETOR
DOMMO ENERGIA S.A.

PAULO SOUZA QUEIROZ FIGUEIREDO
PRESIDENTE
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DOMMO ENERGIA S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - RESULTADO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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