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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SERVICOS DE PETROLEO CONSTELLATION S.A, CNPJ n. 30.521.090/0001-27, neste ato
representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2021
a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producgao,
Prospeccao e Perfuracao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2021 a 31/08/2022
Dos Salarios

§1- Em1° de setembro de 2021 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 10,42% (dez virgula quarenta e dois porcento) incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2021.

§2- Em 1° de setembro de 2021 a Empresa concedera aos Empregados Operacionais e Administrativos um reajuste
na ordem e 10,42% sobre os valores praticados a titulo de ticket-refeicéo e ticket-alimentacdo em agosto de 2021.

§3- Em 1° de setembro de 2021 a Empresa concedera aos Empregados Offshore um reajuste na ordem de 51,51%
sobre os valores praticados a titulo de ticket-alimentagao em agosto de 2021.

§4- Na proxima data base, a Empresa podera compensar a antecipagao do reajuste salarial, porventura concedida

espontaneamente, apds o reajuste salarial referente a data-base 01/09/2021 a 31/08/2022, ficando excluida a
compensagao decorrente de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial ou término de aprendizagem.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2021 a 31/08/2022
Dos Adicionais
§1- As Partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos Empregados Offshore que laboram em turnos de

revezamento de 14x14 dias, nas plataformas maritimas, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma nao
cumulativa:

IAdicional de Periculosidade 30,00%
IAdicional Noturno ou Sobreaviso 26,00%
Adicional de Intervalo/Refeigdo 32,50%
IAdicional de Revezamento A7,67%
IAdicional de Confinamento 30,00%

I- Os adicionais noturno e de Intervalo/Refeigao, quando devidos, ja incluem o valor proporcional a periculosidade.

II- Os Empregados Operacionais ja recebem os adicionais previstos neste instrumento em razéo de estarem sujeitos
aos embarques.

Ill- A Empresa possui politica de administragéo salarial organizada em procedimento interno que estabelece os
critérios de concesséao de incrementos salariais por mérito, performance, enquadramento e promogdes.

IV- Além das obrigagdes acima ajustadas, fica autorizado pelo presente que

(i) O Adicional de Periculosidade decorrente do §1, do art. 193 da CLT e da NR 16 (norma regulamentadora n° 16),
€ devido pelo trabalho realizado em local com exposigdo ao perigo de exploséo;

(ii) O empregado que receber o adicional noturno nio fara jus ao pagamento adicional de sobreaviso. Da mesma
forma, o adicional de Sobreaviso somente sera pago aos empregados que trabalham no regime de sobreaviso, nos
termos do inciso Il do art. 6° da Lei 5.811/72;

(iii) O Adicional de Intervalo/Refeicdo destina-se a remunerar a hora de repouso e alimentagdo suprimida, nos
termos do art. 4° da Lei 5.811/72 c/c o inciso Il do art. 3° do mesmo diploma;

(iv) O Adicional de Revezamento destina- se ao pagamento do trabalho realizado no dia do revezamento de turno, a
passagem diaria de servigo, ao tempo despendido na realizagdo do Dialogo Diario de Seguranga (DDS), aos
treinamentos de combate a incéndio e reunides de QSMS. Logo, empregados n&o terdo a direito a postular
eventuais horas extras neste sentido;

(v) O Adicional de Confinamento destina-se ao pagamento pelo trabalho realizado em local/espago confinado,
conforme definido na legislagdo e normas regulamentares.

Adicionais de embarque de empregados administrativos

§2- Fica acordado que em caso de embarque de empregado contratado pelo regime administrativo, serdo devidos
os adicionais abaixo discriminados:

Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Intervalo/Refeigao 32,50%

I- Os adicionais serdo devidos pelo numero de dias no més que o empregado em regime administrativo trabalhar
embarcado em regime offshore (ndo sendo devido o pagamento pelos dias em que o empregado estiver de folga ou
desembarcado), observada as demais condigbes previstas neste acordo (i.e. banco de dias), sem prejuizo da folga
adquirida (que sera de 1 dia de descanso por cada dia de trabalho embarcado).

ll- A Empresa pagara o adicional noturno de 26% (vinte e seis por cento) aos empregados administrativos em
embarque eventual, somente quando estes laborarem no horario noturno.

Das Horas Extras

§3- As horas extras ndo compensadas de todos os Empregados serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) (ainda que trabalhadas durante o periodo da dobra do empregado), quando trabalhadas de segunda a
sabado. Aos domingos e feriados, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

I- As horas extras previstas neste acordo e praticadas na forma da CLT, somente serdo realizadas em casos
excepcionais, ficando, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art.
59, da CLT, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 61 do mesmo diploma legal.



II- No dia do desembarque, o periodo em que os empregados estiverem a bordo esperando o desembarque ndo
sera considerado como hora extra ou tempo a disposigdo da Empresa.

Il - Considerando a previsdo contida no artigo 611-A, inciso V, da CLT e a estrutura de cargos da Empresa, ndo
fardo jus ao recebimento de horas extras os Empregados Administrativos que exergam cargos de confianga assim
considerados, para efeitos deste ACORDO, os diretores, superintendentes, gerentes, supervisores, ou ainda,
aqueles que detém poderes de gestdo, administracdo ou representagdo como por exemplo os Engenheiros,
Coordenadores, Advogados, Contadores, Especialistas, Médicos, que por forga de tais poderes, ndo estejam
sujeitos a controle de jornada, em conformidade com o art. 62, inciso |l da CLT.

Dobra / Folga Indenizada

§4- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional por
motivo de forga maior, o Empregado Offshore podera ser mantido em seu posto de trabalho nas plataformas
maritimas ou sondas terrestres. Nesse caso, sera devida a remuneracdo em dobro, a titulo de dobra, obedecendo
ao seguinte critério: saldrio base + adicionais / 30 = valor dia x n.° dias extras trabalhados x 2.

I- Caso a Empresa néo proporcione ao Empregado Offshore as folgas correspondentes aos dias trabalhados, estas
folgas seréo indenizadas da seguinte forma: saldrio base + adicionais / 30 = valor dia x n.°dias nao folgados
x 1.

II- Na hipétese do trabalhador offshore, apds a realizacdo do embarque, apresentar atestado médico, indicando a
necessidade de afastamento de suas atividades por determinado periodo, os dias indicados no atestado seréo
considerados como folga.

Feriado

§5- Quando o regime normal de trabalho dos Empregados Offshore coincidir com os feriados, a saber: 1° de
Janeiro, 21 de Abril, Sexta-Feira da Paixdo, 1° de Maio, Corpus Christi,7 de Setembro, 12 de outubro, 02 de
Novembro,15 de Novembro e 25 de Dezembro, o pagamento sera em dobro, ou seja, sera pago com adicional de
100% (cem por cento) da remuneragéo normal.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades
operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado o feriado sera pago com adicional de 100% (cem por cento).

II- Os empregados Administrativos e Operacionais optam por trocar o feriado do Dia do Trabalhador Offshore pelo
dia do seu aniversario. Caso o dia do aniversario coincida com o dia da folga ou feriado, o empregado deixara de
trabalhar no préximo dia apds o término da folga e/ou feriado.

Apuracido e pagamento das variaveis de folha

§6- Considerando que a empresa realiza o pagamento do salario no penultimo dia util do més, a apuragédo das
variaveis de folha de pagamento, bem como o seu pagamento ocorrera sempre no més subsequente a realizagdo
das mesmas.

Participacao nos Lucros ou Resultados

§7- AEmpresa podera pagar a PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados), prevista no artigo 7°, inciso Xl, da
Constituicdo Federal e da Lei n.° 10.101, de 19.12.2000, e caso seja negociado acordo especifico para esse fim.

Plano de Previdéncia Complementar

§8- O Plano de Previdéncia Complementar implementado pela Empresa, com opgéo e participacdo dos
Empregados, sera de total responsabilidade do participante a partir do seu desligamento da Empresa. Este
beneficio ndo tera qualquer natureza salarial.

Auxilio Saude e Seguro de Vida

§9- A Empresa contratara em beneficio dos seus Empregados, plano de saude compartilhado de assisténcia médica
e odontoldgica, extensivo aos seus dependentes legais, bem como seguro de vida em grupo, cessando a eficacia de
ambos com a extingao do contrato de trabalho.

I- Nas consultas, o Empregado co-participara pagando o percentual de até 20% (vinte por cento) do valor da
despesa fixado pelo Prestador de Servigo de Assisténcia Médica, na forma estabelecida no contrato de prestagéo
de servigos médicos firmado com a Empresa. O valor da co-participagdo do Empregado sera descontado em folha
de pagamento. Excluem-se da referida co-participagéo, as despesas com internagéo, cirurgias e exames.

ll- Para efeitos destes beneficios, consideram-se dependentes: o cénjuge, o companheiro (a), os filhos até 21 anos
e ou até 24, desde que cursando faculdade ou escola técnica comprovadamente, os filhos especiais mediante
apresentacio de declaragao do INSS e atestado do médico do SUS, e os tutelados por determinagao judicial.



lll- As Partes reconhecem que os beneficios de Auxilio Saude e Seguro de Vida concedidos pela empresa possuem
natureza assistencial, ndo integrando o contrato de trabalho dos empregados para nenhum fim, de modo que as
operadoras, condi¢gdes e categorias dos planos contratados poderao ser revistas no curso ou ao término da vigéncia
deste acordo coletivo, sem que reste configurada alteragao contratual.

Auxilio Alimentacgao

§10- A Empresa fornecera mensalmente aos Empregados Operacionais e Administrativos ticket refeicdo ou
alimentacéo, conforme opgao do Empregado, na forma estabelecida pelo Programa de Alimentagéo do Trabalhador
(PAT).

I- Para o grupo dos Empregados Offshore a Empresa fornecera ticket alimentagéao e refei¢des no local de trabalho.

II- Fica convencionado que os Empregados que estiverem afastados do trabalho em razdo de afastamento médico
ou aposentadoria por invalidez, terdo os tiquetes alimentagdo ou refeicdo suspensos, voltando a recebé-los a partir
da data de retorno ao trabalho na Empresa.

lll- A Empresa provera alimentagdo aos Empregados Offshore, quando em viagem de troca de turma, mediante o
fornecimento de Cartdo “Visa Vale”, na forma estabelecida no PAT, em valor suficiente para aquisicdo de refeicoes
durante a viagem.

IV- O cartado fornecido nas condi¢des estabelecidas no inciso lll sera destinado as despesas com alimentagédo do
Empregado durante o trajeto residéncia x Rio das Ostras - RJ x residéncia e tera, a partir de 1° de janeiro de 2014,
seus valores fixados de acordo com a distancia entre a residéncia do empregado e a cidade de Rio das Ostras,
conforme discriminado abaixo:

Distancia \Valor do Ticket
0 - 500 Km R$50,00

501 km 1000 km R$100,00
Acima de 1001 km R$150,00

Auxilio Transporte

§11- Na forma do que dispde o art. 3°, inciso IV da Lei 5.811/72, a Empresa concedera o transporte gratuito aos
seus Empregados Offshore mediante o fornecimento de passagens rodoviarias ou aéreas, através dos servigos de
uma agéncia de viagens contratada especificamente para este fim.

I- A Empresa podera pagar diaria de viagem para deslocamento até o local de embarque no transporte fornecido
aos Empregados quando em viagem a servigo da empresa ou em treinamentos, considerando a distancia entre o
ponto de origem e o ponto de embarque no transporte fornecido pela empresa, conforme abaixo:

Distancia Diaria Viagem mensal (Desembarque + Embarque)
0 — 100 km R$100,00
101 - 250 km R$ 300,00
251 — 400 km R$ 400,00

II- Nos termos do disposto no artigo 457, §2° da CLT, o valor da diaria de viagem n&o integra o salario do empregado
para quaisquer efeitos legais.

lll- Ocorrendo majoragao de tarifa, a Empresa complementara de imediato, a diferenca devida ao Empregado.

IV- O transporte concedido na forma acima estabelecida obedece ao que dispde a Lei 5.811/72 e nao tera carater
salarial, consequentemente nao se incorporara, em hipétese alguma, ao salario do Empregado e ainda, sobre o
mesmo nao havera incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios.

§12- Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagdo no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por n&o ser tempo a disposigéo
do empregador.

Auxilio Creche / Auxilio — Baba

§13- A empresa concedera auxilio creche ou auxilio baba as empregadas-maes, no valor de at¢é R$ 300,00
(trezentos reais) mensais, no decorrer do primeiro ano de idade da crianga, limitado a seis parcelas mensais e
consecutivas.

I- Incluem-se neste beneficio as hipoteses de adocao.

II- O *auxilio - creche” ndo sera cumulativo com o “auxilio-baba”, devendo a empregada méae fazer uma opgéo
escrita por um ou outro.



lll- O pagamento das parcelas sera feito mediante reembolso das despesas realizadas e comprovadas com creche
ou baba, dependendo da opgdo que a empregada mae escolheu e cessara no sexto més apds o pagamento do
primeiro reembolso ou quando a crianga completar 12 meses de idade, o que ocorrer primeiro.

IV- As despesas efetuadas com pagamento da empregada doméstica / baba serao reembolsadas mediante a
entrega de copia do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

V- Os beneficios previstos nesta clausula também serdo concedidos no mesmo prazo e forma acima estabelecidos
aos empregados-pais no caso de custdédia legal reconhecida através de ato judicial e o pagamento sera devido
mediante a apresentagdo da sentenga que decretar a custddia e dos comprovantes de despesas com creche ou
baba, até que a crianga complete 12 (doze) meses de idade.

Confraternizacao

§14- Com o objetivo de confraternizar-se com seus empregados, a Empresa concedera aos seus funcionarios os
seguintes beneficios:

a) Auxilio-Natal no valor de R$500,00 (quinhentos reais). Sdo elegiveis ao recebimento do auxilio-natal todos os
empregados admitidos até o dia 15 de dezembro, incluindo aqueles que estiverem afastados (com contrato
suspenso), desde que, estes Ultimos tenham trabalhado mais de 180 (cento e oitenta) dias no ano de referéncia;

b) Auxilio-aniversario no valor de R$300,00 (trezentos reais). Sdo elegiveis ao recebimento do auxilio-
aniversario todos os empregados ativos, ou afastados com menos de 90 dias no momento da concesséao, e que nao
estejam no curso do contrato de experiéncia;

c) Auxilio-volta as aulas no valor de R$300,00 (trezentos reais),por cada filho com idade entre 04 e 14 anos de
idade. S&o elegiveis ao recebimento do auxilio-volta as aulas todos os empregados ativos, ou afastados com menos
de 90 dias no momento da concesséao, e que ndo estejam no curso do contrato de experiéncia;

d) Auxilio-nascimento do filho no valor de R$300,00 (trezentos reais). S3o elegiveis ao recebimento do auxilio-
nascimento todos os empregados ativos, ou afastados com menos de 90 dias no momento da concesséo, e que néo
estejam no curso do contrato de experiéncia;

I- Os beneficios previstos neste paragrafo serdo fornecidos sob a forma de cartdo vinculado a rede credenciada, em
critério uniforme para todos os empregados e néo terdo natureza salarial e, consequentemente nao se incorporarao,
em hipotese alguma, ao salario do empregado e ainda, sobre 0 mesmo n&o havera incidéncia de quaisquer
encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios.

Auxilio Funeral

§15- A Empresa concedera a todos os Empregados o beneficio de Assisténcia Funeral Familiar, que tem a
finalidade de assistir a familia na tomada das providéncias necessarias, em caso de falecimento do empregado,
cbnjuge, filhos e/ou enteados até 21 anos de idade, filhos especiais sem limite de idade e filhos universitarios até 24
anos.

I- Este beneficio é solicitado através do telefone 0800 701 2704 e sua utilizagdo poder ser através de reembolso ou
acionamento do servigo de assisténcia funeral disponibilizada pelo Bradesco.

Empréstimo Consignado

§16- A Empresa disponibiliza aos seus funcionarios o empréstimo consignado, cujas condigdes foram acordadas em
instrumento contratual especifico, que esta disponivel no Departamento de Recursos Humanos para consulta dos
Empregados.

§17- Todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, previstos do § 8 ao §15 do presente

Acordo Coletivo, ndo tém carater salarial e ndo integram a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos
legais em conformidade com o §2° do art. 457, e, incisos dos §§2° e 5° art. 458 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificagdo e Formagéao Profissional



§1-Os Empregados Offshore participardo dos cursos programados pelo departamento de treinamento da Empresa,
os quais deverao preferencialmente ocorrer no curso da jornada de trabalho dos empregados, sendo considerados
como horas trabalhadas para todos os fins.

I- Caso haja necessidade excepcional de os treinamentos serem realizados fora da jornada de trabalho regular dos
empregados, eles terdo direito a: (i) pagamento equivalente a 01(um) dia do salario base por cada dia de
treinamento realizado na folga ou (ii) ao pagamento das horas despendidas naquele treinamento como extras,
quando ocorrer durante parte do periodo de descanso offshore.

§2- A Empresa podera oferecer cursos técnicos de aperfeicoamento, conforme critérios estabelecidos pelo
departamento de treinamento e definidos na Politica de Educagdo da Empresa. Dependendo do curso oferecido, o
Empregado se compromete a permanecer na Empresa pelo periodo de 12 meses, apds a conclusao do curso, caso
venha demitir-se, o Empregado ressarcira a Empresa um percentual do custo total do curso, conforme critério
abaixo:

Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento

Antes da conclusdo do curso 10% do valor por cada més de curso realizado
Da conclusdo a 04 meses 80%

De 05 a 10 meses 60%

De 11 a 16 meses 40%

De 17 a 23 meses 20%

ApOs 24 meses Isento

I- O ressarcimento do curso também se aplica aos casos em que o curso for solicitado pelo Empregado, mesmo que
nao esteja relacionado com sua area de atuagao profissional na Empresa e abrangem todos os Empregados.

II- Em caso de desligamento do Empregado antes de quitar o pagamento do respectivo curso, a Empresa
promovera o desconto do saldo devedor diretamente em suas verbas rescisoérias. Caso ainda remanesca saldo
devedor, a Empresa promovera o desconto da diferenca na Participagdo nos Resultados a que o empregado faca
jus, conforme disposto em Acordo Coletivo especifico para este fim.

lll- Caso o(a) empregado(a) fiqgue reprovado em um semestre ou matéria, a Empresa néo se responsabilizara pelo
custeio do novo periodo/matéria a ser cursado pelo(a) empregado(a).

IV- A Empresa devera observar a NR-37 que disciplina sobre a realizagdo dos cursos e treinamentos.
Normas Disciplinares

§3- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-a pela estadia e
alimentacdo dos Empregados nao residentes na area geografica do local de apresentagéo para embarque.

§4- Em caso de falta ao embarque ou a treinamentos agendados, o Empregado devera comunicar a Empresa no
prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente
comprovado e justificado, a impossibilidade de comparecimento.

I- A auséncia injustificada e/ou a falta de comunicagdo com a antecedéncia acima estipulada, possibilita a empresa
a efetuar o desconto do custo total das despesas com a logistica do colaborador ao embarque, além de custos
outros eventualmente cobrados a Empresa por clientes ou contratadas, conforme disposto no §1° do art. 462 da
CLT, além de sujeitar o empregado a sangao disciplinar cabivel.

II- O desconto referenciado no inciso anterior ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as
faltas que serdo consideradas até o efetivo embarque, sujeitando ainda o Empregado, as penalidades previstas em
Lei.

Desvio e Adaptacao de Fungao

§5- Caso a Empresa solicite ao Empregado Offshore que ndo embarcou nas plataformas maritimas, a trabalhar na
qualidade de Empregado Operacional e/ou Empregado Administrativo, devera o mesmo cumprir o horario destes
Empregados, e recebera o salario normal como se embarcado estivesse, mas sem direito ao regime de folga 1x1 e
o adicional de confinamento previsto na clausula quarta deste acordo, pois néo trabalhou em regime de embarque.

§6- A Empresa podera solicitar ao Empregado Operacional ou Administrativo que, temporariamente, desenvolva
suas atividades nas plataformas maritimas, cumprindo a mesma jornada dos trabalhadores destes estabelecimentos
incluidas as folgas, qual seja, de 12 horas diarias com direito a 12 horas de repouso para cada turno trabalhado, na
forma da Lei 5.811/72, ndo configurando excesso de jornada, nem sendo devido o pagamento de horas extras apds
a oitava diaria.

§7- Caso a Empresa solicite ao Empregado que substitua temporariamente outro Empregado, implicando em
desempenho de fungéo superior, este recebera uma gratificagédo a titulo de “gratificagdo de substituicdo de fungéo”
exclusivamente no periodo da substituicéo.



Treinamento de Fungao

§8- Na hipotese de a empresa submeter o empregado a treinamento que implique no desempenho de fungao
superior, o periodo de treinamento com percep¢do do mesmo salario ndo podera ultrapassar a 90 (noventa) dias.
Apo6s o periodo de treinamento, o empregado sera avaliado, e se aprovado, 0 mesmo sera promovido. Caso
contrario, retornara a sua fungao anterior.

Transferéncia do Regime de Trabalho

§9- Os Empregados Offshore quando transferidos temporariamente para o trabalho na qualidade de Empregado
Operacional e/ou Empregado Administrativo, terdo os adicionais inseridos ao salario base, sem que haja redugao
salarial.

I- Na hipotese de retorno do Empregado para o trabalho como Empregado Offshore, seu novo salario base passara
a ter, no minimo o mesmo valor praticado antes da transferéncia, acrescido do reajuste salarial que por ventura tiver
ocorrido.

§10- A Empresa podera remanejar o salario base dos seus Empregados Operacionais e/ou Administrativos,
quando os mesmos forem transferidos para o trabalho na qualidade de Empregado Offshore, como forma de nivelar
os salarios destes Empregados, desde que o novo salario base somado aos adicionais a que fara jus o Empregado,
resulte uma remuneragao igual ou maior que o total percebido antes da transferéncia. Concomitantemente a
mudanca de salario, o Empregado ficara submetido ao regime de trabalho e folga dos Empregados Offshore.

§11- A Empresa podera transferir temporariamente os Empregados Offshore, Operacional e Administrativo para
trabalharem na qualidade de Empregado Onshore e vice-versa, sendo permitido, nesta hipétese, remanejar os
adicionais e ajustar o salario base, de forma a nivelar os salarios destes Empregados, desde que o novo salario
base somado aos adicionais a que fara jus o Empregado, resulte numa remuneragao igual ou maior que o total
percebido antes da transferéncia.

I- A Empresa podera transferir os Empregados Offshore, Operacional e Administrativo para trabalharem na
qualidade de Empregado Onshore e vice-versa, sendo permitido, nesta hipétese, remanejar os adicionais e ajustar o
salario base, observando as hipoteses do paragrafo Unico do art. 9° da lei 5811/72.

II-Na hipétese de retorno dos Empregados a sua fungdo anterior, seu salario base passara a ter, no minimo, o
mesmo valor praticado antes da transferéncia, acrescido do reajuste salarial que porventura tiver ocorrido.

§12- Na hipotese de alteragdo do regime de trabalho de Empregado Offshore para Administrativo ou Operacional,
com redugdo e supressdo das vantagens inerentes ao regime de trabalho, a alteragdo devera observar a
indenizagao prevista no paragrafo Unico do artigo 9° da Lei n.° 5.811/1972.

Alteragao do Contrato de Trabalho

§13- Nos contratos individuais de trabalho, a alteragdo do contrato de trabalho devera observar o disposto no artigo
468 da CLT, com a anuéncia do empregado por escrito manifestando sua vontade e dando ciéncia ao Sindicato,
ressalvado os casos em que houver orientagdo/prescricdo médica, impossibilidade de execugao das atividades pelo
empregado, encerramento de projeto de trabalho, extingao de setor/departamento/estabelecimento, dentre outros.

Prestacao de Servigos no Exterior

§14- O Empregado podera, a critério da Empresa, prestar servigos no exterior, em carater temporario, na forma da
Lei 7.064/82, alterada pela Lei 11.962/2009 e regulada pelo Decreto 89.339/84, por periodo superior a 90 dias e néo
superior a 3 (trés) anos, desde que, com a expressa concordancia do Empregado consignada em documento
especifico para este fim.

I- As despesas com a transferéncia serdo suportadas pela Empresa na forma do art. 470 da CLT.

II- Enquanto durar a transferéncia a Empresa pagara ao Empregado o adicional de transferéncia de que trata o §3°
do art. 469 da CLT.

lll- Os Empregados que estiverem prestando servigos no exterior nas condigdes previstas no paragrafo 14, poderédo
retornar ao pais a cada 35 dias permanecendo no Brasil, em folga, por igual periodo, com todas as despesas de
viagem custeadas pela Empresa.

IV- Durante a transferéncia para o exterior, a Empresa podera pagar ao Empregado, uma ajuda de custo cujo valor
sera ajustado de acordo com a fungéo exercida e sera paga exclusivamente enquanto durar a transferéncia, sendo
suprimida apos o retorno do Empregado ao Brasil. A ajuda de custo sera paga somente quando a Empresa nao
conceder alimentagéo, logistica de transporte e estadia ao Empregado.

V- Uma vez efetuado o pagamento da ajuda de custo conforme acima estipulado, a mesma nao tera carater salarial
e, consequentemente n&o se incorporara, em hipétese alguma, ao salario do Empregado e ainda, sobre 0 mesmo
ndo havera incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios.



VI- Prestagao de servigos no exterior por periodos inferiores a 90 dias nao caracteriza transferéncia, conforme artigo
1°, paragrafo unico da Lei 7.064/82, de modo que nao serdo devidas neste caso as vantagens previstas na presente
clausula e na referida norma, mas tdo somente as diarias necessarias ao pagamento das despesas do empregado
durante a viagem — as quais ndo possuem natureza salarial.

Suspensao do Contrato de Trabalho para Participagcdo em Treinamentos e/ou Cursos no exterior

§15- A empresa podera oferecer curso ou programa de qualificagdo ao EMPREGADO por ela designado a seu
exclusivo critério, podendo o referido curso ou programa de qualificagdo ser cursado pelo EMPREGADO no Brasil
ou no exterior, na forma do que dispde o art. 476-A da CLT.

I- Durante o periodo de realizagdo do curso o contrato de trabalho do EMPREGADO permanecera suspenso para
todos os fins, ficando a EMPRESA, neste periodo, desobrigada de pagar os salarios e recolher os todos os
encargos sociais.

II- O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso na forma do disposto no item | deste paragrafo mais de uma vez
no periodo de 16 (dezesseis) meses.

IlI- O curso ou programa de qualificagao profissional oferecido pela EMPRESA nos moldes do presente instrumento
serdo integralmente custeados pela EMPRESA.

IV- O curso ou programa de qualificagéo profissional devera ter duragdo minima de 2 (dois) meses e maxima de 2
(dois) anos, de acordo com o curso que venha a ser oferecido ao EMPREGADO, periodo em que o contrato de
trabalho permanecera suspenso.

V- Caso a suspenséo do contrato ultrapasse 12 (doze) meses, a EMPRESA se compromete a efetuar no 12° més os
recolhimentos previdenciarios (parte da empresa e do empregado) retroativamente ao inicio da suspensao em
valores correspondentes a remuneragdo mensal anterior a suspensdo do contrato a fim de evitar a perda da
condigao de segurado pelo EMPREGADO.

VI- O recolhimento das contribuicdes previdenciarias na forma do disposto no paragrafo anterior, nao
descaracterizara a suspensdo do contrato de trabalho formalizada neste instrumento e fixada nos termos do art.
476-A da CLT.

VII- O EMPREGADO que participar do curso ou programa de qualificagéo profissional, podera ter a concesséo de
uma bolsa de qualificagcdo profissional custeada pela Empresa, desde que, condicionada ao atendimento pelo
EMPREGADO dos critérios exigidos pela Empresa para obtengao do referido beneficio.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenga Profissional

§16- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou doenga relacionada ao trabalho, atestada pelo médico do trabalho, a
Empresa emitira a CAT — Comunicagéo de Acidente de Trabalho, e enviara copia ao SINDITOB.

I- Sera de responsabilidade do Empregado, comunicar a Empresa sobre o reconhecimento de nexo de causalidade
entre doenga e o exercicio da atividade laboral, assim como da alta, pela pericia do Instituto Nacional de Seguridade
Social, no prazo de 24 (vinte quatro) horas.

II- O descumprimento do prazo estabelecido no item lacima, autoriza que os pagamentos devidos sejam efetuados
apenas a partir da entrega do oficio/comunicacdo do Empregado a Empresa.

Estabilidade a Aposentadoria

§17- Os Empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por tempo de servigo, e que tenham
mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com estabilidade proviséria até a quitacédo de
tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de falta grave, extingdo da atividade ou término de contrato
com a tomadora de servigos.

I) A garantia assegurada aos Empregados de que trata esse acordo fica condicionada a observancia dos seguintes
pontos:

Il) A estabilidade proviséria s6 sera adquirida a partir do recebimento, pelo Empregador, de comunicagdo do
Empregado, por escrito e acompanhada de documentagdo comprobatéria, sem efeito retroativo, de reunir as
condigbes previstas, até 30 dias antes de iniciado o periodo estabilitario.

Ill) A estabilidade proviséria ndo compreende, os casos de demissdo por motivo de forga maior, e se extinguira se
nao for requerida a aposentadoria pelo Empregado imediatamente apds a data em que houver sido complementado
o tempo minimo a aquisigédo do direito ao beneficio.

IV- A Empresa fica obrigada a dar ciéncia por escrito aos empregados das condigdes da aposentadoria que trata
este paragrafo, a fim de evitar prejuizos ao trabalhador.



Estabilidade a Gestante

§18- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso Il, do artigo 10
das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA

“n

§19- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso Il,
do artigo 10 das Disposi¢des Transitdrias da Constituicdo Federal.

Politica de Prevencgdo a Alcool e Drogas
§20- A Empresa possui politica de prevengdo ao uso de bebidas alcoodlicas e drogas ilicitas, cuja finalidade é

garantir a seguranca dos empregados e a prevengdo de acidente no trabalho, ficando o empregado obrigado a
observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragao e Horario empregados Offshore

§1- A jornada de trabalho dos Empregados Offshore nas plataformas maritimas, sera de revezamento de 12 horas
de trabalho por 12 horas de descanso na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de
folga.

I- As horas trabalhadas no dia do desembarque poderdo ser compensadas com as horas nao trabalhadas no dia do
embarque.

II- As horas extras realizadas no dia do revezamento de turno estao contempladas no adicional de revezamento.
Autorizagao de Trabalho nos Domingos e Feriados

§2- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados para os
empregados que laboram embarcados.

Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho

§3- Em razado do disposto na Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, editada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, a Empresa fica autorizada, por este instrumento coletivo, a adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho de seus empregados onshore e offshore, incluindo, mas nido se limitando, a utilizagdo de
timesheets, controles manuais e relégios de ponto eletrénico.

Jornada de Trabalho Onshore

§4- A jornada de trabalho dos Empregados Administrativos e Operacionais é de 8 (oito) horas diarias e/ou 44 horas
semanais, na forma do disposto no art. 58 da CLT.

I- A empresa podera instituir a jornada flexivel, por meio da qual o empregado podera optar por cumprir a jornada de
8 (oito) horas diarias no periodo compreendido das 07:30 as 19:00 horas, podendo flexibilizar o seu horario de
entrada e saida sem que isso gere nenhum tipo de desconto ou acréscimo de pagamento.

II- A empresa podera reduzir o horario de almogo de 01:30h para 01:00 h, conforme disposto no art. 611-A, inciso IlI
da CLT.

§5- Nos termos da Sumula n® 428 do TST, a concessédo pela Empresa de aparelho celular, bip ou outros
instrumentos de comunicacéo aos seus Empregados néo configurara regime de sobreaviso. A simples utilizagdo dos
aparelhos nao fara jus, ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas extras efetivamente
trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

Horas de deslocamento

§6- O tempo gasto no transporte fornecido pela Empresa aos Empregados que trabalhem nas condigdes
estabelecidas neste acordo n&o sera considerado como hora extra, nem tampouco, como hora in itinere.



Tele Trabalho (Home Office)

§7- A empresa podera acordar com seus empregados as regras e condi¢gdes para a realizagdo do trabalho a
distancia conforme estabelece o art. 75-A e seguintes da CLT.

Trabalho Parcial ou Intermitente

§8- A empresa podera negociar com seus empregados a mudanca de regime de integral para regime parcial ou
intermitente com redugéo salarial proporcional a redugao da jornada de trabalho, nos termos do ar. 58-A e §3 do
artigo 443 da CLT.

I- Em atendimento a recomendacdo do Ministério Publico do Trabalho em audiéncia realizada no dia 03/10/2018,
nao se aplica o contrato de trabalho intermitente para os empregados que laboram no regime de trabalho offshore,
uma vez que os empregados offshore séo regidos por Lei Especial que prevalece sobre a Lei Geral.

II- O empregado que tiver redugéo de salario ou de jornada ficara protegido contra dispensa imotivada durante o
prazo de vigéncia deste instrumento coletivo, conforme estabeleco o e §3 do artigo 611-A da CLT.

Prorrogagao, Redugao e Compensagao Jornada — Banco de Horas

§9- A Empresa fica autorizada a instituir, a qualquer momento, com seus Empregados um sistema de compensagao
de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual,
sejam compensadas pela correspondente diminuicdo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo
um dia de trabalho. A este sistema de compensagéao, passa-se a denominar de Banco de Horas.

I- O inicio do regime de compensagédo sera a data em que os Empregados forem dispensados do trabalho, ai
compreendidas horas ou dias de trabalho, podendo esta liberagdo ocorrer para toda a Empresa ou determinado
setor.

II- Iniciado o processo gera-se, a partir de entdo, a obrigacdo do Empregado compensar as horas correspondentes
ao periodo dispensado, a serem laboradas posteriormente, por determinagdo da Empresa, sob pena do desconto
das respectivas horas.

lll- O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o maximo de 2 (duas) horas diarias, podera ser
determinado pela Empresa como forma de compensar, equitativamente, a redugéo de horas ou dias de trabalho. O
referido aumento, desde que compensado, ndo obrigara o acréscimo de salario ou pagamento de adicional.

§10- O prazo do acordo de compensagao nao podera ultrapassar 06 (seis) meses. Ao final de cada periodo, ndo
havendo a compensagdo, a Empresa devera pagar o nimero de horas ndo compensadas, de acordo com os
adicionais da hora extraordinaria estabelecido neste instrumento.

I- Caso, ao final do periodo de compensacgéo, 0 Empregado tenha um saldo devedor de até 40(quarenta) horas, tera
o saldo negativo transferido para compensagao no semestre seguinte. As horas que ultrapassarem este limite serdo
descontadas do pagamento do Empregado.

§11- Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensagéo também sera de 01(uma)
hora. Para cada hora laborada no feriado ou em dia destinado ao descanso semanal, a compensagéo ira gerar o
direito de reduzir 02(duas) horas de um dia comum.

I- Em caso de ruptura do contrato de trabalho, por iniciativa da Empresa, exceto por justa causa, sendo o
Empregado devedor de horas a Empresa, nao sofrera qualquer desconto a este titulo em suas verbas rescisorias.
Se a demissdo ocorrer por iniciativa do Empregado, este sofrerd o desconto correspondente as horas nao
trabalhadas.

II- Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogagao ou compensagdo de horas, face
ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensagédo ser fixado de comum acordo com o Empregado,
ficando vedada a compensacgao de horas aos domingos e feriados.

Docagem
§12- Durante o periodo em que a plataforma ou sonda necessitar ficar fundeada ou atracada em estaleiro para
realizacdo de servigos de manutengéo e reparo (“periodo de docagem”), os empregados que forem designados para

realizar tais servigos somente fardo jus ao pagamento dos adicionais de periculosidade e revezamento.

I- Se no periodo de Docagem nao houver necessidade de trabalho das 22:00 as 05:00 horas, os empregados nao
fardo jus ao Adicional Noturno.

lI- Considerando que os empregados terdo direito de gozar do intervalo legal para refeicdo e descanso, pois néo
sera necessario a continuidade do trabalho para garantir a normalidade das operagdes ou para atender a



imperativos de seguranga industrial, requisito exigido pelo §2° do art. 2° da Lei 5.811/72, ndo sera devido o
pagamento dos Adicionais de Intervalo/Refei¢cdo durante o periodo de Docagem.

lll- Considerando ainda, que nao se trata de alteragdo do regime de trabalho do empregado, ndo sera devido o
pagamento da indenizagao prevista no artigo 9° da Lei 5.811/72.

Stand-by

§13- Podera a Empresa, a fim de evitar a rescisdo do contrato de trabalho de determinados empregados, optar por
coloca-los em regime de stand-by.

I- Entende-se como regime de stand-by o periodo no qual o empregado podera permanecer em casa aguardando
ser chamado para retornar ao trabalho, ou ser alocado para realizar outras atividades/fungdes em regime onshore,
desde que compativeis com a sua qualificagao.

II- Em qualquer das hipéteses, considerando que ndo havera mais trabalho em regime embarcado, o empregado
recebera apenas o valor de seu salario base (n&o fazendo jus aos adicionais previstos no §1 da Clausula Quarta),
mas continuara tendo direito a assisténcia médica, seguro de vida e previdéncia privada, o auxilio-natal e o
auxilio aniversario. Os demais beneficios previstos neste acordo ficardo suspensos durante o periodo de Stand-

by.
lll- O empregado devera expressamente concordar com a sua manutengédo no regime de Stand-by, podendo a
qualquer momento informar a Empresa que ndo tem mais interesse em permanecer neste regime, ocasido na qual a

Empresa devera formalizar a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, que sera tratada como uma rescisdo
por iniciativa da empresa.

Stack — Fundeada

§14- Durante o periodo em que a plataforma ou sonda néo estiver operando por falta de contrato de prestagédo de
servico e necessitar ficar fundeada, sem facilidade de acesso, os empregados designados para realizar a
manutencao dos equipamentos faréo jus ao pagamento dos adicionais de periculosidade e revezamento.

I- Se no periodo que a plataforma permanecer em Stack-Fundeada ndo houver necessidade de trabalho das 22:00
as 05:00 horas, os empregados nao fardo jus ao Adicional Noturno.

II- Considerando que os empregados terdo direito de gozar do intervalo legal para refei¢cdo e descanso, pois a sonda
ndo estara operando e, desta forma, ndo sera necessario a continuidade do trabalho para garantir a normalidade
das operagdes ou para atender a imperativos de seguranga industrial, requisito exigido pelo §2° do art. 2° da Lei

5.811/72, ndo sera devido o pagamento dos Adicionais de Intervalo/Refeicdo durante o periodo de Stack-
Fundeada.

lll- Considerando ainda, que ndo havera alteragdo do regime de trabalho do empregado, ndo sera devido o
pagamento da indenizagao prevista no artigo 9° da Lei 5.811/72.

§15- O periodo de Docagem, assim como o periodo de Stand-by e Stack, devem ser formalizados em contrato
individual de trabalho ou termo aditivo ao contrato de trabalho.

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SETIMA - DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

Jornada de Trabalho no Periodo de Férias

§1- Mediante solicitagdo por escrito dos empregados, a Empresa podera autorizar o gozo dos dias de férias em até
trés periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos, conforme dispde o art. 134 CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - SEGURANGA NO TRABALHO



Condigoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os Empregados, o direito de prestarem servigos dentro da norma de seguranga e
medicina do trabalho do Ministério da Economia.

I- Nao sera punido o Empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem contra as Normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA. Entretanto, constitui-se
obrigacao de todos os Empregados obedecer e colaborar para o cumprimento das normas de seguranga e medicina
do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo Unico, alineas "a" e "b", da CLT, sendo passivel de
puni¢cdo o Empregado que se recusar a cumprir as referidas Normas.

§2- As Partes devem primar para que este acordo permita melhoria das condigdes de trabalho, da organizagdo e da
operacionalizagdo da Empresa. A Empresa realizara cursos, treinamentos, palestras de seguranga, a fim de
prevenir acidentes com todos os seus Empregados.

I- E dever da Empresa fornecer os equipamentos de protegdo individuais (“EPI”) e coletivos (“EPC”), quando
necessario, e dever dos empregados utiliza-los, sendo os responsaveis pela sua guarda e conservagao.

II- Sera considerada falta disciplinar o descumprimento da obrigacdo de uso de EPI e EPC e conservagdo dos
mesmos, podendo ensejar as penalidades previstas em lei.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos serdo aceitos se emitidos por médico da Empresa ou rede publica de saude e tem
preferéncia sobre atestados médicos particulares, conforme Leis 605/1949, Decreto 27.048/49 e Lei 8.213/1991.
Atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverdo, quando necessario, estar acompanhados, de
exames laboratoriais, radiolégicos ou outros que forem necessarios para validar ou ratificar o atestado médico, bem
como atestar o afastamento do Empregado.

I- O atestado médico devera ser apresentado ao servigo médico da Empresa para homologacédo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, apds emisséao, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 473 da CLT. O Empregado que néo
observar este dispositivo, tera os dias nado trabalhados descontados, até a apresentagéo do referido atestado ou do
efetivo trabalho/embarque.

II- O atestado médico emitido durante o periodo de férias ou de folga, ndo suspende o gozo das mesmas, e,
portanto, ndo gera o acréscimo correspondente ao final da folga ou das férias.

Exames Médicos

§4- De acordo com o previsto na Portaria 1.031/2018 do Ministério do Trabalho e Emprego (Alteragdo da NR7) fica o
empregado obrigado a realizar o exame médico demissional em até 10 (dez) dias contados do término do contrato,
desde que o ultimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 ou 135 dias, de acordo com o grau de risco
da empresa.

I- O prazo de 90 dias do exame periddico, ndo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto a Empresa de
qualquer problema de saude, devendo a mesma encaminha-lo para a realizacdo do exame médico demissional ou
outros que forem necessarios para comprovar se o Empregado esta apto para a demissao.

II- O Empregado, ao ser notificado para realizar exames médicos periddicos ou qualquer outro determinado pela NR
7, obriga-se a realiza-lo no prazo estipulado pela Empresa. O ndo comparecimento sujeita o Empregado a
adverténcia e ao desconto do salario, a partir da data em que o exame deveria ser realizado, eis que, por
determinacéo legal, esta impedido de continuar trabalhando, salvo apresentagao de justificativa plausivel.

§5- A Empresa fornecera ao Empregado, atestados de afastamento, de saléario ou outros para a Previdéncia sempre
que necessario e solicitado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§6- Para os Empregados Offshore e Operacionais sera fornecido o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no
ato da homologagao da rescisao do contrato de trabalho, fornecendo, ainda, a relagéo dos salarios de contribuigao.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA NONA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais



§1- E vedada a dispensa do Empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apés o término do
mandato, exceto na ocorréncia de falta grave, extingdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de
servigo, conforme prevé o inciso VIl do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

I- N&o possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um) delegado sindical,
de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado nao fara jus a estabilidade acima prevista.

Contribuig6es Sindicais

§2- Desde que prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador, fica estabelecida a contribuicdo na ordem de
1% (hum por cento) aprovada em assembleia geral, a titulo de contribuicdo social, nos termos do disposto do Inciso
IV do artigo 8° da Constituigdo Federal, sobre a remuneragdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser
descontada apenas uma vez, apds a transmisséo e registro do presente acordo, ficando a Empresa obrigada a
enviar ao Sindicato a relagdo do desconto e o comprovante do depdsito.

I- A contribuigao social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de trabalho,
ndo cabendo esse desconto, aos Empregados pertencentes a categoria diferenciada.

II- Para efeito do desconto da contribuicdo social, levar-se-a em conta o salario-base, acrescido dos adicionais,
excluidos os demais valores decorrentes de vantagens pessoais, horas extras, dobras, férias, indenizagéao de folga,
feriados, bonus e outros.

Sindicalizagao

§3- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar em favor do SINDITOB, o percentual de 1% (hum por cento)
do salario bruto percebido mensalmente de todos os Empregados filiados a titulo de "mensalidade sindical” desde
que por estes autorizados previa e expressamente, na qual sera encaminhado a Empresa para o efetivo desconto.
Homologagdo dos Contratos de Trabalhos

§4- O aviso de dispensa devera ser especificando se o periodo de aviso prévio sera trabalhado ou indenizado.

§5- As rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados, devera ser realizada nos termos do art. 477
da CLT, ficando dispensada a obrigagéo de realizar a homologagao perante o Sindicato.

§6- E imprescindivel na assisténcia @ homologagao dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentagéo
de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizagdo de Visitas e Assembleias na Empresa (Recomendagido n° 7860.2017 do Ministério Publico do
Trabalho)

§1- A assembleia geral extraordinaria para o Acordo, sera convocada e publicada com o minimo de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgado através dos meios de comunicagéo do Sindicato.

I- Todas as informagdes e orientagbes prestadas pelo Sindicato aos empregados no ato da assembleia s&o para dar
transparéncia ao processo coletivo e conscientiza-los em suas decisdes sobre o Acordo.

§2- A Empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocagdo da assembleia
seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
0s mesmos possam participar das assembleias.

I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva Empresa para deliberar sobre o Acordo,
observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

§4- E obrigatéria a presenca dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta Acordo em
conformidade com a IN do MTE - SRT N° 20 DE 24.07.2015.

§5- A Empresa permitird a presenga do representante sindical para visitas e realizagdo de assembleia com os
empregados na base da Empresa.



I- A realizagdo de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos empregados e aumentar
a participagado dos trabalhadores nas assembleias.

II- Quando a assembleia for realizada na base da Empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia, sera acordado entre a Empresa e o Sindicato.

§6- Nao sera permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participagdo e presenca de funcionarios
com cargo gerencial.

§7- Nao sera permitida também a presenga de empregado com cargo gerencial, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

Da Representagao dos Empregados

§8- Nas Empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleigdo de uma comissao para representa-
los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, conforme estabelece o art.
510-A a 510-D da CLT.

I- E vedada a dispensa dos empregados representantes da comissdo, desde sua candidatura até um ano apds o
término do mandato, nos termos do §3do 510-D da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- Os Empregados abrangidos pelo presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO dividem-se nos seguintes
grupos:

I- Empregados Offshore — aqueles que trabalham na forma da Lei 5.811/72, em condi¢des de confinamento, sob o
regime de turnos de revezamento, nas plataformas maritimas.

II- Empregados Operacionais — aqueles que trabalham em fungdes operacionais, nos patios das bases ligadas as
plataformas maritimas, em regime celetista (jornada de 8 horas diarias).

lll- Empregados Administrativos — aqueles que trabalham em fungdes administrativas nas bases ligadas as
plataformas maritimas, em regime Celetista (jornada de 8 horas diarias).

§2- As partes signatarias comprometem-se a observar e cumprir as disposi¢gdes e as normas pactuadas no presente
instrumento.

§3- A prorrogagao, revisao, renuncia ou revogagao do presente Acordo, no todo ou em parte, devera ser realizada
de acordo com o art. 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo

§4- Sendo oacordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva representagdo as
relacées de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a
parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte
prejudicada.

Renovagao do Instrumento Coletivo

§5- As partes consentem também que, durante o periodo de 60 dias antes do término do prazo de vigéncia do
presente Acordo, as negociagdes deverdo ser iniciadas a fim de assegurar sua renovagao ou revisao.

I- As partes acordam que na proxima data base, setembro de 2022, sera celebrado termo aditivo ao presente acordo
coletivo, para o reajuste salarial e as altera¢cdes das clausulas de natureza econdmica, € outras que porventura
tornarem-se necessarias.

Mecanismo de Solugio de Conflitos

§6- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia, resultante da
execucgao do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagao.

Outras Disposicoes

§7- Exclui-se do presente acordo os funcionarios que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.



§8- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagbes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragao, transmissao, registro e arquivo, via
eletrbnica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT.

§9- Com a transmissao dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no 6rgéo do Ministério da Economia,
para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no 6rgao do Ministério da Economia para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

JOSE AUGUSTO FERNANDES FILHO
DIRETOR
SERVICOS DE PETROLEO CONSTELLATION S.A.

VALDIR MOREIRA BUFON
DIRETOR
SERVICOS DE PETROLEO CONSTELLATION S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - RESULTADO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



