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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000358/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003373/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.100930/2021-61
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;

E

SERVICOS DE PETROLEO CONSTELLATION S.A.,, CNPJ n. 30.521.090/0011-07, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOSE AUGUSTO FERNANDES FILHO e por seu Diretor, Sr(a).
VALDIR MOREIRA BUFON;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01°.de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas Plataformas de Produgao,
Prospeccao e Perfuracao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Do Objeto

Assegurar aos empregados da EMPRESA a Participacao nos Resultados — PR, como incentivo a qualidade e
produtividade, na forma deste instrumento, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituigdo Federal e da Lei n°
10.101, de 19.12.2000, mediante o cumprimento de um programa de metas objetivas, que, se integralmente
cumpridas, conforme aqui estabelecido, ensejara o recebimento da participagdo nos resultados correspondente.
Paragrafo Unico

Por ser este programa de metas, um conjunto de objetivos possivel de ser alcangcado, em nivel superior ao
normalmente obtido pelos empregados, os ganhos decorrentes serdo considerados como de produtividade e néo
ensejarao pleitos de pagamento a este titulo, em nenhuma outra oportunidade.

CLAUSULA QUARTA - DO PERIODO DE CUMPRIMENTO DAS METAS E APURAGCAO DOS RESULTADOS

As partes convencionam que o periodo a ser considerado para apuragao dos resultados sera entre 1° de janeiro de
2020 e 31 de dezembro de 2020 (Periodo de Apuragao).

CLAUSULA QUINTA - DOS CRITERIOS DE FIXAGAO DAS METAS
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As partes pactuam que a PR sera paga caso sejam atingidas as metas definidas com base nos critérios
estabelecidos no presente instrumento normativo.

A EMPRESA podera optar, a seu exclusivo critério e, portanto, de forma discricionaria, por realizar o pagamento da
PR de forma proporcional quando os resultados alcangados forem inferiores as metas ora estabelecidas.

Caso as metas estabelecidas sejam superadas, a EMPRESA podera, a seu exclusivo critério, pagar a PR em valor
proporcionalmente superior aos resultados atingidos.

Paragrafo Primeiro

A primeira meta a ser atingida é de que a EMPRESA, através do engajamento de seus empregados, mantenha em
vigor ao longo do ano de 2020 97% (noventa e sete por cento) das unidades offshore sob contrato (conforme
relagédo anexa).

Paragrafo Segundo

A segunda meta a ser atingida refere-se a receita bruta prevista para o exercicio de 2020. Considerar-se-a a
segunda meta atingida, se a EMPRESA obtiver a receita bruta minima de R$ 600.000.000,00 (seiscentos milhdes
de reais) das unidades offshore no ano de 2020.

Paragrafo Terceiro

A terceira meta a ser atingida refere-se a observancia de caixa minimo no exercicio de 2020. Considerar-se-a a
segunda meta atingida, se a EMPRESA tiver obtido, ao final do periodo de apuragao, saldo médio anual em seu
caixa correspondente a R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais).

Paragrafo Quarto

A quarta meta a ser atingida refere-se ao nivel de Eficiéncia das Sondas apurado ao final do ano de 2020.
Considerar-se a quarta meta atingida se o coeficiente for maior ou'igual a 80% (oitenta por cento).

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Caso as metas estipuladas na clausula terceira deste instrumento sejam integralmente cumpridas, o montante da
PR a ser distribuido entre os empregados correspondera a no minimo 1% (um por cento) da receita bruta apurada
no ano de 2020, observado o resultado do desempenho de cada colaborador.

Paragrafo Unico

Fica desde ja estabelecido que o nao atingimento de quaisquer das metas estipuladas na clausula terceira acima
desobriga por completo a EMPRESA de efetuar a distribuigdo da PR. Nao obstante, a EMPRESA podera, a seu
exclusivo critério, efetuar a distribuicdo da PR proporcionalmente, quando, e se apenas uma ou mais metas forem
atingidas.

CLAUSULA SETIMA - DO CALCULO DA PR

O valor da PR devida a cada participante do programa sera calculado individualmente a partir da apuragéo e
multiplicacdo dos seguintes fatores: (i) “Target salarial”’; (ii) Fator de performance corporativa; e (iii) Fator de
desempenho individual.

Paragrafo Primeiro

O Target Salarial € o numero de salarios mensais que sera considerado como multiplicador, e sera diferenciado de
acordo com o cargo ocupado pelo participante do programa, comegando com um minimo de 1,2 salarios.

i- Para os empregados cujo target tenha sofrido aumento no curso do ano de 2020, o target a ser considerado para
efeitos do presente calculo devera considerar de forma proporcional os diferentes targets correspondentes aos
cargos ocupados e o periodo de tempo durante o qual o empregado ocupou tal cargo.

Paragrafo Segundo

O fator de performance corporativa sera obtido através do cumprimento do Plano de Metas estabelecido no inicio de
cada ano pela EMPRESA, cujo resultado podera ser de 0 a 100%.

Paragrafo Terceiro

O Fator de Desempenho Individual sera baseado na nota da Avaliagdo de Desempenho de Competéncias
Organizacionais de cada empregado, obtida a partir da avaliagdo do gestor imediato ou do gestor responsavel pelo
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departamento, que devera ser realizada com base nas métricas a seguir descritas. Para cada item avaliado serédo
atribuidas as seguintes pontuagdes:

Avaliacao Pontuacao
Nao Atende 0
IAtende Parcialmente 1
Atende 2
Supera 3

O valor total da nota da Avaliagdo de Desempenho de Competéncias Organizacionais sera obtido a partir da soma
da pontuacgao atribuida a cada item avaliado considerando o peso de cada competéncia. De acordo com o valor total
da pontuagao sera considerado o Fator de Desempenho Individual de cada empregado, conforme tabela abaixo:

Valor total da Pontuacao Fator de Desempenho Individual
0 até 0,65 0,05
0,66 até 1,65 0,60
1,66 até 2,65 0,80
2,66 até 3,00 1,00

Paragrafo Quarto

O fator de desempenho individual e o fator de performance corporativa terdo pesos diferentes conforme os niveis
hierarquicos:

Nivel Hierarquico Fator de desempenho Fator de performance
individual corporativa

Diretores e Assessores de diretoria 10% 90%

Superintendentes e Gerentes 30% 70%

Coordenadores e Supervisores 50% 50%

Demais cargos 60% 40%

Os empregados promovidos de nivel hierarquico no curso do ano de 2020 que trabalharam menos de 90 dias no
novo nivel hierarquico, sera calculado conforme o nivel hierarquico anterior.

Paragrafo Quinto

Individualizados os 3 (trés) fatores nos termos enunciados nos incisos desta clausula, serao eles multiplicados e o
resultado obtido representara o valor a ser pago ao participante a titulo de PR.

Paragrafo Sexto

Para fins desta clausula, considerar-se-a salario o valor bruto efetivamente auferido pelo empregado, no més de
dezembro de 2020, agregando-se, quando aplicavel, os adicionais fixos previstos no acordo coletivo vigente em
31/12/2020.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO
A EMPRESA efetuara o pagamento da PR 2020 em uma parcela, que sera paga até 30/04/2021.
CLAUSULA NONA - DA NAO INTEGRAGCAO

O pagamento desta PR, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101 de 19/12/2000, ndo integrara a remuneragao
para quaisquer efeitos, bem como n&o constituira base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario. Igualmente, ndo se aplica o principio da habitualidade.

CLAUSULA DECIMA - DO DIREITO AO RECEBIMENTO

Terdo direito ao recebimento da PR na proporgdo de 1/12 avos por més trabalhado no ano, os empregados
admitidos até 31/12/2020, desde que tenham prestado servicos para a EMPRESA por um periodo minimo de 90
dias; terdo direito ao recebimento da PR na proporgédo de 1/12 avos por més trabalhado no ano, os empregados
admitidos até 31/12/2020, desde que tenham prestado servigos para a EMPRESA por um periodo minimo de 90
dias.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DOS DEMITIDOS SEM JUSTA CAUSA
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O empregado que tenha sido desligado no ano de 2020, por rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, faz
jus ao pagamento da participagao nos resultados, proporcionalmente aos dias trabalhados no ano, desde que tenha
trabalhado por mais de 90 dias no periodo de apuragéo - 01/01/2020 a 31/12/2020.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DOS AFASTADOS

a) Os empregados afastados do servigo por doenga ou acidente de trabalho fardo jus a PR com base no periodo
efetivamente trabalhado dentro do periodo de 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, ou seja,
proporcionalmente ao periodo trabalhado.

b) As Empregadas afastadas por Licenga Maternidade terdo o periodo de afastamento computado como trabalho
efetivo e fardo jus a PR de forma integral.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DOS DEMITIDOS POR JUSTA CAUSA

Perde a elegibilidade a PR/2020 o empregado que for demitido por justa causa em qualquer época do periodo de
apuragao — 01.01.2020 a 31.12.2020.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - LEI 10.101 DE 19/12/2000

As partes convencionam, através deste Acordo que, com os pagamentos dos valores estabelecidos na clausula
quarta e quinta, a EMPRESA tem como cumpridas as disposi¢des previstas na Lei 10.101 de 19/12/2000.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DAS DIVERGENCIAS

Na hipétese de divergéncia relativamente ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a
conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar exaustivamente entre si e permanecendo a divergéncia,
indicardo um mediador para dirimir a controvérsia nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101 de 19/12/2000.
Os conflitos remanescentes serdo submetidos a apreciacao do Poder Judiciario na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO ARQUIVAMENTO

Conforme disposto na Instrugao Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de Negociagdes
Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragdo, transmissao, registro e arquivo, via eletronica, do
instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Com a transmissao dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no 6rgéo do Ministério da Economia,
para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no 6rgéo do Ministério da Economia para fins de registro e arquivo.

Anexo: Unidades sob contrato

ANEXO |

RELAGAO DE UNIDADES SOB CONTRATO
1 - Atlantic Star

2 - Lone Star

3 - Gold Star

4 - Alpha Star

5- Amaralina Star

6 - Laguna Star

7 - Brava Star

8 — Olinda Star
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ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

JOSE AUGUSTO FERNANDES FILHO
DIRETOR
SERVICOS DE PETROLEO CONSTELLATION S.A.

VALDIR MOREIRA BUFON
DIRETOR
SERVICOS DE PETROLEO CONSTELLATION S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - RESULTADO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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