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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

E

CLARIANT S.A, CNPJ n. 31.452.113/0028-71, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2021
a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel ho &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producao,
Prospeccao e Perfuracao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2021, a Empresa concedera a todos os seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 10,42% (dez virgula quarenta e dois porcento), incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2021.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos trabalhadores sob o regime offshore e regime
misto, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

Salario Base

Adicional de Periculosidade 30.00%
Adicional de Sobreaviso 25.45%
DSR sobreaviso 20.00%
Total 75.45%




I- O Adicional Offshore é calculado sobre salario + adicional de periculosidade e o DSR (que pode variar de acordo
com o numero de feriados nacionais) € calculado sobre Adicional Offshore (que ja tem o adicional de
periculosidade).

Das Horas Extras

§2- As horas extras dos trabalhadores onshore serdo pagas com adicional de 50 % (cinquenta por cento), quando
trabalhadas de segunda a sabado; e 100% (cem por cento) quando trabalhadas aos domingos e feriados.

§3- As horas extraordinarias trabalhadas a bordo e n&o compensadas com folgas correspondente, serdo
remuneradas com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, utilizando o divisor
de 220 horas mensais para calculo do salario hora.

I- As horas extras prevista neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme dispde o artigo 59 da CLT, ressalvadas as hipoteses
do artigo 61 do mesmo diploma legal.

Dobra

§4- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional por
motivo de forga maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo, em seu periodo de
folga. Para tal, havera pagamento a titulo de dobra, inclusive a folga, obedecendo ao seguinte critério, exceto se a
empresa conceder o periodo trabalhado em folga correspondente. Saldrio base + adicionais / 30 = valor dia x n.°
dias extras trabalhados x 2.

I- Em caso de dobra, o trabalhador s6 recebera os valores correspondentes a mesma, se ndo der atestado médico
apos sua realizagdo. Caso o empregado dé atestado médico, a dobra sera considerada folga, exceto nos casos de
acidente, doenca e ASO inapto.

Feriado

§5- Os feriados nacionais: 1° de janeiro, 21 de abril, 01 de ‘maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 15 de novembro e
25 de dezembro que ndo excederdo a 07(sete) por ano, quando trabalhados a bordo, serdo pagos com adicional de
110%(cento e dez por cento) sobre a remuneragéo normal.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades
operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado o feriado serd pago com adicional de 110% (cento e dez por
cento).

Ajuda de Custo

§6- A Empresa pagara aos empregados offshore, ajuda de custo no valor R$ 52.00 (cinquenta e dois reais), para
cobrir despesa do colaborador nos embarques e desembarques.

Auxilio Alimentacao

§7- A Empresa fornecera aos trabalhadores onshore e offshore ticket refeicdo em ndmero correspondente aos dias
Uteis trabalhados, com valor unitario de R$ 43.00 (quarenta e trés reais), com 6nus de 15% para o colaborador,
com o respectivo desconto em folha de pagamento.

Auxilio Saude

§8- A Empresa fornecera ao trabalhador plano de saude compartilhado de assisténcia médica e odontologica,
extensivo a seus dependentes legais, com dnus, cessando sua eficacia com a extingdo do contrato de trabalho.

I- Para efeito destes beneficios, consideram dependentes: o conjuge, a companheira legal, os filhos ou enteados
menores de 18 (dezoito) anos, os filhos portadores de deficiéncia mediante apresentagéo de declaragédo do INSS e
atestado do médico do SUS, e os tutelados por determinagéo judicial.

Seguro de Vida

§9- A Empresa fornecera exclusivamente aos seus empregados, seguro de vida em grupo, cessando sua eficacia
com a extingdo do contrato de trabalho.

Auxilio Transporte
§10- A empresa fornecera aos trabalhadores o vale transporte na forma da Lei.

I- Com base no que dispde o inciso XXVI do artigo 7° da Constituigdo Federal, bem como o inciso Ill do §2° do artigo
458 da CLT, em caso de falta do servico do transporte publico ou no caso ser deficiente em determinadas



localidades onde residir ou laborar o empregado, excepcionalmente, a Empresa podera prover aos seus
empregados, mensalmente, o valor em pecunia referente a locomogéo necessaria ao local de trabalho, sem que
este obtenha natureza de salario utilidade ou in natura.

§11- Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacgdo no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigéo
do empregador.

§12- Por expressa determinagao legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, nao
terdo carater salarial e ndo integram a remuneracdo dos empregados para quaisquer efeitos legais em
conformidade com o §2° do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificagao e Formacgao Profissional

§1- Visando o aprimoramento de mao-de-obra e considerando a alta qualificagdo do mercado de trabalho, a
Empresa podera instituir oferecer e ministrar a seus empregados e/ou candidatos a emprego em seus quadros,
cursos ou programas de qualificagédo profissional.

I- Fica estabelecido que os cursos ou programas aqui instituidos poderao ter duragdo de até cinco meses, e sera
exigida a anuéncia manuscrita do empregado/candidato, através do termo préprio, onde estardo especificadas as
condigbes e exigéncias para a participagdo nos cursos ou programas.

II- A Empresa fornecera gratuitamente uniforme e equipamentos individuais e coletivos de seguranga do trabalho
além de alojamento, alimentacdo e programas de laser nos periodos locais de intervalos para repouso, ndo sendo
devida aos candidatos a emprego, qualquer remuneragéo ou retribuicdo financeira durante a participagdo nos
CuUrsos e programas aqui instituidos.

lll- A Empresa nao esta obrigada a admitir em seus quadros os candidatos a empregos, reservando-se o direito de
ndo expor os motivos do ndo aproveitamento de qualquer candidato, podendo, contudo, manter seus nomes em
cadastro préprio visando futuras admissdes.

§2- Fica convencionado que no caso de o funcionario ser requisitado pela Empresa a realizar curso ou treinamento
em dias destinado a sua folga, serd devida a indenizagdo a titulo de dia extra, pago com adicional de 50%
(cinquenta por cento), ou concesséao de folgas correspondente aos dias de treinamento.

§3- Fica convencionado entre as partes que em caso de demissao de funcionario filiado ao Sindicato com mais de
02 (dois) anos de trabalho efetivo na empresa, e que esteja com o curso de CBSP (Curso Basico de Seguranga de
Plataformas) faltando 120 dias para o seu vencimento, a Empresa devera atualiza-lo antes da demissao, exceto nos
casos de pedido de demiss&o ou justa causa.

Normas Disciplinares

8§4- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado a Empresa se responsabilizara pela estadia e
alimentacdo dos empregados nao residentes na area de apresentagdo do embarque.

§5- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a sua respectiva Empresa no prazo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forca maior devidamente comprovado e
justificado. Caso nado o faga, sofrera a penalidade da multa cobrada pela RTA (Requisigdo do Transporte Aéreo) da
vaga ora reservada.

I- O pagamento da multa ndo impede a Empresa o direito de promover o desconto correspondente as faltas que
serdo consideradas até o efetivo embarque, sujeitando ainda o empregado, as penalidades previstas em lei.

Desvio e Adaptacao de Fungao
§6- Caso a Empresa solicite ao empregado que substitua temporariamente outro empregado que implique

desempenhar fungéo superior, este recebera o salario correspondente a nova fungéo, exclusivamente ao periodo da
substituigéo.



Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenga Profissional

§7- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagéo de doenga ocupacional, a Empresa emitira a CAT
(Comunicagéo de Acidente de Trabalho) e prestard o socorro imediato a vitima, conduzindo-a para o posto de
atendimento médico mais proximo e emitira cépia da CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido.

Estabilidade a Aposentadoria

§8- Os empregados que dependem de até 1(um) ano para a aposentadoria por tempo de servigo pleno, e que
tenham mais de 5(cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa, contardo com estabilidade provisoria até a
quitagao de tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de falta grave, extingdo da atividade ou término
de contrato com a tomadora de servigos, caso em que a estabilidade sera substituida pelo reembolso da
contribuicdo ao INSS pelo valor total que vinha sendo recolhido.

Estabilidade a Gestante

§9- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos estabelecidos na alinea “b”, inciso Il, do artigo 10 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitorias e artigos 391 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Estabilidade aos Membros da CIPA

§10- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso ll,
do artigo 10 das Disposi¢des Transitdrias da Constituicdo Federal.

Politica de Prevengao a Alcool e Drogas
§11- A Empresa colocara em pratica a politica de prevengédo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas, cuja

finalidade é garantir a seguranga dos empregados e a prevengado de acidente no trabalho, ficando o empregado
obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragao e Horario

§1- A jornada dos empregados offshore observara o regime de 12 horas de trabalho por 12 horas de
descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

§2- Fica acordado que para efeito da contagem dos dias embarcados, sera considerado o dia de embarque do
trabalhador, ndo importando a hora de embarque. Para o desembarque sera usado o mesmo critério, considerando
como folga o dia do desembarque, e caso o trabalhador ndo desembarque no periodo de 00:00hrs até as 13 horas
no dia de desembarque, a hora excedente sera considerada como hora extra.

Autorizagao de Trabalho nos Domingos e Feriados

§3- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados para os
empregados que laboram embarcados.

Prorrogacao, Redugdo e Compensacao Jornada

§4- Para que os trabalhadores onshore possam utilizar-se de pontes de feriados as horas extras serdo acumuladas,
até o limite de 64hs.

I- Se em 31 de dezembro houver saldo positivo de horas que ndo tenham sido utilizados, estas serdo pagas

automaticamente na folha de pagamento de janeiro seguinte e no caso de desligamento sera pago junto com as
verbas rescisorias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - SEGURANGA NO TRABALHO



Condigoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos dentro da norma de seguranga e
medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

I- Nao sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem contra as Normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pela CIPA da Empresa. Entretanto, todos os
empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, nos
termos do artigo 158 incisos I, Il e paragrafo unico, alineas, "a" e "b", da CLT.

Atestados Médicos

§2- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela Empresa.
Atestados emitidos por médicos particulares, deverdo ser avaliados pelo médico do trabalho da Empresa que
devera abona-los ou ndo, a seu critério, inclusive o atestado referente a dobra.

I- Os atestados médicos serdo aceitos e as faltas abonadas, desde esteja de acordo com a Portaria Executiva n.°
3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do Trabalho e Previdéncia. O periodo remunerado sera pago com o
salario bruto contratual do empregado.

II- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos
emissdo. O empregado que ndo observar e cumprir o disposto referente ao atestado médico, tera os dias
descontados, até a apresentagéo do atestado médico ou do efetivo embarque.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§3- Sempre que solicitado a Empresa fornecera aos empregados o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no
ato da homologacao da rescisédo do contrato de trabalho.

Exames Médicos

§4- De acordo com o previsto na Portaria 1.031/2018 do Ministério do Trabalho e Emprego (Alteragéo da NR7) fica o
empregado obrigado a realizar o exame médico demissional em até 10 (dez) dias contados do término do contrato,
desde que o ultimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 ou 135 dias, de acordo com o grau de risco
da empresa.

I- O prazo de 90 dias do exame periédico ndo sera aplicado caso o trabalhador venha queixar-se junto a Empresa
de qualquer problema de saude, devendo a mesma encaminhar o empregado para realizar o exame médico
demissional ou outros que forem necessarios para comprovar se o empregado esta apto para a demissao.

§5- O empregado, ao ser notificado para realizar exames médicos peridédicos ou qualquer outro determinado pela
NR 7, obriga-se a realiza-lo no prazo estabelecido pela Empresa.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apds o término do
mandato, exceto na ocorréncia de falta grave, extingdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de
servigo, conforme prevé o inciso VIl do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

I- Ndo possuindo as Empresas um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 01 (um) delegado
sindical, de comum acordo com as Empresas, sendo que, nesse caso, o delegado nao fara jus a estabilidade acima
prevista.-

Contribuigoes Sindicais-

§2- Desde que prévia e expressamente anuido pelo trabalhador, fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1%
(um por cento) sobre a remuneragdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados, aprovada em assembleia
geral, a titulo de contribuicdo social, nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8° da Constituicao Federal, a ser
descontada apenas 1 (uma) vez, apos a transmissao e registro do presente Acordo e recolhida até o 10° (décimo)



dia Util do més subsequente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagéo do desconto e
o comprovante do depdsito.

I- A contribuigao social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de trabalho,
nao cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

ll- A empresa recolherd a sua expensa, o valor correspondente a R$ 3.000,00 (trés mil reais), que terd como
finalidade custear os tradmites legais do processo do acordo coletivo de trabalho.

Sindicalizagao

§3- A Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por cento) do salario bruto
percebido mensalmente de todos os empregados filiados, a titulo de "mensalidade sindical”, desde que por estes
autorizados, de forma prévia e expressa, na qual sera encaminhada a Empresa para o efetivo desconto, devendo a
Empresa enviar ao Sindicato, mensalmente, a relagdo dos trabalhadores que sofreram o respectivo desconto, bem
como, o comprovante do depdsito.

Homologagdo dos Contratos de Trabalhos

§4- O aviso de dispensa devera ser por escrito especificando se o periodo de aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.

§5- As rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados, devera ser realizada nos termos do art. 477 da
CLT.

§6- E imprescindivel na assisténcia & homologagao dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentagéo
de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA NONA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizagdo de Assembleias e Visitas

§1- A assembileia geral extraordinaria para o acordo coletivo de trabalho, sera convocada e publicada com o minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgado através dos meios de comunicagdo do
Sindicato.

I- Todas as informagdes e orientagdes prestadas pelo Sindicato aos empregados no ato da assembleia sdo para dar
transparéncia ao processo coletivo e conscientiza-los em suas decisdes sobre o acordo coletivo de trabalho.

§2- A empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocagdo da assembleia
seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
0s mesmos, possam participar das assembleias.

I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar sobre o acordo coletivo
de trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

§4- E obrigatéria a presenca dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta acordo coletivo de
trabalho em conformidade com a IN do MTE - SRT N° 20 DE 24.07.2015.

§5- A empresa permitira a presenga do representante sindical para visitas e realizagdo de assembleia com os
empregados na base da empresa.

I- A realizagédo de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos empregados e aumentar
a participacao dos trabalhadores nas assembleias.

ll- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia, sera acordado entre a empresa e o Sindicato.

§6- Nao sera permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participagdo e presencga de funcionarios
com cargo gerencial.



§7- Nao sera permitida também a presenca de empregado com cargo gerencial, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

Da Representagao dos Empregados

§8- Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de uma comissao para representa-
los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, conforme estabelece o art.
510-A a 510-D da CLT.

I- E vedada a dispensa dos empregados representantes da comissdo, desde sua candidatura até um ano apds o
término do mandato, nos termos do §3 do 510-D da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Cumprimento do Instrumento Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir o dispositivo e normas
pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogagao, revisdo, dendncia ou revogagdo, parcial ou total, do presente acordo coletivo, sera de
conformidade com o Art. 615 da CLT.

§3- Copias deste acordo serao expostas em lugar visivel e de facil leitura nos locais de trabalho dirigidos por esta
empresa.

Descumprimento do Acordo Coletivo

§4- Sendo oacordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no dmbito da respectiva representacdo as
relagbes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a
parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte
prejudicada.

Renovagao do Instrumento Coletivo

§5- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60(sessenta) dias anteriores ao término do presente acordo
coletivo, serdo iniciadas, visando a repactuagéo e/ou revisdo do mesmo.

I- As partes acordam que na préoxima data base, setembro de 2022, sera celebrado termo aditivo ao presente acordo
coletivo, para o reajuste salarial e as alteragdes das clausulas de natureza econdmica, e outras que porventura
tornarem-se necessarias.

Mecanismo de Solugao de Conflitos

§6- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia, resultante da
execugao do presente acordo, inclusive quando a sua aplicagao.

§7- Aplica-se aos casos omissos o disposto no art. 476-A e seus paragrafos, da consolidagédo das Leis do Trabalho,
devendo, contudo, as partes interessadas reunirem-se para a solugédo de possiveis duvidas quando a aplicagao da
presente clausula e seus paragrafos, contando obrigatoriamente com a mediacéo do Sindicato.

Outras Disposigoes
§8- Exclui-se do presente acordo os funcionarios que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.

§9- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragéo, transmissao, registro e arquivo, via
eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT.

§10- Com a transmissao dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no érgdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no 6rgao do Ministério do Trabalho e Previdéncia para fins de registro e arquivo.
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ANEXOS
ANEXO | - ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS — 2021

PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O PRESENTE acordo tem por base a Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a Participagao
dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados da Empresa como instrumento de integragéo entre o Capital e o
trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do Artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

DA ELEGIBILIDADE

As partes acordam que todos os colaboradores ativos durante o ano de 2021 participardo do PPR levando em conta
as datas de admissao e demissao para efeito da apuracédo da proporcionalidade.

§1- O calculo proporcional sera representado pelos dias efetivamente trabalhado no més.

§2- Serao considerados com a proporcionalidade definida no §1°, os afastamentos ocorridos durante a vigéncia do
PPR 2021, com excegdo dos afastamentos ocorridos por Acidente de Trabalho e Auxilio Maternidade, que para os
efeitos do Programa, serao considerados tempo efetivamente trabalhado.

§3- O colaborador desligado por justa causa ndo participara da premiagéo do PPR.

§4- Serdo considerados na proporcionalidade definida no §1° os colaboradores desligados durante a vigéncia deste
acordo, serdo considerados os avos de aviso prévio da nova Lei para efeito de proporcionalidade.

§5- Temporarios, Estagiarios e Prestadores de Servigos nao participam do presente programa.

METAS PARA O PAGAMENTO DA PR

As partes acordam que o valor a ser pago sera de 1,7 salarios, para o cumprimento de 100% da meta (Target)
financeira.

Operacéao do Fluxo de Caixa:
[Meta de 2021: 380 Milhdes de Francos Suigos (CHF — Moeda Suiga)

Retorno do Capital Investido:

|Meta de 2021: 9,2

DOS CRITERIOS PARA AFERIGAO DOS RESULTADOS

O resultado financeiro local (meta corporativa), Clariant Brasil serd& composto de 50% do Fluxo de Caixa da
Clariant Global e 50% do retorno do capital investido “ROIC” da Clariant Global, de acordo com os valores
abaixo expressos em milhdes de francos suigos (CHF):

§1- Fluxo de Caixa — E o saldo do caixa global da companhia, o resultado financeiro, ou seja, é o gerenciamento do
dinheiro em caixa considerando o que se tem para receber e o que se deve pagar.

§2- Retorno do capital investido “ROIC” - Mede o rendimento do capital investido globalmente. O rendimento tem
que cobrir as expectativas de rentabilidade dos acionistas e os provedores financeiros externos da Clariant Mundial.

§3- Quadro numérico dos indicadores



INDICADOR PESO IMETA
Fluxo de Caixa 50% 380 Milhdes Francos Suigos
Retorno do Capital Investido — ROIC 50% 9,2%

§4- Resultados de fluxo de caixa abaixo de 50% n&o havera pagamento de PPR;

§5- Resultados igual ou acima de 50% iniciaréa o pagamento do prémio, porém, considerando a proporgao de 2 x 1
para baixo;

§6- Resultado igual ou acima de 100% havera o pagamento do target estabelecido no programa, ou seja, prémio de
1,7 salarios;

§7- O limite maximo de pagamento do prémio sera de 1,7 salarios;
§8- Para os colaboradores que ocupam cargo de coordenagao e geréncia (CL6), passardo a ser partes integrantes
deste Acordo. Para estes colaboradores, com base nos resultados das Metas Globais acima estipuladas, o PPR

2021 sera de 2,4 salarios, dependendo do nivel de alcance das referidas Metas.

DA APURACAO

A apuracao do cumprimento da Meta Fluxo de Caixa Operativo sera feita com base no resultado local da Clariant
Global, gerando o pagamento da parcela de 50% do PPR 2021 somente quando for atingido o minimo de 50% da
meta estabelecida, conforme tabela abaixo, considerando sempre a proporcionalidade do seu alcance e de acordo
com o estabelecido na clausula 3? e seus paragrafos.

§1°- A apuragéo do cumprimento da Meta Retorno do Capital Investido “ROIC” sera feita com base no resultado da
Clariant Global, gerando o pagamento da parcela de 50% do PPR 2021 somente quando for atingido o minimo de
50% da meta estabelecida. Considerando sempre a proporcionalidade do seu alcance e de acordo com o
estabelecido na clausula 3?2 e seus paragrafos.

DO PAGAMENTO

Para efeito do calculo do valor do prémio, sera considerado o salario nominal acrescido do Adicional de
Periculosidade, vigente no més de dezembro/2021.

§1°- Atingidas as metas em suas condigdes minimas, o pagamento sera efetuado com base no centro de custo ou
BU onde o colaborador estiver alocado, nunca com base no local de trabalho.

§2°- O pagamento do prémio sera efetuado até o final do més de abril de 2022, e, se for possivel, a empresa
podera antecipar esta data.

§3°- Os colaboradores desligados que tiverem direito ao prémio, mesmo que proporcional, deverdo procurar a
empresa até o ultimo dia do més de Abril/2022._

DA RENOVACAO

A ocorréncia de mudangas ou fatores externos e/ou fora do controle da Clariant e que venham a interferir de
maneira substancial no resultado das mesmas, criara automaticamente a necessidade de revisdo do (s) valor (es)
financeiro (s) estabelecidos na clausula 32.

§1- A eventual revisdo ou regulamentagao referentes a Participagdo nos Lucros ou resultados, posterior a este
acordo, por quaisquer meios que sejam (Convengdes, Acordos Coletivos, Leis, Portarias, Medidas Provisoérias,
Decis6es Juridicas, etc.) serdo compensados nos valores ja pagos, ndo obrigando a Empresa ao pagamento de
adicionais ou cumulativos aos aqui ajustados.

NATUREZA DA PPR

Os valores pagos a titulo de PPR, conforme disposto na Lei sobre Participagdo nos Lucros ou resultados em vigor,
ndo integram os salarios dos empregados para quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, tdo pouco se
aplicara o principio da habitualidade.

DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PPR

§1- O resultado das metas, sera divulgado a partir do segundo trimestre.
DA VIGENCIA
O presente instrumento tem vigéncia de 12 (doze) meses, de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

DO FORO COMPETENTE




§1- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia, resultante da
execugao do presente acordo coletivo de trabalho DE PRATICIPACAO NOS RESULTADOQS, inclusive quanto a sua
aplicacao.

DO REGISTRO

§1- Conforme disposto na Instru¢do Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagbes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragdo, transmissao, registro e arquivo, via
eletrbnica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT.

§2- Com a transmissao dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no 6rgéo do Ministério da Economia,
para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no 6rgéo do Ministério da Economia para fins de registro e arquivo.

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - RESULTADO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



