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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13041116079202015e Registro n°: RJ001435/2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

BRASDRIL SOCIEDADE DE PERFURACOES LTDA, CNPJ n. 42.101.311/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). DARREN LEE HUNCHAK;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2019
a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producgao,
Prospeccgao e Perfuragao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2019 a 31/08/2020
Dos Salarios

§1- Em1° de setembro de 2019 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 3,28 (trés virgula vinte e oito por cento) incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2019.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2019 a 31/08/2020

Dos Adicionais
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81- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de trabalho offshore
14x14 dias, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

Adicional de Periculosidade 30,00%
Adicional Noturno 26,00%
Adicional de Intervalo (Hora Repouso para Alimentacdo - HRA) 32,50%
Revezamento de Turno 22,50%
Sobreaviso (Lei 5.811/72) 20,00%

I - Acordam as partes que o adicional a titulo de “Adicional de Intervalo (Hora Repouso para Alimentacdo - HRA)"
previsto nos acordos coletivos de trabalho, e, pago pela Empresa no percentual de 32.5% sobre o salario base visa
compensar e quitar a possivel perda que o empregado possa ter durante os intervalos para refeicdo prevista no Art.
71 da Consolidagao das Leis do Trabalho - Decreto Lei 5452/43.

II - Acordam as partes que o adicional a titulo de “Revezamento de Turno” previsto nos acordos coletivos de
trabalho, e, pago pela Empresa no percentual de 22.5% sobre o salario base visa compensar e quitar a jornada de
trabalho prevista no inciso XIV do art. 7° da Constituicao Federal.

Embarque Eventual

82- Fica acordado que, em caso de eventual embarque do(s) empregado(s) da EMPRESA contratado(s) pelo regime
onshore, este(s) recebera(do) apenas os adicionais de Periculosidade e Adicional de sobreaviso previstos no
paragrafo supra, totalizando 50% (cinquenta por cento), exclusivamente ao periodo efetivamente embarcado
offshore, sem prejuizo da folga adquirida na mesma proporcdo dos dias em que ficou embarcado offshore, que
podera ser gozada/compensada ou devidamente indenizada.

I- O adicional de periculosidade podera também ser remunerada de forma proporcional ao periodo de embarque,
desde que tal periodo seja considerado minimo em conformidade com a Simula 364 do TST.

II- Os empregados ocupantes de Cargos de  Diretoria, ‘Geréncia, Supervisdao, Coordenacdo, Engenharia ou
assemelhados e os cargos participantes do programa Trainee de Gerentes de Sonda, devido a natureza de suas
atividades e dos cargos de confianca que ocupam, e a eventualidade dos embarques, serd devido o adicional de
periculosidade conforme previsto no paragrafo 29, pelos dias que efetivamente permanecerem embarcados, na
forma do item 1.

III- N3o obstante o estabelecido no paragrafo acima, os empregados receberdo o adicional noturno de 26% (vinte e
seis por cento) quando laborarem no periodo noturno.

§3- Os adicionais previstos no §1 desta Clausula, pagos aos empregados contratados pelo regime onshore
(embarque eventual), na forma estabelecida no §2 acima, ndo integrardo a remuneracdo desses empregados sob
nenhuma circunstancia.

§4- Os adicionais previstos no §1 desta Clausula, somente serdo devidos aos empregados recém-contratados pelo
regime offshore, apds a conclusdo de todos os treinamentos obrigatdrios exigidos tanto pela Legislacdo quanto pela
Contratante, e, sobretudo, os requeridos pela Matriz de Treinamentos propria, 0 que possibilitara a realizacdo do
primeiro embarque.

Das horas extras do empregado onshore
§5- As horas extras dos empregados onshore estardo sujeitas as regras estabelecidas no Banco de Horas (ANEXO).

§6- O pagamento do Descanso Semanal Remunerado (DSR) serda na base de 1/6 das horas extras efetivamente
prestadas mensalmente, tendo em vista que vigora a “semana inglesa” (6 (seis) dias de trabalho com 1 (um) dia de
descanso, preferencialmente aos domingos).

Das Horas Extras do empregado offshore

§7- As horas extras dos empregados serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento), quando trabalhadas
de segunda a sexta; 80% quando trabalhadas apds as 22:00 horas de segunda a sexta-feira; e 100% quando
trabalhadas aos sabados domingos e em feriados.

I- As horas extras previstas neste acordo, somente serdao realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59, da CLT, ressalvadas as
hipdteses previstas no art. 61 do mesmo diploma legal e casos de necessidade imperiosa.
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II- Convencionam as partes que a EMPRESA pagara 02 (duas) horas extras por quinzena, considerando o divisor de
180 (cento e oitenta) horas, com o intuito de quitar os 10 (dez) minutos diarios referentes as reunides pré-turno de
seguranca, a fim de que seja preservada a integridade fisica dos empregados offshore e técnica das operagoes.

III- Fica convencionado entre as partes signatarias deste instrumento coletivo que, em caso de ndo mais ocorrerem
as reunides pré-turno, o pagamento da hora extra, serd excluida ndo cabendo ao empregado qualquer integragao
definitiva e/ou indenizagdo correspondente as horas suprimidas.

Dobra

§8- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional por
motivo de forca maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo em seu periodo de
folga. Nesse caso, sera devida a remuneragao, obedecendo ao seguinte critério: Salario base + adicionais / 30 =
valor dia x n.° dias extras trabalhados x 2.

I- Caso a Empresa ndo proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados, esta sera
indenizada da seguinte forma: Salario base + adicional / 30 = valor dia x n° de dias ndo folgados x 1.

II- Nesse caso a EMPRESA estd considerando como pagamento: o valor dos dias de dobra pelos dias que foi
mantido em seu posto de trabalho além dos 14 dias e a indenizacao das folgas correspondentes aos dias
trabalhados.

§9- O empregado que apresentar atestado médico apds a realizacdo do trabalho excedente (dobra), o periodo de
afastamento sera considerado como folga para efeito deste calculo, com excegao ao Acidente de Trabalho ou doenga
a ele equivalente e ASO de inaptidao.

I- Tendo em vista o estabelecido neste paragrafo, as partes convencionam que a indenizacdo da folga prevista no
item I, §5° desta clausula, esta condicionada ao efetivo embarque do empregado.

§10- Caso o empregado, apds realizar uma dobra a bordo da plataforma da EMPRESA, apresente um atestado
médico, o mesmo ficard impedido de realizar uma dobra durante 3 (trés) meses, salvo em caso de necessidade
imperiosa do servico por solicitacao expressa da EMPRESA.

Feriados

§11- Quando o regime normal de trabalho cumprido a bordo coincidir com os feriados de 1° de Janeiro, Terga-Feira
de Carnaval, 21 de Abril, 1° de Maio, Sexta-Feira da Paixao, Corpus Christi, 7 de Setembro, 12 de outubro, 2 de
Novembro, 15 de Novembro e 25 de Dezembro, o pagamento serd em dobro, ou seja, correspondera a 100% (cem
por cento) da remuneragao normal.

I- Fica acordado entre Sindicato e EMPRESA que, na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades
operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado, o feriado sera pago a razdo de 100% (cem por cento).

Diaria de Treinamento

§12- Sujeitos as condicdes estipuladas neste instrumento farao jus a didria de treinamento referente ao pagamento
de 50% (cinquenta por cento) de 01 dia simples de trabalho, todos os empregados offshore que participem de
treinamento em terra durante o periodo de folga:

I- Somente sera devido o pagamento do dia de treinamento ao empregado, se este for executado no dia de sua
folga.

II- Caso o empregado seja recém-admitido sob o regime offshore e tenha sido encaminhado diretamente para
realizar treinamento sem que tenha realizado qualquer embarque, ndo sera devido a diaria de treinamento.

III- Caso o empregado esteja retornando de afastamento pelo INSS ou periodo de atestado médico, também nao
sera devido o pagamento caso 0 mesmo seja encaminhado para realizar treinamento.

IV- Ndo havera pagamento da diaria de treinamento ao empregado offshore que participe de treinamento durante o
periodo em que normalmente estaria embarcado.

V- Para os treinamentos presenciais a bordo, caso o mesmo ocorra fora da jornada de trabalho, o empregado sera
remunerado como horas extraordinarias respeitando o §6 da clausula 4@ deste instrumento.

VI- Os treinamentos Online deverao ocorrer dentro da jornada de trabalho.
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Auxilio Salde e Odontologica

§13- A EMPRESA oferecera aos seus colaboradores, através de EMPRESA especializada, Plano de Assisténcia Médica
e Odontoldgica extensivos aos seus dependentes legais, com a coparticipacao do empregado em 20% para exames
e consultas, cessando sua eficacia com a extingdo do contrato de trabalho.

I- Para efeito dos beneficios do Plano de Salde e Assisténcia Odontoldgica consideram-se dependentes legais do
segurado titular: o conjuge ou companheiro(a), os filhos solteiros ou enteados com até 21 anos de idade ou até 24
anos de idade se comprovadamente universitarios e sem rendimentos e os filhos invalidos, assim considerados
aqueles elegiveis para efeito da declaracdo de Imposto de Renda.

II- Em caso de aposentadoria, serdo automaticamente excluidos do Plano de Salde e Odontoldgico, custeado pela
EMPRESA, empregado e seus dependentes.

III- Em caso de morte do colaborador a prestadora de servicos de seguro salde, contratada pela EMPRESA,
continuara a fornecer a assisténcia médica aos seus dependentes por 12 (doze) meses a contar do infortdnio, sem
Onus para 0s mesmos.

Plano de Salde e Odontoldgico por Afastamento do Beneficio Previdenciario

§14- Os empregados licenciados por afastamentos previdenciarios, terdo garantido o plano de saude e o plano
odontoldgico para si enquanto perdurar o afastamento. Seus dependentes, contudo, terdo os referidos planos até o
6° (sexto) més contado da data do afastamento do empregado titular. A partir do sexto més de afastamento do
empregado, seus dependentes terdo os planos de salde e odontoldgico suspensos.

I- Quando do retorno do empregado ao efetivo servico na Empresa, os planos de salde e odontoldgico dos
dependentes serdo restabelecidos.

II- Serdo mantidas, as expensas da empresa, plano de salde e odontoldgico ao empregado com o contrato de
trabalho suspenso em virtude de aposentadoria por invalidez enquanto perdurar a suspensdao do contrato de
trabalho.

§15- Para os dependentes do empregado afastado por aposentadoria por invalidez os planos de saude e
odontoldgico serdo mantidos as expensas da empresa por um periodo de 06 (seis) meses. Apos esse periodo, 0s
referidos planos serao suspensos.

I- Fica estabelecido que os empregados aposentados por invalidez terdo os planos de saide e odontoldgicos
cancelados, a partir da concessdo da aposentadoria.

§16- Os empregados ficam responsaveis em manter a empresa atualizada quanto a qualquer tipo de movimentagao
de seu beneficio junto ao INSS, sempre apresentando a documentagdo mais atual emitida por este.

I- Eventual de falta de atualizacao constituira como falta do empregado passivel de aplicagbes das sancdes previstas
em Lei.

§17- Os paragrafos 13, 14, 15 e 16, passam a ter validade para todos os empregados, inclusive aqueles ja
afastados.

I- A empresa comunicara aos empregados afastados, os novos procedimentos descritos nos paragrafos 13, 14, 15 e
16 dessa clausula.

II- Os empregados ja afastados e com afastamento superior a 06 (seis) meses, terao caréncia para manutenc¢ao do
beneficio até 31/12/2019, apos essa data os paragrafos 13, 14, 15 e 16 serdo aplicados.

Seguro de Vida e Assisténcia Funeral

§18- A EMPRESA fornecera aos seus empregados, além do Seguro contra Acidente do Trabalho obrigatdrio
(SAT/RAT), feito junto ao INSS, outro Plano de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais, sem Onus para o
empregado:

I- Cobertura Basica (Morte) garante ao(s) beneficiario(s) o pagamento de uma indenizacdo, caso ocorra morte do
segurado principal por causas naturais ou acidentais durante a vigéncia da apdlice, em um valor equivalente a 100%
(cem por cento) do capital segurado individual.

II- A indenizacgdo especial de morte por acidente (IEA), garante ao(s) beneficiario(s) em caso de morte do segurado
principal, ocasionada exclusivamente por acidente pessoal coberto ocorrido durante a vigéncia da apdlice, em um
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valor equivalente a 100% (cem por cento) do capital segurado individual.

III- O(s) beneficiario(s) do seguro sera(ao) aquele(s) designado(s) pelo segurado principal em sua Proposta de
Adesao ou em outro documento habil, podendo ser substituido(s), a qualquer tempo, mediante solicitagdo formal a
Icatu Hartford, preenchida e assinada pelo prdprio segurado.

IV- Na falta de indicacdo de beneficiario(s), ou se por qualquer motivo nao prevalecer a que for feita, o capital
segurado sera pago de acordo com o que determinar a legislacao em vigor a época.

V- Servigo de Assisténcia Funeral (SAF) garante a realizagdo dos servigos de assisténcia Funeral em caso de morte
do titular da apdlice: o conjuge ou companheiro(a), os filhos solteiros ou enteados, com até 21 anos de idade ou até
24 anos de idade se comprovadamente universitarios e sem rendimentos e os filhos invalidos, assim considerados
aqueles elegiveis para efeito da declaracdo de Imposto de Renda.

Auxilio Creche

§19- A EMPRESA adotara o sistema de reembolso-creche, em substituicao a exigéncia contida no §1°, do art. 389,
da CLT. Para tanto, reembolsara as despesas mensais com creche ou baba para cada filho recém-nascido de todas
as funcionarias, apds o retorno da mesma as atividades laborais, até um periodo maximo de 06 (seis) meses até o
limite mensal de nomaximo R$ 357,80 por filho, nos termos do art. 1° da Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 3.296, de 03 de Setembro de 1986.

I- Somente serdo reembolsados as despesas devidamente comprovadas através de (i) recibo emitido pela
instituicao, ou (b) cdpia do recibo mensal de pagamento a baba, e (ii) contrato de trabalho registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, e (iii) inscricdo no INSS e respectivos recolhimentos previdenciarios.

Auxilio Alimentagao

§20- A EMPRESA fornecera exclusivamente aos empregados onshore, o beneficio de ticket Refeicdo e/ou
Alimentacdo sem 6nus para o empregado no valor de R$ 1.007,26.

I- A Empresa concedera mensalmente aos seus empregados offshore vale alimentacdao no valor de R$ 316,04, sem
Onus para o empregado.

II- O beneficio do auxilio alimentacdo sera vigente também no més das férias, sendo assim ndo deixara de ser
fornecido em nenhum més do ano para os empregados ativos, ou seja, para aqueles que estiverem exercendo suas
atividades laborais.

Ajuda de custo

§21- Considerando que os empregados offshore tém alimentagdo a bordo, a EMPRESA concedera adicionalmente a
todos esses empregados, ticket-refeicao no valor de R$ 119,22 como ajuda de custo apenas para os dias de
embarque e desembarque.

I- O beneficio da ajuda de custo serd vigente também no més das férias, sendo assim ndo deixara de ser fornecido
em nenhum més do ano para os empregados ativos, ou seja, para os empregados que estiverem exercendo suas
atividades laborais.

Convénio Sued Card

§22- Todos os empregados onshore e offshore terdo direito ao convénio Sued Card, no qual receberdo um cartdo
magnético Sued Card para utilizacdo em rede credenciada (verificar conveniados no site) com limite de crédito de R$
300,00 (trezentos reais). A fatura sera descontada em folha de pagamento do més subsequente.

Previdéncia Privada

§23- Observadas as regras do contrato de adesdo do Plano de Previdéncia Privada, implementado pela Empresa,
com opgdo e participacdo dos empregados, sera de total responsabilidade do participante a partir de seu
desligamento da Empresa.

I- A adesao varia de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do salario base mensal, sendo que a empresa
participa com o mesmo percentual que o empregado optou.

II- As regras que regem o acordo da Previdéncia privada podem ser solicitadas/esclarecidas com o Departamento de
Beneficios da empresa.
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Empréstimo consignado

§24- A empresa fornecera ao empregado opcdes de empréstimo consignado em duas instituicbes financeiras
distintas. O empréstimo sera concedido mediante aprovacdo da entidade financeira e as parcelas serdo descontadas
automaticamente em folha de pagamento. No caso do desligamento de empregado, com parcelas de empréstimo a
pagar, o saldo devedor sera descontado em rescisdo contratual até atingir o valor maximo de 30% do valor liquido
das verbas rescisorias. Caso este valor ndo seja suficiente para quitar totalmente o empréstimo, as instituicoes
financeiras serao responsaveis pela cobranca.

I- A empresa podera, caso julgue conveniente, suspender a concessdo deste beneficio sem necessidade de aviso
prévio.

Passagem aérea
§25- A empresa fornecera passagem aérea de acordo com as regras estabelecidas internamente.

§26- Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagao no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao
do empregador.

§27- Por expressa determinacgdo legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, ndo
terao carater salarial e ndo integram a remuneragao dos empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade
com o 8§20 do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificacao e Formacao Profissional

8§1- A empresa possui um programa de promogOes para empregados offshore, intitulado “WWC - World Wide
Competence” no qual os empregados devem atender a uma matriz de competéncias, cumprindo a programagdo de
treinamentos agendados, bem como sendo avaliados pelos Supervisores na plataforma, tendo em vista galgar
promogdes ou avangos de niveis, dependendo das vagas disponibilizadas pela empresa na ocasido.

I- Os treinamentos poderdo ser ministrados da seguinte forma:

a) Treinamentos Presenciais em Terra;

b) Treinamentos Presenciais a Bordo;

¢) Treinamentos Online.

§2- Caso o empregado offshore seja requisitado pela EMPRESA a atender a cursos e/ou treinamentos no continente
em dia(s) de folga, sera devida a indenizagao com adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) de 1 (um)
dia de sua remuneracao, por dia em curso ou treinamento.

I- Em casos de treinamentos no exterior, 0 pagamento acontecera da seguinte forma:

a) Dias de viagem (ida e volta) e finais de semana que ndo tem treinamento, sera devida a indenizagdo com
adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) de 1 (um) dia de sua remuneracao por dia.

b) Dias do treinamento, sera devida a indenizagdo com adicional correspondente a 100% (cinquenta por cento) de 1
(um) dia de sua remuneracao por dia.

§3- A EMPRESA poder3, a seu critério e segundo suas necessidades, custear e oferecer aos seus empregados cursos
técnicos de aperfeicoamento.
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§4- A EMPRESA podera oferecer aos seus empregados cursos de aperfeicoamento e qualificagdo. Na hipdtese de o
empregado se demitir ou caso seja demitido por justa causa durante ou apds a realizagdo de qualquer curso
custeado pela EMPRESA, devera prontamente ressarcir a EMPRESA do valor total do curso, de acordo com as
seguintes proporgoes:

a) Se o pedido de desligamento voluntario da EMPRESA, ou dispensa do empregado por justa causa, ocorrer no
periodo de experiéncia (90 dias), o empregado obriga-se a reembolsar a EMPRESA em valor correspondente a 100%
do custo do curso ou até o valor correspondente a rescisdo;

b) Se o pedido de desligamento voluntario da EMPRESA, ou dispensa do empregado por justa causa, ocorrer no
transcurso do primeiro ano ap6s a data da conclusdo do curso, o empregado obriga-se a reembolsar a EMPRESA em
valor correspondente a 66% do custo do curso;

c) Se o pedido de desligamento voluntario da EMPRESA, ou dispensa do empregado por justa causa ocorrer no
transcurso do segundo ano apds a data da conclusdo do curso, o empregado obriga-se a reembolsar a EMPRESA, em
valor correspondente a 33% do custo do curso;

d) Se o pedido de desligamento voluntario da EMPRESA, ou dispensa por justa causa, ocorrer no transcurso do
terceiro ano apds a data da conclusdo do curso, o empregado obriga-se a reembolsar a EMPRESA em valor
correspondente a 11% do custo do curso;

e) Se o pedido de desligamento voluntario da EMPRESA, ou dispensa por justa causa, ocorrer apds o transcurso do
terceiro ano da data de conclusdo do curso, nao havera qualquer reembolso a EMPRESA;

I- Em casos excepcionais, decorrentes de forca maior ou justo motivo, a critério da EMPRESA, podera esta, apds
deliberagdo entre Gerente de Recursos Humanos e/ou Diretor Geral, dispensar o empregado do devido reembolso.

II- A eventual dispensa do empregado de reembolsar os custos do curso ndo estara sujeita a critérios de
equiparagao de motivos, vez que cada caso sera submetido a deliberacdo dos gerentes acima designados, ndo
cabendo a qualquer outro empregado, questionar tal critério.

III- Todos e quaisquer custos decorrentes de treinamentos nao realizados por motivo de falta de empregado serao
descontados de seu pagamento, salvo em casos de acidentes, atestados médicos ou forca maior devidamente
comprovado pelo empregado.

Normas Disciplinares

§5- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a EMPRESA responsabilizar-se-a pela estada e
alimentacdo dos empregados nado residentes na area geografica do local de apresentacdao para embarque.

§6- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera, obrigatoriamente, comunicar a EMPRESA, no prazo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forca maior devidamente comprovado e
justificado. A falta da comunicagdo dara direito a EMPRESA a cobrar do empregado as despesas relacionadas a perda
de voo e no show de hotel, quando houver.

I- O ndo cumprimento dessa obrigacao dara direito a EMPRESA de se ressarcir de todos os prejuizos causados pela
reserva de sua vaga e, havendo repeticdo da conduta, apds notificacdo pela EMPRESA sera considerada falta
podendo, a empresa tomar as medidas cabiveis de acordo com a legislacao.

II- O pagamento da multa ndo exime a EMPRESA de promover os descontos correspondentes as faltas, que serdo
consideradas até o efetivo embarque, sujeitando-se o empregado, ainda, as penas de adverténcia e, na reincidéncia,
em suspensao disciplinar e que, apos podera ser demitido.

III- Penalidades equivalentes previstas pelo atraso ou falta ao embarque, previstas neste instrumento, poderdo ser
aplicadas pela EMPRESA aos seus empregados na hipdtese de desembarque antecipado e ndo justificado.

Desvio e Adaptagdao de Fungao

§7- Quando da eventual necessidade do empregado regido pela Lei n® 5.811/72, substituir outro de nivel
hierarquico e/ou fungdo superior, este empregado fara jus a perceber a diferenca de salario referente aos dias
trabalhados naquela funcdo, como também os dias correspondentes a estes em folga, exceto os profissionais da
area de saude e ou trabalhadores que estejam a bordo sob contrato internacional.

I- A diferenca de fungdo s6 ocorre para os empregados que trabalham em fungdo diferente a que possui, ndo se
aplicando neste caso o pagamento de diferenca de niveis na mesma fungao.
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§8- Caso a EMPRESA solicite ao empregado, que ndao embarcou, a trabalhar no regime onshore, este devera
cumprir o horario dos demais empregados administrativos, salvo motivo de salde e/ou semelhante, e recebera o
salario normal como se em regime offshore estivesse, mas sem direito a folga, pois ndo trabalhou em regime de
confinamento.

§9- O empregado, quando estiver em treinamento para exercer funcdo hierarquicamente superior, fara jus a
diferenca de salario referente ao nivel trainee da funcdo superior que estiver executando, de modo que no Atestado
de Saude Ocupacional (ASO) constara o cargo para o qual o empregado podera ser promovido / efetivado. Os
assentamentos funcionais (Carteira de Trabalho, Ficha de Registro do Empregado etc.) somente serdo retificados
pela empresa na hipdtese de o empregado (i) cumprir todos os cursos/treinamentos (competéncias) inerentes ao
novo cargo, (ii) houver adaptacdo no novo cargo e (iii) desde que existam vagas a serem preenchidas por
empregados em treinamento, conforme normas e politicas das empresas. O empregado somente tera direito a
promocao se todos os requisitos cumulativos acima [itens (i) a (iii)] forem preenchidos e aprovados na avaliagdo,
nao havendo que se falar em reducdo salarial e/ou rebaixamento funcional, na hipdtese de o empregado ndo ser
promovido / efetivado no novo cargo pela empresa.

Transferéncia do Regime de Trabalho

§10- Podera a EMPRESA remanejar o salario base do empregado onshore, quando houver transferéncia para o
trabalho offshore, desde que somados os adicionais, resultem em uma remuneragao igual ou maior que o total
percebido quando trabalhado em terra, ficando o empregado submetido ao regime do trabalho offshore.

§11- Poderd a EMPRESA suprimir os adicionais do empregado offshore e, concomitantemente, aumentar o salario
base, em carater temporario ou permanente, quando houver transferéncia para o trabalho onshore, desde que
resulte em uma remuneracdo igual ou maior que o total percebido quando do trabalho embarcado, ficando o
empregado submetido ao regime de trabalho em terra.

I- Na hipdtese de retorno do empregado para o trabalho offshore, o salario base, acrescido dos adicionais,
correspondera, no minimo, ao mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho em terra, somado ao
reajuste salarial da fungdo que por ventura tiver ocorrido.

II- Nos contratos individuais de trabalho, a transferéncia do contrato de trabalho devera observar o disposto no
artigo 468 da CLT, com a anuéncia do empregado por escrito manifestando sua vontade e dando ciéncia ao
Sindicato.

§12- Na hipdtese de transferéncia ou alteragao do regime de trabalho com redugdo, supressdo das vantagens
inerentes ao regime de trabalho, a transferéncia devera observar a indenizacdo prevista no paragrafo Unico do artigo
90 da Lei n.© 5.811/1972.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenca Profissional

§13- Na ocorrénciade acidente de trabalho ou na comprovagdao médica do nexo causal de doenca ocupacional
regulada em lei previdencidria, os quais deverao ser obrigatoriamente atestados pelo médico do trabalho da
EMPRESA, esta emitira a CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho, e enviara cdpia ao Sindicato, e protocolar e
arquivada 1 (uma) via no Ministério do Trabalho.

I- A EMPRESA garante o emprego, sem prejuizo do salario, por um ano, ao empregado acidentado no trabalho, a
partir da cessacao do auxilio doenca acidentario, desde que tal acidente seja previamente reconhecido pelo médico
do trabalho da EMPRESA.

II- A EMPRESA assegura aos portadores de doenca profissional as mesmas garantias de emprego e salario
concedido aos acidentados do trabalho, desde que a doenga seja contraida no exercicio do atual emprego, e seja
comprovada pelomédico do trabalho ou clinica credenciada da EMPRESA.

III- O empregado acidentado que, por qualquer razdo, evadir-se de hospitais a fim de ndo receber o respectivo
tratamento médico, incorrera em falta, podendo, a empresa tomar as medidas cabiveis de acordo com a legislacdo.

§14- Sempre que o empregado for considerado inapto pelo Departamento Médico da Empresa para o exercicio de
suas atividades por periodo superior a 15 (quinze) dias, devera o empregado requerer ao INSS o recebimento do
auxilio previdenciario pertinente ao caso. Na hipdtese do empregado nado requerer o beneficio ao INSS, ndo podera
cobrar da Empresa pagamento de salario vez que a partir do 16° dia de atestado médico, o empregado estara sob o
encargo do INSS conforme previsto no at. 59 da Lei n° 8.213 - de 24 de julho de 1991.

I- Sera de responsabilidade do Empregado comunicar a Empresa a alta, pela pericia do INSS, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas. O descumprimento do prazo estabelecido autoriza que os pagamentos devidos sejam efetuados
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apenas a partir da entrega do oficio/comunicacdo do Empregado a Empresa.

II- O empregado afastado por atestado médico, independente do tempo de afastamento, devera ser avaliado pelo
médico do trabalho da empresa antes do retorno ao trabalho.

Estabilidade a Aposentadoria

§15- Os empregados que dependem de até 1 (um) ano para a aposentadoria por tempo de servico de maneira
integral, e que contem com mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na EMPRESA, contardo com
estabilidade provisoria até a aquisicdo de tempo necessario para a aposentadoria plena e integral, exceto no caso de
falta grave, ou na extincdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de servico.

I- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar a Empresa por escrito sua intencdo de requerer
aposentadoria integral e que faltam 12 (doze) meses ou menos para a aquisicao do direito a aposentadoria.

II- O empregado devera apesentar o comunicado por escrito, em até 30 dias antes do prazo de 12 (doze) meses
estabelecidos no item I.

III- O empregado que ndo cumprir os termos dos itens I e II, ndo fard jus a estabilidade prevista neste acordo.
Estabilidade a Gestante

§16- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso II, do artigo 10
das Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA

A\ W/

§17- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso II,
do artigo 10 das Disposigdes Transitorias da Constituicdo Federal.

Politica para Dependentes

§18-A Empresa colocara em pratica a politica de prevengdo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas, cuja
finalidade é garantir a seguranca dos empregados e a prevencao de acidente no trabalho, ficando o empregado
obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragdo e Horario

§1-A jornada de trabalho dos empregados offshore observard o regime de 12 horas de trabalho por 12 horas de
descanso, na forma da Lei n® 5.811/72, sendo 14 dias de trabalho por igual periodo de folga, podendo a jornada de
trabalho ser diurna ou noturna.

I- A concessao de folgas no sistema de revezamento quita o repouso remunerado em conformidade com o art. 7°
da Lei n© 5.811/72.

§2- A jornada semanal dos empregados da base, onshore e administrativo, sera de 8 (oito) horas diarias ou 40
(quarenta horas) semanais, de segunda a sexta-feira das 7:30 as 16:30 horas com intervalo para repouso e/ou
alimentacdo de 1h (uma hora) por dia, iniciando-se ao meio-dia, ressalvado o direito de a EMPRESA alterar o horario
e o turno de trabalho, por necessidade de servigo.

§3- A utilizacdo dos aparelhos de telefonia celular, em virtude de sua ampla mobilidade, ndo determina, por si, a
aplicacao do art. 244 da CLT aos empregados que utilizam tais aparelhos. A simples utilizacdo do celular ndo fara jus
ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas extras efetivamente trabalhadas serdo remuneradas
ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

I- Considerando-se que a EMPRESA possui como atividade preponderante a alocagao de mao de obra inerente a
perfuracdo de pocos de Petrdleo, e que esta requer a manutencdo de profissionais em algumas unidades
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perfuratrizes de terceiros trabalhando de forma ininterrupta em contratos com os clientes, as partes signatarias
reconhecem a necessidade imperiosa de manter-se continuamente o trabalho de alguns empregados administrativos
em terra, aos domingos e/ou feriados, para que estes estejam aptos a atender solicitagbes ou dar apoio as
emergéncias técnico-operacionais e ou de seguranca e salde do trabalho, no caso de acidentes submetendo-os ao
sistema de revezamento de plantdao. A CLT em seus artigos 67 — 70 e o Decreto n.® 27.048/49 servirao como base
para regular as condicOes acordadas.

II- Os empregados onshore que trabalham em regime de plantdao perceberdao o adicional de sobreaviso conforme
CLT e seu pagamento acontecera da seguinte forma:

a) salario/220 = valor hora/03 = valor hora de sobreaviso x pelo n° de horas de sobreaviso = valor devido a titulo
de horas de sobreaviso.

§4- A jornada de trabalho dos empregados em regime misto acontecera da seguinte forma:

I- Trabalhando na Base - cumprird regime administrativo de 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta horas)
semanais, de segunda a sexta-feira das 7:30 as 16:30 horas com intervalo para repouso e/ou alimentagdo de 1h
(uma hora) por dia, iniciando-se ao meio-dia, ressalvado o direito de a EMPRESA alterar o horario e o turno de
trabalho, por necessidade de servigo.

II- Trabalhando na Offshore -cumprira o regime de 12 horas de trabalho por 12 horas de descanso, na forma da
Lei n° 5.811/72, sendo 14 dias de trabalho por igual periodo de folga, podendo a jornada de trabalho ser diurna ou
noturna.

III-Sera vedada a participagdo do empregado engajado no Regime Misto de trabalhar plantdes conforme
estabelecidos no §3 desta clausula.

IV-Caso esteja em gozo de folgas oriundas de um periodo de embarque e seja necessario trabalho na Base em
regime administrativo, as folgas ndo gozadas serdo computadas em um banco de dias para futuro gozo.

Banco de Dias

§5- As partes convencionam a instituicdo de um banco de dias para os empregados em regime de misto de
forma que de forma que as folgas correspondentes aos dias trabalhados a bordo, serdo 50% compensadas logo ao
desembarque, e excepcionalmente, poderdo ser compensadas posteriormente, pelo prazo maximo de 03 (trés)

meses, comprometendo-se a Empresa a realizar o pagamento das folgas caso estas nao sejam compensadas no
prazo estabelecido.

I- N3o se aplica o banco de dias para o empregado em regime de embarque permanente de revezamento 14 x 14.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICAO SOBRE FERIAS

Duragao e Concessao de Férias

§1- Considerando o disposto no art. 130, I e 134 da CLT, o empregado offshore, apds gozar o periodo de suas
férias, devera se apresentar ao trabalho, ainda que ndo esteja em sua escala de trabalho, sob pena de a EMPRESA
descontar os dias em que o empregado deveria ter se apresentado ao trabalho, até a sua efetiva apresentacdo.

§2- Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdao ser inferiores a cinco dias

corridos, cada um, conforme estabelece o §1, do art. 134 da CLT, vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal.

§3- Os empregados offshore, poderdo gozar as férias em 02 (dois).

I- Aos empregados offshore que irdo dividir as férias, sera indenizado o periodo da folga em que as férias estiverem
compreendidas da seguinte forma: Salario base + adicional / 30 x n° de dias nao folgados x 1,5.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condigcoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

8§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servicos dentro da norma de seguranca e
medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- Ndo sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagbes que atentem contra as Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA. O empregado que nao
observar e cumprir as normas relativas a salde e seguranga sujeita-se a adverténcia ou outras sancOes legais
cabiveis.

(i) O empregado, ao ser notificado para realizar exames médicos periddicos ou qualquer outro determinado pela NR-
7, obriga-se a realiza-lo no prazo estipulado pela EMPRESA; e

(ii) O empregado que ndo realizar os exames médicos no prazo estabelecido pela EMPRESA ndo podera continuar
trabalhando ante a expressa vedacdo legal, podendo a EMPRESA, nesse caso, descontar de seus vencimentos os
dias ndo trabalhados, salvo motivo justo devidamente comprovado, podendo a EMPRESA aplicar as sangOes legais
gue entender pertinentes pela recusa injustificada.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

§2- A EMPRESA permitira a participacdo de representante sindical nas reunides da CIPA e facilitara as acoes
preventivas e corretivas, visando a eliminagao e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo ao
Sindicato copias das atas e calendario das reunides anuais.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos, que determinem afastamento do empregado do desempenho de suas fungGes dos
servicos contratados, somente serao aceitos se emitidos ou endossados por Médico do Trabalho da EMPRESA. Os
atestados médicos emitidos por médicos particulares deverao quando necessario, ser acompanhados de
competentes exames laboratoriais, radioldgicos e outros que se fagam necessarios para atestar a necessidade, ou
nao, de afastamento do empregado, e a fim de serem validados ou ratificados pelo Médico do Trabalho da
EMPRESA.

(i) O empregado ndo tera direito a folga correspondente ao periodo que estiver afastado por ordem (atestado) do
médico;

(ii) Na hipotese de um empregado que trabalhe em regime offshore, residindo na Comarca de Macaé, se julgue
impossibilitado de embarcar e/ou trabalhar e/ou participar em cursos de interesse da EMPRESA, deverd,
obrigatoriamente, comparecer a EMPRESA para avaliacdo médica no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e, exceto por
casos fora do controle do empregado, que deverao ser por ele provados, antes da data programada para seu
embarque; e

(iii) Caso um empregado que trabalhe em regime offshore resida fora da Comarca de Macaé/RJ e se julgue
impossibilitado de comparecer a EMPRESA para a avaliacdo prevista, 0 mesmo devera, necessariamente, informar ao
Departamento Médico com antecedéncia, por escrito (por fax ou e-mail), fornecendo, inclusive, copia de atestado
médico particular contendo o nimero de telefone para contatos e eventuais resultados de exames de qualquer
natureza, que a EMPRESA poderd aceitar ou ndo, a seu exclusivo critério. Para a validacdo do atestado médico e
exames médicos particulares entregues pelo empregado, a Empresa poderda encaminha-los a profissional de
medicina de confianca da Empresa atuante na Comarca de residéncia do empregado, ou Comarcas vizinhas.

I- Em caso de atestado médico particular, os mesmos, sé serdo endossados pelo Médico do Trabalho da EMPRESA e
as faltas abonadas, desde que estejam de acordo com a Portaria Executiva n°. 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

II- Fica acordado que a EMPRESA concedera prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para a apresentagdo de
atestados médicos para fins de afastamento, devendo o empregado, se impossibilitado de apresenta-lo
pessoalmente, remeté-lo por fax ou por e-mail, acompanhado de laudo do médico e exames complementares
informando que o mesmo estd impossibilitado de comparecer na EMPRESA devido a necessidade de repouso
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absoluto, a contar do dia da emissdao do referido atestado. A ndo observancia deste paragrafo implicara na nao
aceitacdo do atestado e consequentemente do desconto dos dias ndo trabalhados.

III- Fica também estabelecido que o empregado deverd apresentar-se no dia seguinte ao término do seu atestado
para avaliacdo do Médico do Trabalho da EMPRESA e posterior liberacdo, prorrogacao ou afastamento das atividades
laborais. O ndo comparecimento no dia seguinte do término do seu atestado, implicara no desconto dos dias
decorrentes até a data do seu comparecimento a EMPRESA.

§4- Em caso de mal siibito com menos de 72 horas que antecedem ao embarque devera o empregado:

1) Procurar atendimento médico em sua cidade.

2) Tirar copia do resultado dos exames realizados.

3) Anotar o telefone do local de atendimento para que o servico médico da EMPRESA possa entrar em contato,
caso julgue necessario.

4) Ligar imediatamente para logistica, solicitando o seu comparecimento no servico médico da EMPRESA na
segunda-feira, se 0 mal-subito ocorreu durante o final de semana, ou, se ocorreu durante a semana, no dia seguinte
ao seu atestado.

I- O envio do atestado médico por fax ndo exime o empregado de entregar o atestado original 3 EMPRESA.

§5- A EMPRESA fornecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a Previdéncia sempre
gue necessario e solicitado.

Exames Médicos

§6- E de inteira responsabilidade do empregado manter o seu ASO atualizado de acordo com o PCMSO da
EMPRESA.

I- O ndo cumprimento deste implicara no recebimento de uma carta de adverténcia e, consequentemente, o
desconto dos dias em que o empregado esteve com seu ASO vencido até a apresentacao do seu exame APTO ao
trabalho.

II- De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteragao da NR7) fica o
empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologacdo da rescisdo, desde que o
ultimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 dias.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§7- A EMPRESA fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da rescisdo do contrato
de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA NONA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apds o mandato,
exceto na ocorréncia de falta grave ou extincdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de servico,
conforme prevé o inciso VIII do artigo 82 da Constituigdo Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

I- Nao possuindo a EMPRESA um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um) delegado sindical
de comum acordo com a EMPRESA, sendo que, nesse caso, o delegado sindical, ndo fara jus a estabilidade prevista
neste instrumento.

Contribuigoes Sindicais
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§2- Desde que prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador, fica estabelecida a contribuicdo na ordem de
1% (hum por cento) aprovada em assembleia geral, a titulo de contribuicdo assistencial, nos termos do disposto do
Inciso 1V do artigo 8° da Constituicdo Federal, sobre a remuneracao mensal de todos os trabalhadores sindicalizados
a ser descontada apenas uma vez, apos a transmissao e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia Util
do més subsequente ao desconto, ficando a EMPRESA obrigada a enviar ao Sindicato a relacdo do desconto e o
comprovante do depdsito.

I- A contribuicdo assistencial terd como finalidade custear os trémites legais do processo do acordo coletivo de
trabalho, ndo cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

II- Para efeito de desconto da contribuicao assistencial, bem como a sindical, levar-se-4 em conta apenas o salario-
base, acrescido dos adicionais proprios do regime da Lei 5.811/72, ou seja, o salario bruto contratual, excluido os
demais valores decorrentes de vantagens pessoais, como dobra, férias, horas extras, indenizacdo de folga, feriados,
bonus e outros.

Sindicalizacao

§3- Em caso de filiacao, a EMPRESA devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por
cento) do salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a titulo de "mensalidade sindical”
desde que por estes autorizados, de forma prévia e expressa, na qual sera encaminhado a EMPRESA para o efetivo
desconto.

Homologacao dos Contratos de Trabalhos

§4- O aviso de dispensa devera ser escrito especificando se o periodo do aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.

§5- As rescisbes dos contratos de trabalho de todos os empregados devera ser realizada nos termos do art. 477 da
CLT.

§6- E imprescindivel na assisténcia a homologacdo dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentacdo
de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizagao de Assembleias e Visitas

§1- A assembleia geral extraordinaria para o acordo coletivo de trabalho, sera convocada e publicada com o minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgado através dos meios de comunicagdo do
Sindicato.

I- Todas as informagOes e orientagBes prestadas pelo Sindicato aos empregados no ato da assembleia sdo para dar
transparéncia ao processo coletivo e conscientiza-los em suas decisdes sobre o acordo coletivo de trabalho.

§2- A empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocacdo da assembleia
seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
0S mesmos possam participar das assembleias.

I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar sobre o acordo coletivo de
trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

84- E obrigatdria a presenca dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta acordo coletivo de
trabalho de acordo em conformidade com a IN do MTE - SRT N© 20 DE 24.07.2015.

§5- A empresa permitird a presenca do representante sindical para visitas e realizacdo de assembleia com os
empregados na base da empresa.
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I- A realizacao de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos empregados e aumentar
a participacao dos trabalhadores nas assembleias.

II- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia, serd acordado entre a empresa e o Sindicato.

§6- Nao sera permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participacao e presenca de funcionarios
com cargo gerencial.

§7- Ndo sera permitida também a presenca de empregado com cargo gerencial, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

Da Representacdao dos Empregados
§8- Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de uma comissdo para representa-

los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, conforme estabelece o art.
510-A a 510-D da 1CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Cumprimento do Instrumento Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento comprometem-se a observar e cumprir os dispositivos e normas
pactuados no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogacdo, revisao, renlincia ou revogagao, parcial ou total do presente acordo coletivo levara em conta as
exigéncias do artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

§3- Sendo oacordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva representacao as
relagdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a parte
infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Renovacgao do Instrumento Coletivo

§4- Concordam as partes, ainda, que, no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente acordo
coletivo, serdo iniciadas as negociagdes, visando sua repactuacao e/ou revisao.

I- As partes acordam que na proxima data base, setembro de 2020, sera celebrado termo aditivo ao presente
acordo coletivo, para o reajuste salarial e as alteragdes das cladusulas de natureza econémica, e outras que
porventura tornarem-se necessarias.

Mecanismo de Solucao de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho serd a competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia, resultante
da execucdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacdo.

Outras Disposicoes
§6- Excluem-se do presente acordo os empregados que pertence a Categoria dos Maritimos.

§7- Conforme disposto na Instrucdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagbes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboracdo, transmissao, registro e arquivo, via
eletrbnica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT.

§8- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera

assinado pelo representante da EMPRESA e do Sindicato, e sera protocolado no érgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.
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E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no érgdo do Ministério do Trabalho e Emprego para fins de registro e arquivo.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

DARREN LEE HUNCHAK
DIRETOR
BRASDRIL SOCIEDADE DE PERFURACOES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - BANCO DE HORAS

ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO - “BANCO DE HORAS” 2019/2020, abrangendo os
empregados da Empresa que prestam ou venham a prestar servicos nos estabelecimentos em terra doravante
designados “empregado onshore” que se regera pelas seguintes clausulas e condicoes:

Considerando as peculiaridades da industria, sobretudo mobilidade de frota (unidades maritimas) de um pais para
outro, em que os servicos da Empresa sdao ou podem ser prestados, assim como o possivel aumento e posterior
diminuicdo das atividades da Empresa periodicamente;

Considerando o disposto na Lei 9.601/98; e

Considerando que o Sindicato e a Empresa estdo comprometidos e alinhados na inciativa de ndo permitir perda de
renda para os empregados onshore sem compensagdo de folgas a serem gozadas em periodo de menor atividade da
Empresa;

Resolvem, de comum acordo, a Empresa e o Sindicato estabelecer as seguintes clausulas:

Clausula Primeira — S3o participantes deste acordo, todos os empregados onshore, excluidos aqueles dispensados
de registrar frequéncia, ocupantes de cargos de supervisdo, engenharia e geréncia, em virtude da natureza de suas
atividades, e uma vez que ndo sdo sujeitos a controle de jornada e, por conseguinte, as regras aqui estabelecidas.
Os Jovens Aprendizes também, ndo estardo comtemplados neste acordo, uma vez que o controle de sua jornada é
estabelecido na legislagdo do Programa de Jovem Aprendiz.

Clausula Segunda - A carga horaria da Empresa permanecera de 8 (oito) horas de trabalho por dia, e 40
(quarenta) horas semanais, com intervalo de 01h (uma hora) para refeicdo e descanso.

Paragrafo Primeiro. Ficam estabelecidos os seguintes horarios de trabalho:
a) Empregados onshore: Entrada as 7h30, intervalo do almoco de 12h as 13h e término do expediente as 16h30.

Paragrafo Segundo. Cada hora acumulada dentro do "BANCO DE HORAS” sera compensada na razdo de 01 (uma)
para 01 (uma), ou seja, a cada 01 (uma) hora trabalhada o empregado tera direito a 01 (uma) hora a ser
compensada, independente do dia da realizacdo, Segunda-Feira a Sexta-Feira, Sdbados, Domingos ou Feriados.

Paragrafo Terceiro. Cada hora acumulada dentro do “BANCO DE HORAS” que ndo seja compensada apds o
periodo estabelecido neste Anexo, sera indenizada com adicionais de 100% (cem por cento), independente do dia da
realizagdo, Segunda-Feira a Sexta-Feira, Sabados, Domingos ou Feriados, utilizando sempre o divisor de horas
mensais como 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Quarto. As horas negativas ndao compensadas pelo empregado dentro do periodo estabelecido pela
empresa, sera descontado ao final do prazo do banco de horas.

Clausula Terceira - As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais,
ficando, no entanto, limitando ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme previsto no art. 59 da CLT,
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ressalvadas as hipdteses previstas em lei.

Clausula Quarta - O limite mensal maximo de horas positivas ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) horas e o
limite mensal maximo de horas negativas ndo podera ultrapassar 16 (dezesseis), devendo o empregado proceder a
compensagao, ndo podendo ultrapassar o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro. N3o sera permitida a compensacao do intervalo para refeicdo e descanso.

Paragrafo Segundo. A carga hordria serd apurada mensalmente no 15° (décimo quinto) dia de cada més,
relativamente ao més anterior.

Paragrafo Terceiro. Todas as compensacoes deverdo ser ajustadas previamente com o supervisor imediato do
empregado, com base na demanda de servicos e critério da EMPRESA, ficando vedada a compensagdo de horas aos
sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Quarto. Os empregados poderdo ter acesso ao histérico de saldo de horas computadas no “"BANCO DE
HORAS", quando solicitado.

Paragrafo Quinto. As horas extras realizadas durante os plantdes em que o empregado estiver a disposicdo da
Empresa, ndo serdo computadas para o "BANCO DE HORAS”, estas serao pagas normalmente conforme a regra
constante no instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho (Clausula Quarta - §4).

Paragrafo Sexto. Na hipotese de suspensao do contrato de trabalho, o saldo do “BANCO DE HORAS” sera
igualmente suspenso quando do seu afastamento, sendo quitado no retorno, se este for apds a data de fechamento
acertado com o Sindicato.

Clausula Quinta - Caso as horas ndo sejam compensadas no periodo de 12 (doze) meses, as mesmas, serao
quitadas juntamente com o saldrio do més subsequente ao término do referido periodo, em caso de saldo positivo
havera o pagamento sem nenhum acréscimo além dos previstos neste dispositivo e sendo o saldo negativo havera o
desconto.

Clausula Sexta - Ocorrendo a rescisdo de contrato de trabalho, o empregado recebera juntamente com o
pagamento das demais verbas rescisdrias, as horas positivas creditadas a seu favor no “BANCO DE HORAS”, tendo
por base de célculo o salario do dia da extincdo do contrato de trabalho, sem nenhum acréscimo além dos previstos
neste dispositivo, bem como, na hipdtese deste saldo resultar negativo, serd 0 mesmo compensado com os valores
rescisorios devidos.

Clausula Sétima - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da Empresa, exceto por justa
causa, sendo o empregado devedor de horas, nao sofrera qualquer desconto em suas verbas rescisorias. Sendo a
ruptura do contrato por iniciativa do empregado, sofrera o desconto correspondente as horas nao trabalhadas.

Clausula Oitava - A partir de 01 de Novembro de 2016 a Empresa podera passar a adotar o horario flexivel para
Banco de Horas de acordo com as regras abaixo, podendo ser retirado a qualquer momento, de acordo com as
necessidades estratégicas da Empresa:

Paragrafo Primeiro. A proposta para o horario flexivel ficaria da seguinte forma:

e 07:30 a 08:29 - Horario Flexivel

e 08:30 a 10:59 - Horario Nucleo

e 11:00 a 11:59 - Horario Flexivel

e 12:00 a 13:00 - Horario de almogo obrigatdrio
e 13:01 as 13:59 - Horario Flexivel

e 14:00 as 15:29 - Horario Nucleo

e 15:30 as 16:30 - Horario Flexivel

Paragrafo Segundo. O Horario NUcleo ndo pode fazer parte do acordo. Neste hordrio o colaborador devera estar
na empresa.

Clausula Nona - Considerando a realizacdo da reunido didria de seguranca (DDS de pré-turno) para funcionarios do
Almoxarifado, nao havera, excepcionalmente para este setor, a disponibilidade do horario flexivel na parte da
manha, que se refere ao periodo de 07:30hs as 08:30hs.

Clausula Décima - Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogacdo ou
compensagao de horas, face ao acordado coletivamente.
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Clausula Décima-Primeira - O presente instrumento de Compensacao de Horas de Trabalho - “BANCO DE
HORAS” tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura deste termo, podendo ser
renovado mediante acordos formalizados com o Sindicato da Classe.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam o presente instrumento, para que surtam seus efeitos
juridicos legais.
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA EMPREGADOS BRASDRIL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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